STATUT STOWARZYSZENIA ,,WSPOLNE PODWORKO”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
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Stowarzyszenie ,,Wspolne Podworko”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem dziatajacym na rzecz szeroko rozumianego rozwoju
dzieci i mtodziezy i ich srodowiska spotecznego.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskiej prawa,
a w szczegoOlnosci przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dn. 07.04.1989 r. (Dz. U.
Nr 20 poz. 104 z pozniejszymi zmianami), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 (z pdzniejszymi zmianami)
oraz niniejszego Statutu.
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1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica,

zgodnie z prawem miejscowym.

Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Warszawa.

3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty i filie w kraju bedace jednostkami wewnetrznymi
Stowarzyszenia, dziatajacymi na podstawie regulaminow.

4. Stowarzyszenie, dla wlasciwego realizowania celow, moze tworzy¢ takze odziaty i filie
za granicg, zgodnie z prawem miejscowym.

5. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

N

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej pracy czlonkéw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw i realizacji celow statutowych.
Stowarzyszenie dopuszcza mozliwo$¢ otrzymywania przez cztonkdéw zarzadu wynagrodzenia
za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

85

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach 1 profilach dziatania.



ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT I FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA
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1. Celem Stowarzyszenia jest:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

wyréwnywanie szans dzieci 1 mtodziezy, szczegélnie z rodzin o trudnej sytuacji
zyciowej;

wspomaganie rozwoju 1 integracji wspolnot oraz spotecznosci lokalnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem mniejszo$ci narodowych, migrantéw, oséb starszych i
seniorow.

przeciwdziatanie patologiom spotecznym,;

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej skierowanej do dzieci, mlodziezy, rodzicow
oraz osob pracujacych z tymi grupami;

promocja i organizacja wolontariatu;

ochrona i promocja zdrowia;

aktywizacja zawodowa mtodziezy i dorostych, ze szczegdlnym uwzglgednieniem
rodzicow, ktorzy w zwiazku z wychowywaniem dzieci znalezli si¢ poza rynkiem

pracy.

2. Cele Stowarzyszenia beda realizowane poprzez:

a) tworzenie i prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych oraz innych placowek
opiekunczo-wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy, a takze wspieranie placowek
juz istniejacych;

b) organizowanie i prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, kierowanych do dzieci i mtodziezy;

C) organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci ze specyficznymi
trudnoSciami w nauce;

d) organizowanie i wspieranie réoznych form zabaw i zaje¢ ulicznych dla dzieci ze
srodowisk ubogich 1 zagrozonych patologia;

e) prowadzenie zaje¢ rozwojowych i edukacyjnych adresowanych do dzieci
1 mtodziezy;

f) tworzenie i realizacj¢ programow profilaktycznych skierowanych do dzieci
1 mtodziezy;

g) finansowanie lub wspot-finansowanie dozywiania dzieci i mtodziezy z rodzin
ubogich w szkotach i $wietlicach socjoterapeutycznych;

h) pomoc w zakupie podrgcznikéw, ubran i innych niezbednych przedmiotow dla
rodzin w trudnej sytuacji materialnej;

i) prowadzenie terapii indywidualnej oraz udzielanie porad i konsultacji
psychologicznych i innych porad specjalistycznych, w tym poradnictwa
zawodowego, adresowanych do mtodziezy, rodzicoéw oraz dorostych cztonkow
rodzin dysfunkcyjnych;

j) prowadzenie warsztatow, treningdw i grup wsparcia dla rodzicow, nauczycieli
1 innych osob zainteresowanych poszerzaniem umiej¢tnosci w zakresie pracy
z dzie¢mi 1 mlodziezg;



K) realizacj¢ programéw stazu i wolontariatu dla studentdéw, pracownikéw i innych
0s6b zainteresowanych wolontariatem;

I) organizowanie imprez edukacyjno-kulturalnych, konkurséw, festynow, spotkan
i paneli dyskusyjnych;

m) publikacje;

n) prowadzenie kampanii medialnych i informacyjnych;

0) badania funkcjonowania dzieci i mtodziezy;

p) wspolprace z instytucjami i organizacjami gotowymi do wspoétdziatania na rzecz
dzieci i mlodziezy;

q) wspélpracg z organizacjami reprezentujacymi grupy mniejszosciowe bedace
czes$cig spotecznosci lokalne;;

r) tworzenie forum dla wymiany do$wiadczen migdzy osobami dziatajacymi na rzecz
spotecznosci lokalnej, pracownikami naukowymi, studentami, nauczycielami
I innymi specjalistami;

S) organizacje wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych i znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

t) realizacje dziatan dla seniorow, 0s0b starszych i migrantow.

87

1. W zakresie dzialan wymienionych w 8 6 pkt. 2 Stowarzyszenie moze prowadzié
zaréwno nieodplatna, jak i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z ustawag
z dn. 24.04.2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96,
poz. 873).

2. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w
formie sprzedazy towarow i1 ustug wytworzonych lub §wiadczonych przez osoby
bezposrednio korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego, a takze sprzedaz
przedmiotow darowizny na cele prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego,
zgodnie z art. 8 ustawy z dn. 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej podejmuje uchwata Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Rozdziat 111
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych,

2) cztonkow honorowych,
3) cztonkow wspierajgcych.



N

N
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Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda peinoletnia osoba fizyczna,
obywatel polski lub zagraniczny, mieszkajacy zaréwno w Polsce jak 1 za granica, majacy
petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych wedlug prawa
polskiego.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac ten kto:

a) zobowigze si¢ przestrzegac cele statutowe Stowarzyszenia
b) ztozy pisemng deklaracje cztonkowska z wnioskiem o przyjecie w poczet cztonkow,
€) uzyska akceptacje Zarzadu (uchwata o przyjeciu).

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia bezwzgledng wigkszoscig gtoséw w formie uchwaty.

§10

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta szczegolny wklad w
rozwoj idei Stowarzyszenia badZ odniosta wybitne osiggnigcia w zakresie pracy na rzecz
dzieci i mtodziezy

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ cztonek wspierajacy bedacy osoba fizyczna.
Cztonkostwo honorowe przyznawane jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw, na
wniosek Zarzadu.

§11

Osoby prawne moga zosta¢ czlonkami wspierajacymi poprzez ztozenie o$wiadczenia
woli Zarzagdowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia.
Forme¢ 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy korzystaja z praw przyslugujacych cztonkom zwyczajnym
wymienionych w § 12 pkt. 2-4.

Czlonkowie wspierajacy sa zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§12

Cztonek zwyczajny ma, w szczegdlnosci, prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

2) uczestniczy¢ w zebraniach, sympozjach, konferencjach i innych formach dziatalnosci
Stowarzyszenia;

3) sktada¢ wnioski, opinie i postulaty we wszelkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania Stowarzyszenia;



4)

uzyskiwa¢ od wiadz Stowarzyszenia informacje na temat dziatalnos$ci Stowarzyszenia
oraz uzasadnienia podejmowanych decyzji.

§13

Czlonek zwyczajny zobowigzany jest:

1)
2)
3)
4)
5)

bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia;

przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia;
regularnie optaca¢ sktadki;

dba¢ o majatek i dobre imi¢ Stowarzyszenia;

przyczynia¢ si¢ do rozwoju i propagowania celow Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonkowie honorowi posiadajg prawa okreslone w § 12 pkt. 2-4.
2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§15

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

2.

4.

5.

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie

Zarzadowi,

prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego o pozbawieniu czlonka Stowarzyszenia

praw publicznych;

wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad:

a) z powodu razacego lub powtarzajacego si¢ naruszania zasad statutowych,
regulaminow lub uchwal, badz tez ze wzgledu na dzialanie na szkodg
Stowarzyszenia,

b) za dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

c) ponad dwuletnie zaleganie z optata sktadki cztonkowskie;.

pozbawienia godno$ci cztonka honorowego w wyniku uchwaty Walnego

Zgromadzenia Cztonkow.

Smierci cztonka.

2. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu (ust. 1 pkt. 1,2,4) lub
wykluczeniu (ust. 1 pkt. 3 lit a-c) z podaniem jego przyczyny i wskazaniem wladzy
uprawnionej do rozpatrzenia odwotania.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia lub skreslenia cztonkowi przystuguje

odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie
nalezy ztozy¢ na co najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Do czasu rozpoznania sprawy przez Walne Zgromadzenie Czlonkow cztonkostwo w
Stowarzyszeniu zostaje zawieszone. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw jest
ostateczna.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§17

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor
nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow, w gtosowaniu tajnym.

Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcje petnic¢ nie dhuzej
niz pig¢ nastepujacych po sobie kadenciji.

W  przypadku ustgpienia, wykluczenia, skre§lenia lub $mierci czlonka wladz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy uzupetniany jest w drodze kooptacji,
w pierwszej kolejnosci sposréd nie wybranych kandydatow do danego organu, wedtug
kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba dokooptowanych na tych zasadach czltonkéw
wladz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. Kadencja
dokooptowanych cztonkéw konczy si¢ wraz z kadencja cztonkow Zarzadu pochodzacych
z wyboru.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw

1.

8§18

Walne Zgromadzenie Czlonkow, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem, jest najwyzsza
wladzg stanowigcag Stowarzyszenia.
§19

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie
moze by¢ zwolane w formie stacjonarnej lub online.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane raz na 12 miesigcy przez Zarzad
Stowarzyszenia, nie pozniej jednak niz w ciggu 6 pierwszych miesigcy danego roku. O
terminie 1 miejscu Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia co najmniej 14 dni przed terminem Zgromadzenia podajac
proponowany porzadek obrad.

Pierwsze Walne Zgromadzenie zostanie zwolane przez Zarzad po uptywie 3 miesiecy
od uprawomocnienia si¢ postanowienia Sadu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek
przynajmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie pdzniej niz w
ciggu miesigca od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.

W przypadku nie zwolania przez Zarzad Walnego Zgromadzenia, w terminie lub trybie
okreslonym w statucie, wtadzg uprawniong do jego zwotania jest Komisja Rewizyjna.



§20

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wickszoscia gloséw, o ile
postanowienia statutu nie stanowig inacze;.

Dla waznos$ci uchwat Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie wymagane jest
quorum "2 liczby cztonkéw uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zwotanego w drugim terminie, ktéry moze miec
miejsce o godzing pdzniej tego samego dnia, sg wazne jezeli zostaly podjete zwykta
wigkszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw Stowarzyszenia. W
przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia w drugim terminie w tym samym dniu
przepis § 19 ust 2 zd. 2 nie stosuje si¢.

Uchwata o zmianie statutu oraz uchwata o likwidacji Stowarzyszenia, podejmowane sg
wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci ponad Y2 liczby cztonkéw uprawnionych do
udzialu w Walnym Zgromadzeniu w pierwszym terminie; w drugim terminie wymaog
obecnosci ponad potowy cztonkdéw nie obowigzuje.

Glosowanie jest jawne. Na wniosek % liczby zwyczajnych cztonkow Stowarzyszenia
mozna zarzadzi¢ glosowanie tajne. Glosowanie tajne zarzadza si¢ rowniez przy
podejmowaniu uchwat w sprawach personalnych, przez co rozumie si¢ tez gtosowanie
w sprawie wykreslania lub skreslenia z listy cztonkow.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

§21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

okreslanie glownych kierunkoéw dzialania Stowarzyszenia i uchwalanie programu
dziatania;

uchwalanie statutu i jego zmian;

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

podejmowanie uchwat okreslajacych liczbe osob we wtadzach Stowarzyszenia;
wybor i odwotywanie Prezesa oraz cztonkéw wiladz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wladz Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia
absolutorium ustgpujgcemu Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie zasad polityki finansowej;

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na
wniosek Zarzadu;

10) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia

lub jego wiadze;

11) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow

Stowarzyszenia;

12) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do innych organizacji i

zwigzkow krajowych i migdzynarodowych;

13) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku;

14)  podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;
15) rozpatrywanie wszelkich spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz

Stowarzyszenia.



§22

W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie honorowi i
wspierajacy, jak tez zaproszeni goscie.

Zarzad
§23

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i
dziata w jego imieniu, zgodnie ze Statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia 1 do =zaciggania zobowigzan majatkowych
upowaznionych jest dwoch cztonkoéw Zarzadu tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

§24

1. Zarzad sklada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie. W sktad
Zarzadu wchodzi Prezes, Wiceprezes i Cztonkowie.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja wigkszo$cig glosdw przy obecno$ci przynajmniej potowy
cztonkéw Zarzadu. W przypadku, gdy do glosowania przystepuje parzysta liczba
cztonkoéw Zarzadu 1 glosy rozkladaja sie po rowno, gltos decydujacy ma Prezes Zarzadu.

3. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§25

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku.

2. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu oraz przewodniczy posiedzeniom. W

razie dtugotrwatej niemoznosci petnienia obowigzkdéw przez Prezesa, funkcje t¢ obejmuje
Wiceprezes.

826

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) zwolywanie Walnego Zgromadzenia;

2) realizowanie celow Stowarzyszenia i uchwat Walnego Zgromadzenia;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,;

4) okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia, uchwalanie
okresowych programow jego prac;

5) sprawowanie zarzadu nad funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia; podejmowanie
uchwat o nabywaniu, zbywaniu 1 obcigzaniu majatku nieruchomego 1 ruchomego
Stowarzyszenia;

6) uchwalanie budzetu i zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia;



7) powolywanie przedstawicieli Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
migdzynarodowych;

8) powolywanie i odwotywanie statych i doraznych zespotdw, komisji, sekcji itp. oraz
okreslanie zakresu ich dziatania, sktadu i zadan;

9) zawieranie porozumien o wspOlpracy z organami administracji, wladzami innych
organizacji i podmiotdw;

10) podejmowanie decyzji o przyjeciu, wykre$leniu lub wykluczeniu cztonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych Stowarzyszenia;

11) zgtaszanie wnioskow o nadanie lub odebranie przez Walne Zgromadzenie godnosci
Czlonka Honorowego Stowarzyszenia;

12) podejmowanie decyzji o zwolnieniu czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia z
obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich w czesci lub w catosci;

13) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan rocznych oraz za caly okres kadencji
swej dzialalnosci.

Komisja Rewizyjna

§ 27

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

§28

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw, ktorzy wybieraja ze swego grona
Przewodniczacego oraz moga wybra¢ Wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pemli¢ funkcji w innych wladzach
Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwiazku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowe;.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§29

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci
Przewodniczacego Komisji. W przypadku, gdy glosy rozktadaja si¢ po rowno, glos
decydujacy ma Przewodniczacy Komisji.

§30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)  kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia
ustnych lub pisemnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw;



3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu;
wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia;

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow w razie
nie zwolania go przez Zarzad w terminie lub trybie okreslonym w statucie;

prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu, celem przekazania uwag, wnioskow i
zalecen wynikajacych z przeprowadzonych kontroli wewngtrznych i zewngtrznych;
posiedzenie Zarzadu w takim przypadku winno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w terminie
14 dni od daty ztozenia wniosku;

przedstawienie Zarzagdowi uwag, wnioskow 1 zalecen dotyczacych dziatalnosci
statutowej i finansowej;

uchwalenie wtasnego regulaminu dziatania,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;
dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

2. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia przynajmniej raz w
roku i sporzadza protokoét z kontroli.

ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§31

Majatek Stowarzyszenia stanowig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

sktadki cztonkowskie,

darowizny, spadki i zapisy otrzymywane zaréwno z terenu Polski jak i zagranicy,
dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,

dotacje i subwencje,

dochody ze zbidrek i imprez publicznych,

odsetki bankowe,

dochody z odptatnej dziatalnosci statutowej, prowadzonej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

dochody z dziatalnosci gospodarcze;.

§ 32

Caty dochod przeznaczony jest na dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia.
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§33

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do cztonkéw, pracownikow oraz 0sOb, z ktorymi pozostaja oni w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi®;

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw lub pracownikow oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci
jesli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych zasadach;

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, pracownikow lub ich
os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystywanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia;

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 34

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do dokonania optaty skladki
cztonkowskiej w ciagu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyj¢ciu na cztonka.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§35

Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, jego majatek po uregulowaniu naleznosci
zostanie przekazany organizacji o podobnych celach statutowych lub innej organizaciji,
ktéra nie dziata dla zysku, na cele charytatywne, naukowe, lub edukacyjne.

W  przypadku podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia 1 powota Komisje¢ Likwidacyjna.
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