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Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Stowarzyszenia Wspdélne Podwoérko jest zapewnienie optymalnych i
bezpiecznych warunkéw do rozwoju matoletniego, w oparciu o rzetelna i stale
uzupetniang wiedze, miedzy innymi z zakresu psychologii rozwoju cztowieka,
psychologii zdrowia, pedagogiki i socjologii. Kazdy czionek Zespotu
Stowarzyszenia traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby,
zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka. Standardem jest tworzenie w
Srodowisku Stowarzyszenia Wspélne Podworko takiej atmosfery, ktéra promuje
poczucie odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie i wrazliwo$é na potrzeby
innych, pozwala rozumie¢ réznorodnos¢ i wzmacnia wspétdziatanie. Stworzenie
bezpiecznego i optymalnego dla rozwoju matoletnich srodowiska wymaga z
jednej strony scistej wspoétpracy z opiekunami, sSrodowiskiem domowym i
szkolnym, a z drugiej zaangazowania i statego doskonalenia kompetencji
wszystkich pracownikéw Stowarzyszenia Wspélne Podworko.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel Stowarzyszenia Wspélne Podwoérko dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych naszej organizacji
oraz swojej wiedzy, umiejetnosci i profesjonalnych kompetencji.
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PODSTAWOWE WYTYCZNE

Opisana w tym dokumencie procedura stanowi zbidér zasad, norm i
wytycznych  majacych na celu zagwarantowanie bezpieczenstwa,
dobrostanu oraz prawidtowego rozwoju matoletnich uczestnikdéw naszych
wszystkich dziatan jak i1 ich opiekunow i wszystkich pracownikow
Stowarzyszenia.

W konstruowaniu Polityki ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem
w Stowarzyszeniu Wspdlne Podwaorko przyjeto nastepujgce zatozenia:

- w Stowarzyszeniu Wspdlne Podworko nie sg zatrudniane osoby mogace
zagrazac bezpieczenstwu dzieci,

- Wwszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac symptomy krzywdzenia
dziecka oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze
matoletni jest ofiarg przemocy,

- podejmowane czynnosci nie moga nharusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty na terenie ktorej
prowadzimy dziatania, czy wynikajacych z Kodeksu Etycznego Psychologa
PTP zatozen pracy psychologa/terapeuty/psychoterapeuty z matoletnim i
jego rodzing oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

- matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,
- matoletni wiedza, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich

trudnych i czynia to majac swiadomosc¢ skutecznosci podejmowanych
przez pracownikow Stowarzyszenia Wspdlne Podwadrko dziatan,

- opiekunowie matoletnich sg stale zachecani do poszerzania wiedzy i
umiejetnosci z zakresu metod wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz tego jak uczy¢ swoje dzieci zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

- prowadzone w Stowarzyszeniu postepowanie na wypadek krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob
zapewniajacy dzieciom skuteczng ochroneg, dziatania podejmowane w
ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.
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1.

ROZDZIALT
|. PODSTAWOWE TERMINY

Polityka ochrony dzieci i miodziezy przed krzywdzeniem w
Stowarzyszeniu Wspodlne Podwdrko to zbidr zasad obowigzujacy
podczas wszystkich dziatan z udziatem dzieci, miodziezy i ich
opiekundw realizowanych przez Stowarzyszenie Wspolne Podworko i
jego jednostki wewnetrzne.

Sformutowanie “Polityka ochrony dzieci i mitodziezy przed
krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspdlne Podworko” moze byc
uzywane w skrocie “Polityka ochrony dzieci” tj. POD, jest stosowane
zamiennie z terminem “Standardy Ochrony Matoletnich”.

Personelem/Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek/cztonkini
organizacji, a takze wolontariusz/praktykant i stazysta/stazystka. To
osoba wykonujaca na rzecz Stowarzyszenia Wspdlne Podwoérko inng
dziatalnosci zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, podlegajaca
obowigzkowemu sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz legitymizujgca sie zaswiadczeniem o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego — osoba zwigzana ze
Stowarzyszeniem Wspodlne Podwdrko umowa zlecenia, umowa o
Swiadczenie ustug, umowag o dzieto, umowa o staz lub praktyki
zawodowe, umowa o wolontariat badz inng, dopuszczona do
samodzielne] (bez statego nadzoru pracownika jednostki) pracy z
dzieCmi facznie nazywani sg Zespotem Stowarzyszenia. Pod tym
pojeciem nie mieszczg sie m.in. pracownicy stuzb mundurowych,
realizujacy w jednostkach programy edukacyjne i profilaktyczne,
rodzice dzieci opowiadajacy podczas zaje¢ o wykonywanych przez
siebie zawodach badz zainteresowaniach Iub uczestniczacy w
wydarzeniach okolicznosciowych np. spotkaniach sSwigtecznych,
piknikach lub kiermaszach, pracownicy firm sponsorujacych
dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia Wspdlne Podworko nazywany dalej Zarzadem,
kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na
zewnatrz, jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach
organizacji.

Kierownikiem Placowki jest osoba wyznaczona przez Zarzad do
kierowania Specjalistyczng Placowka Wsparcia Dziennego.

Koordynatorem jednostki/dziatania jest osoba wyznaczona przez
Zarzad do koordynowania jednostka lub grupa dziatan.

Dzieckiem/osobg matoletnia jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku
zycia.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nastolatkiem/mtodzieza jest kazda osoba od 13 roku zycia do
ukonczenia 18 roku zycia.

Podopieczny to dziecko uczeszczajace regularnie na zajecia
organizowane w ramach Placéwki Wsparcia Dziennego i/lub Klubu
Mtodziezowego lub biorgce udziat w regularnych zajec realizowanych
w ramach Specjalistycznej Poradni Rodzinnej.

Podopiecznym moze byC¢ rowniez nazywany senior uczestniczacy w
zajeciach realizowanych w ramach Klubu Seniora.

Uczestnik to osoba uczestniczgca w zajeciach organizowanych w
ramach dziatalnosci jednostek Stowarzyszenia Wspdlne Podwodrko,
czesto dziecko/nastolatek.

Klient to osoba korzystajgca z ustug realizowanych przez jednostki
Stowarzyszenia Wspdlne Podwoérko, czesto dziecko/nastolatek.

Dziecko z niepetnosprawnoscia - dziecko, ktoére ma specjalne
potrzeby zdrowotne i edukacyjne z powodu choroby, uszkodzenia i
dysfunkcji niektérych organdw ciata, czy zaburzenia jednej lub wiecej
sfer rozwoju, wymaga wsparcia w utrzymaniu zdrowia poprzez m.in.
rehabilitacje, farmakoterapig, psychoterapie.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegodlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy. Osoba
petnoletnia, uprawniona i zobowigzana z racji pokrewienstwa,
orzeczenia sadowego lub sprawowanej funkcji, do dbania o
wychowanie i rozwdj dziecka oraz ochrony jego praw osobistych i
majatkowych. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego,
dlatego moze dokonywac¢ w jego imieniu czynnosci prawnych oraz
reprezentowac je przed innymi osobami, organami lub instytucjami.
Opiekunami prawnymi z mocy prawa s3g rodzice, o ile nie zostali
pozbawieni wiadzy rodzicielskiej przez sad opiekunczy (Wydziat
Rodzinny i Nieletnich), rodzice zastepczy, dyrektor (pracownik)
placoéwki opiekunczo wychowawczej, etc.

Opiekun faktyczny dziecka — kazda osoba, ktoéra faktycznie sprawuje
opieke nad dzieckiem, nawet jesli formalnie nie posiada wiadzy
rodzicielskiej. Do jego kompetencji nalezy podejmowanie decyzji
dotyczacych spraw codziennych dziecka, w tym decyzji zwigzanych z
edukacja, opieka zdrowotng oraz rozrywka. W przypadku
koniecznosci podjecia wazniejszych decyzji opiekun faktyczny musi
uzyskac zgode rodzica (opiekuna prawnego), sadu rodzinnego lub
kuratora. Opiekunami faktycznymi moga by¢ np. dziadkowie, starsze
rodzenstwo lub inna najblizsza rodzina, osoby zyjace w nieformalnych
zwigzkach (konkubenci), opiekun podczas wycieczki szkolnhej czy
kolonii. Moze on wyrazi¢ zgode np. na wyjscie matoletniego do kina
czy zabrac dziecko do lekarza pod nieobecnosc¢ rodzicdw, lecz nie
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16.

17.

18.

19.

moze juz wyrazi¢ zgody na zabieg medyczny czy przepisac dziecka
do innej placowki oswiatowe].

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z
rodzicow dziecka/opiekundéw prawnych. Jesli jeden z rodzicéw nie
wyraza zgody na udziat dziecka w zajeciach lub na udzielanie dziecku
wsparcia nalezy  poinformowac¢ rodzicow o  koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad opiekunczy tj. sad rodzinny. Co do
zasady, do wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych zwigzanych z
dzieckiem wystarczajaca jest zgoda jednego rodzica. Brak wyraznego
sprzeciwu rodzica oznacza, ze zaktada sie jego zgode na konkretng
czynnos¢ czy dziatanie drugiego z rodzicow. Nie _ma_ obowigzku

samodzielnego zbierania, uzupetniania zgody drugiego rodzica. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka zaleca sie

odebrac¢ zgode od obojga rodzicow.

Zgoda matoletniego - wyrazenie zgody ustnie lub w uzasadnionych
przypadkach pisemnie na udziat w proponowanych formach
aktywnosci po wczesniejszym zapoznaniu matoletniego z celami i
metodami pracy.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez zarzad
organizacji cztonek personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z
Internetu  przez dzieci na terenie organizacji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie. Osoba odpowiedzialna za
Internet jest to ta sama osoba, ktdra jest odpowiedzialna za Polityke
ochrony dzieci i miodziezy przed krzywdzeniem w jednostce
Stowarzyszenia Wspolne Podworko.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci i mtodziezy przed
krzywdzeniem w jednostce Stowarzyszenia Wspolne Podworko w
skrécie Osoba odpowiedzialna za POD - wyznaczony przez
kierownika/koordynatora kazdej jednostki pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacja postanowien Polityki ochrony dzieci i mtodziezy
przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspolne Podworko w danej
jednostce -  szczegdtowy  zakres  zadan, kompetencji i
odpowiedzialnosci zostat okreslony w rozdziale 11 Polityki ochrony
dzieci i mitodziezy przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspolne
Podworko.

20.Zarzad Stowarzyszenia cztonek personelu sprawujacy nadzoér nad

21.

realizacjg Polityki ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem w
danej jednostce Stowarzyszenia Wspolne Podworko, w skréocie Osoba
odpowiedzialna za POD. Termin aktualnie jest tozsamy z
Koordynatorem ds. POD

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka. Informacje zwigzane 2z tozsamoscig i
charakterystyka konkretnej osoby niepetnoletniegj, tj. imie i nazwisko,
miejsce zamieszkania, PESEL, wizerunek, zainteresowania, informacje

o predyspozycjach i problemach rozwojowych, informacje na temat
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stanu zdrowia dziecka. W przypadku przetwarzania danych
osobowych dziecka ponizej 16. roku zycia, wymagana jest zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego.

22.Notatka stuzbowa - dokument urzedowy, sporzadzonych w zwieztej
formie, rzetelnie i konkretnie opisujacy przebieg spotkania, rozmowy
lub poczynione przez autora spostrzezenia odnosnie
zaobserwowanego stanu faktycznego. Sporzadzania w celach
dokumentacyjnych lecz takze jako zrédio wiedzy dla potencjalnych,
kolejnych specjalistow pracujacych z dzieckiem w konsekwencji
zidentyfikowanego zagrozenia jego dobra.

23.Plan pomocy dziecku - system zaplanowanych dziatan, w miare
mozliwosci i potrzeby interdyscyplinarnych, ktoére maja na celu
wsparcie | ochrone dziecka w trudnej sytuacji. Obejmuje on co
najmniej diagnoze sytuacji dziecka i rodziny, wyznaczenie celdw,
ktore maja byc osiggniete w procesie pomocy, dziatania specjalistow i
instytucji oraz oczekiwane efekty tych dziatan. Plan pomocy
sporzadzany jest kazdorazowo w sytuacji zidentyfikowanego
zagrozenia dobra dziecka.

24.Koordynator ds. Polityki ochrony dzieci i miodziezy przed
krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspdlne Podwadrko tj. Koordynator
ds. POD - wyznaczony przez Zarzad Stowarzyszenia pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg postanowien Polityki ochrony dzieci
i miodziezy przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspdlne
Podworko -  szczegotowy  zakres  zadan, kompetencji i
odpowiedzialnosci zostat okreslony w rozdziale 11 Polityki ochrony
dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspodlne
Podworko.

25.Zespdt ds. POD - powotany przez Zarzad Stowarzyszenia Wspdlne
Podworko, to zespdt sprawujacy nadzor nad realizacja postanowien
Polityki ochrony dzieci 1 mitodziezy przed krzywdzeniem w
Stowarzyszeniu Wspolne Podworko - szczegdtowy zakres zostat
okreslony w rozdziale 11 POD.

26.Interwencja — proces, ktéry ma na celu ochrone i wsparcie dziecka,
gdy istnieje podejrzenie, ze jest ono krzywdzone lub zaniedbywane.
Obejmuje rézne kroki i dziatania, opisane w dalszej czesci Polityki
ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu
Wspdlne Podwdrko, podejmowane przez wszystkie lub niektore
organy zgodnie z przyporzadkowanymi w dalszej czesci
kompetencjami aby zapewnic bezpieczenstwo i dobro dziecka.

27.Sad opiekunczy — Wydziat Rodzinny i Nieletnich prowadzi sprawy
nieletnich i sprawy opiekuncze. Zgtaszamy sprawe do Sadu
wilasciwego wedtug miegjsca zamieszkania dziecka, do Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich.. Dla Warszawy - Praga Potudnie jest to V
Wydziat Rodzinny i Nieletnich ul Terespolska 15A (Informacji, w

sprawach pozostajacych we wiasciwosci Wydziatu V Rodzinnego i
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Nieletnich, udziela Biuro Obstugi Interesantéw: tel. (22) 50 91 158,
email: boi@warszawapraga-plin.sr.gov.pl

28.Procedura ,Niebieskie Karty” - ogdt czynnosci podejmowanych i
realizowanych przez rézne instytucje w zwigzku z uzasadnionym
podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. Obejmuje ona
wspotprace miedzy przedstawicielami réznych dziedzin, takich jak
policja, osrodek pomocy spotecznej, gminna komisja rozwigzywania
problemow alkoholowych, oswiata i ochrona zdrowia. Gtownym
celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej
przemocy domowej oraz przeciwdziatanie zaistniate] sytuacji.
Niebieska Karta jest dokumentem, ktéry moze zostac ztozony przez
wymienione instytucje w przypadku podejrzenia przemocy domowe)j.
Po zatozeniu karty, ofiara przemocy moze skorzysta¢ z pomocy
roznych form wsparcia i ochrony tj. zobowigzanie sprawcy przemocy
do opuszczenia wspdlnie zajjmowanego mieszkania, zakaz zblizania
sie sprawy przemocy do osoby jej doswiadczajace], wsparcie
psychologiczne, zapewnienie schronienia. Procedura ta ma na celu
ochrone osdéb doswiadczajgacych przemocy oraz monitorowanie
zachowan sprawcy. Warto podkresli¢, ze przemoc w rodzinie moze
przybiera¢ rozne formy, takie jak przemoc stowna, fizyczna czy
psychiczna i moze dotyczy¢ wszystkich cztonkoéw rodziny.

29.Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr obywateli
polskich, ktorzy dopuscili sie przestepstwa z pobudek seksualnych,
wprowadzony na mocy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.
Obowigzkowemu sprawdzeniu w Rejestrze podlegajga wszystkie
osoby, ktére maja bezposredni kontakt z dzieckiem np. pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni w placéwkach oswiatowych, osoby
pracujgce w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, placowkach
wsparcia dziennego, czy klubach sportowych dla dzieci, asystenci
rodziny, kierowcy Swiadczacy ustugi transportu z i do placowek
oswiatowych, animatorzy zaje¢ dla dzieci, etc. Sprawdzeniu w
Rejestrze nie podlegaja m.in. pracownicy stuzb mundurowych,
realizujacy w jednostkach programy edukacyjne i profilaktyczne,
rodzice dzieci opowiadajacy podczas lekcji o wykonywanych przez
siebie zawodach badz zainteresowaniach, czytajacy lektury czy
uczestniczacy w innych wydarzeniach szkolnych, kierowcy dowozacy
produkty zywnosciowe do jednostek, cztonkowie ekip remontowych
realizujgcych na terenie jednostek roboty budowlane, etc.

Il. KRZYWDZENIE DZIECKA | DOBRO DZIECKA

1. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu Stowarzyszenia Wspdlne

Podworko lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie
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czy stawianie nadmiernych wymagan. To kazde dziatanie Ilub
zaniechanie osoby, grupy o0soéb (w tym rowiesnikoéw), instytucji, a
takze skutek takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére narusza zycie,
zdrowie fizyczne i psychiczne, godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng,
utrudnia prawidtowy rozwoj psycho-fizyczny i wywotuje cierpienie
dziecka. Krzywdzenie dziecka nie musi by¢ dziataniem
intencjonalnym. Moze polegac¢ na nie realizowaniu praw dziecka, np.
zapewnienia dziecku dostepu do edukaciji.
2. Do form krzywdzenia nalezy zaliczyC przede wszystkim:

a. przemoc fizyczng - kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania,
ktore powoduje celowe zadanie bolu, obrazen ciata, uszczerbku
na zdrowiu lub ryzyka ich powstania u dziecka. Przemoc
fizyczna moze obejmowac zaréwno jednorazowe, jak i
powtarzajgce sie zachowania, ktdore naruszaja integralnosc
fizyczng dziecka. Moze byC czynnoscig powtarzajaca sie lub
jednorazowa. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania (np. niereagowanie na kary fizyczne
wymierzane przez inng osobe) ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, celowe uszkodzenie ciata,
zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata; to bicie reka,
pasem i innymi przedmiotami, bicie po twarzy, gtowie i ciele
dziecka, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami,
kopanie dziecka, potrzgsanie nim lub rzucanie, drapanie,
szczypanie, gryzienie, ciggniecie za witosy/uszy, zmuszanie do
przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie
lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos$, celowe
zmuszanie do dlugotrwatego  utrzymywania  ciezkich
przedmiotow, zakazywanie spozywania jedzenia | picia,
utrudnianie/uniemozliwianie snu, przymuszanie do spedzenia
nocy W miejscach niedostosowanych do odpoczynku,
naktanianie do zjedzenia zepsute] zywnosci; naktanianie do
spozywania pokarmu przeznaczonego dla zwierzat;

b. przemoc emocjonalng - to niedostepnos¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relacja z
dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianie, oczernianie,
odrzucanie, upokarzanie, ponizanie, osmieszanie, straszenie,
przypisywanie negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i
granic  psychicznych  pomiedzy rodzicem (opiekunem
prawnym) a dzieckiem (wiktanie dziecka w problemy dorostych,
angazowanie dziecka w nieodpowiednie dla niego rozwojowo
doroste role, w ktorych zastepuje ono lub przejmuje role rodzica
lub opiekuna), stawianie wymagan, w tym szkolnych
nieadekwatnych do mozliwosci dziecka, emocjonalne
uzaleznianie, ograniczanie kontaktow  spotecznych [
swobodnego rozwoju, nadopiekunczosc¢, nieustanna krytyka,
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szantazowanie, manipulowanie nim. Przemoca jest rowniez
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja,
gdy dziecko jest swiadkiem przemocy;

. przemoc seksualng - angazowanie dzieci lub mitodziezy w
aktywnosc¢ seksualng, ktdrg nie w petni rozumiejg i na ktoérg nie
s3 w stanie wyrazi¢ swiadomej zgody badz na ktdrg nie s3
przygotowane rozwojowo i nie moga wyrazi¢ zgody lub ktdra
narusza prawa badz normy spoteczne. W przypadku dzieci,
ktore ukonczyty 15 lat, za przemoc seksualng uwaza sie wszelkie
czynnosci seksualne ze strony osoby dorostej lub innego
dziecka, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostajg wobec dziecka w relacji opieki, zaleznosci lub wiadzy.
Kazdy akt seksualny popetniony wbrew woli osoby, ktéra zgody
nie moze wyrazi¢, poniewaz jest dzieckiem. Wykorzystywanie
seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego w intymne miejsca, catowanie po ciele
matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, prezentowanie
matoletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie,
wysytanie nieobyczajnych zdjeé/filmow/wiadomosci);

. przemoc  ekonomiczng -  wykorzystywanie  zasobow
finansowych lub materialnych w sposdb, ktéry szkodzi dziecku
lub ogranicza jego rozwoj i dobrostan. Moze obejmowac np.
nieprzeznaczanie wystarczajacych srodkéw na jedzenie,
ubranie, edukacje, opieke zdrowotng oraz inne podstawowe
potrzeby dziecka, mimo posiadania odpowiednich zasobdw
finansowych, przywtaszczanie sobie dochoddw, majatku lub
innych zasobow dziecka bez jego zgody lub w sposoéb, ktory nie
jest w jego najlepszym interesie (np. przywitaszczanie
stypendiodw, zarobkdéw z pracy wakacyjnej), zmuszanie dziecka
do pracy zarobkowej w sposob, ktory przeszkadza mu w nauce,
odpoczynku i prawidiowym rozwoju, albo wykorzystanie jego
pracy bez odpowiednie] rekompensaty, nieinwestowanie w
edukacje dziecka, co moze ograniczac jego przyszte mozliwosci
zawodowe | finansowe, zmuszanie dziecka do zebrania,
kradziezy lub innych dziatan majacych na celu zdobycie
pieniedzy Ilub doébr materialnych, uniemozliwianie dziecku
dostepu do jego wiasnych srodkdw finansowych lub
materialnych, ktére mogtyby by¢ wykorzystane na jego
racjonalne potrzeby;

. zaniedbywanie, niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub
opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego; obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i
utrwalony sposdb funkcjonowania, w ktérym rodzic / opiekun
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nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego,
poznawczego, spotecznego, emocjonalnego [
psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczyc¢
takich sytuacji, jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki,
odzywiania, podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej,
szczepien, nieposytanie do szkoty, niezapewnianie ksigzek i
pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktow spotecznych,
porzucanie lub pozostawianie bez opieki, brak dbatosci o
bezpieczenstwo fizyczne, brak troski o bezpieczenstwo
emocjonalne;

przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza lub bullying) — rézne
formy przemocy ze strony rowiesnikow w szkole, sgsiedztwie
lub ze strony rodzenstwa, bezposrednio lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonow
komorkowych). Bullying ma miegjsce wtedy, gdy celem
dziatania jest wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnosc), ma charakter systematyczny (powtarzalnosg),
a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje rowniez przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, oSmieszanie), relacyjna (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej osobie),
fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotdw) oraz
elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie
spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjec lub filmdow
osmieszajgcych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze
strony chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne -
dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do czynnosci
zwigzanych z seksem przez rowiesnika, przemoc
uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picia
(school-related gender-based violence, SRGBV);

. przemoc rowiesnicza online (cyberprzemoc) - obejmuje
zarowno pojedyncze akty przemocy w sieci, jak i cyberbullying,
czyli gnebienie, intencjonalne nekanie w sieci trwajace dtuzszy
czas, przed ktorym ofiara nie moze sie obronic, przesytanie lub
publikowanie intymnych lub  ponizajagcych zdje¢ za
posrednictwem Internetu, w tym serwisdw spotecznosciowych
lub telefonéw komaorkowych;

. seksting (sexting) — przesytanie lub publikowanie intymnych
zdje¢ za  posrednictwem  Internetu  lub  telefondw
komorkowych. Materiaty takie bywajga dobrowolnie przesytane
jako ,dowdd mitosci” w zwigzkach lub wykorzystywane jako
sposdb na zainteresowanie sobg chtopaka/dziewczyny. Seksting
moze by¢ elementem przemocy seksualnej lub procesu
uwodzenia matoletnich przez dorostych. Materiaty intymne
moga byc¢ uzyskane za pomoca podstepu lub nacisku, a takze
przesytane dalej, wykradane Ilub wykorzystywane do
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szantazowania czy skompromitowania przedstawionej na nich
osoby.

i. Ciezki uszczerbek na zdrowiu - powazne naruszenie
funkcjonowania podstawowych mozliwosci organizmu. W
prawie karnym wymienia rozne sytuacje, ktore stanowia ciezki
uszczerbek na zdrowiu: a) pozbawienie dziecka wzroku, stuchu,
mowy, zdolnosci ptodzenia; b) spowodowanie innego kalectwa,
ciezkiej choroby nieuleczalnej Iub diugotrwatej, realnie
zagrazajacej zyciu; c) wywotanie trwatej choroby psychicznej; d)
spowodowanie catkowitej albo znacznej trwatej niezdolnosci do
pracy; e€) wywotanie istotnego zeszpecenia lub znieksztatcenia
Ciata.

3. Dobro dziecka — nadrzedna zasada dziatania w jak najlepiej pojetym
interesie dziecka, ktéra stanowi podstawowa przestanke wszystkich
rozstrzygniec dotyczacych dziecka. Jest to zespot interesdw, wartosci i
standarddw wigzacych sie z catosciowym i harmonijnym rozwojem
dziecka we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym. Dobro dziecka jest wartoscig nadrzedna,
wymagajaca preferencyjnego traktowania w porownaniu z innymi
interesami osob fizycznych i prawnych, zagwarantowang m.in. w
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.

ROZDZIAL 2
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

1. Pracownicy stale uzupetniaja swoja wiedze z zakresu budowania
dobrostanu dzieci i mtodziezy | sytuacji zapobiegania krzywdzeniu
matoletnich, w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM (DZIECKO/NASTOLATEK - PERSONEL)

|. ZASADY OGOLNE

1. Kazdy pracownik lub wspdtpracownik jednostki, niezaleznie od formy,
okresu czy wymiaru zatrudnienia, ich statusu lub indywidualnego
zakresu obowigzkdw przed przystgpieniem do wykonywania
obowigzkdw na powierzonym mu stanowisku zwigzanym z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
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porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi (dalej: pracownik) zobowigzany jest do zapoznania sie z
niniejsza Polityka ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem w
Stowarzyszeniu Wspdlne Podworko, co potwierdza ztozeniem
pisemnego oswiadczenia.

. Obowiazkiem kazdego pracownika jest dbanie o bezpieczenstwo
dzieci w toku jakiegokolwiek kontaktu z nimi, szacunek wobec ich
godnosci oraz wytezona uwaga nha ich potrzeby, oczekiwania i
predyspozycje, uwzgledniajgac ich  umigjetnosci  rozwojowe,
mozliwosci  wynikajagce z  niepetnosprawnosci  oraz  potrzeb
edukacyjnych. Pracownicy zobowigzani s3 do utrzymywania
adekwatne] do sytuacji relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

a. Personel jednostki w ramach wykonywanych obowigzkow
kieruje sie zasadg dobra matoletniego

b. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem i godnoscig

niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego;

. Obowigzkiem kazdego pracownika jest utrzymywanie profesjonalnej
relacji z dzie¢mi i kazdorazowe rozwazenie, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

. Obowiazkiem kazdego pracownika jest rowne i nie dyskryminujace
traktowanie kazdego dziecka bez wzgledu na pitec¢, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w
sytuacji, kiedy poczuja sie niekomfortowo otrzymaja stosowna
pomoc.

. Obowigzkiem kazdego pracownika jest dziatanie w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka/nastolatka w sposdb, ktory
mogtby zostac¢ nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu
pracownika, matoletni potrzebuje np. przytulenia, powinien miec
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania. Matoletni musi wyrazi¢ zgode na tego rodzaju kontakt.

. Jesli w zwigzku z trudnosciami badz potrzebami matoletniego
kontakt fizyczny jest wpisany w pomoc terapeutyczng, to forma
kontaktu jest zaplanowana, z superwizowana i omdwiona z
opiekunami matoletniego jak i z matoletnim.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byc¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji
wiadzy.

Pracownik, ktory ma swiadomosg, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy
Nnp. znecania fizycznego |lub wykorzystania seksualnego,
zobowigzany jest do zachowania szczegdlne] ostroznosci w
kontaktach, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek
form przemocy, w tym fizycznej, psychicznej, werbalnej, emocjonalnej
czy seksualnej (Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego
jest niedozwolone, Nie mozna matoletniego popychac, bic, szturchac,
itp..

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotkania z matoletnim i jego rodzicem powinny odbywac sie na
terenie placéwki lub innym zaplanowanym miegjscu. W przypadku
sytuacji, kiedy matoletni prosi o pomoc poza terenem placowki,
pracownik jest zobowigzany skontaktowac sie z kierownikiem
placowki. Dalsze kroki winny by¢ podejmowane zespotowo.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniona funkcja lub wykonywana praca,
ktdre dotyczg matoletnich.

W przypadku, gdy pracownika tgcza z matoletnim lub jego rodzicem
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania
petnej poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych matoletnich, rodzicow i pracownikow.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub
sytuacje, gdy jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow
zachowan realizujacych Polityke ochrony matoletnich
obowiagzujacych personel i matoletnich zobowigzany jest do
poinformowania kierownika lub koordynatora jednostki.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja
wszystkich pracownikow.

[l. KOMUNIKACIA Z DZIECMI/ NASTOLATKAMI

Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1)
2)

3)

zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje dzieci/nastolatkdw i stara sie udzielac¢
odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

nie zawstydza dziecka/nastolatka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie
obraza;
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4) podnosi gtos tylko w sytuacjach wymagajacych ostrzezenia przed

niebezpieczenstwem (w celu ostrzezenia) nie krzyczy, chyba ze
wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) Pracownik w komunikacji z dzieckiem/nastolatkiem nie stosuje

sarkazmu lub ironii.

Pracownik zobowigzany jest do:

1.

Podczas pierwszego kontaktu rozpoczynac rozmowe z dzieckiem od
przedstawienia sie i wyjasnienia swojej roli/funkgji.

Przykfad wiasciwego zachowania:

Podczas pierwszego kontaktu z dzieckiem pracownik wyjasnia mu
kim jest, jaka instytucje reprezentuje i czym sie zajmuje.

Zachowania cierpliwosci i szacunku.
Przyktad wtasciwego zachowania:

Gdy dziecko ma trudnosci z wyrazeniem swoich mysli, pracownik
cierpliwie czeka, zadaje pomocnicze pytania i nie przerywa.

Uwaznego stuchania dziecka i udzielania odpowiedzi adekwatnych
do jego wieku i sytuacji.

Przykfad wiasciwego zachowania:

Jedli dziecko pyta o szczegdly konkretnego procesu/dziatania/
czynnosci podejmowanej lub planowanej w stosunku do niego lub
osO6b mu najblizszych, pracownik odpowiada prostym jezykiem,
dostosowujac komunikat do jego mozliwosci (wieku, stanu
emocjonalnego, poziomu rozwoju i sytuacji, w ktorej sie znajduje).
Pracownik upewnia sie, czy dziecko wie, ze moze zadawac pytania i
czy na dostatecznie zrozumiato przekazywane mu informacje.

Informowania dziecka o podejmowanych decyzjach dotyczacych jego
osoby.

Przykfad wiasciwego zachowania:

Przed rozpoczeciem rozmowy, diagnozy lub  czynnosci
administracyjnej, pracownik informuje dziecko o jej przebiegu i
skutkach, aby zmniejszycC jego stres. Pracownik nie zawstydza dziecka
uzywajac jezyka i terminow specjalistycznych, ktérych dziecko moze
nie zrozumiec.

Zapewnienia formy komunikacji adekwatnej do potrzeb dzieci ze
szczegolnymi potrzebami.
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Przykfad wiasciwego zachowania:

Do kontaktu z dzieckiem ze szczegdlnymi potrzebami np.
niestyszacym lub nie wiadajacym jezykiem polskim, delegowany jest
W  pierwsze] kolejnosci  pracownik posiadajacy umiejetnosc
postugiwania sie jezykiem migowym lub jezykiem obcym. W
przypadku jego braku zapewnia sie udziat w rozmowie witasciwego
ttumacza. W przypadku dzieci komunikujacych sie niewerbalnie
mozna skorzystac z form komunikacji alternatywnej.

Szacunku dla prywatnosci dziecka.
Przykfad wiasciwego zachowania:

Rozmowy z dzieckiem odbywaja sie z zachowaniem prywatnosci, w
dostosowanych do tego pomieszczeniach, bez obecnosci osdéb
postronnych, a gdy jest wymagana jest obecnos¢ innej osoby
dorostej, grono tych oséb powinno by¢ ograniczone do niezbednego
minimum. Informacje pozyskane podczas takiej rozmowy powinny
by¢ w odpowiedni sposdb zabezpieczone przed dostepem osdb
nieuprawnionych.

Wyjasniania powodow odstgpienia od zasady poufnosci, jesli
wymagaja tego przepisy prawa lub dobro dziecka.

Przyktad wiasciwego zachowania:

Pracownik wyjasnia dziecku dlaczego, komu i w jakim zakresie
zobowigzany jest poinformowac innych dorostych o przekazanych
przez dziecko informacjach.

. Zapewnienia dzieciom prawa do wyrazania i komunikowania swoich

odczué, emocji i obaw jednoczesnie gwarantujgc odpowiednia
reakcjg ze strony dorostych.

Przyktad wtasciwego zachowania:

Pracownik zacheca dziecko do zgtaszania wszelkich niepokojgcych
sytuacji, obiecujac a nastepnie realizujgc odpowiednie wsparcie.

[II. NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA W KOMUNIKACII

W komunikacji pracownikow z dzie¢mi zabrania sie:

1.

Wykorzystywania wobec dziecka relacji witadzy lub przewagi fizycznej.

Przykfad niewfasciwego zachowania:

- POLITYKA OCHRONY DZIECI | MtODZIEZY PRZED KRZYWDZENIEM W STOWARZYSZENIU WSPOLNE
PODWORKO -

19z71



Pracownik wymusza na dziecku okreslong reakcje powotujac sie na
uprawnienie do umieszczenia go W pieczy zastepczej, grozac mu
skresleniem z listy podopiecznych/uczestnikow lub aresztowaniem
jego bliskich.

. Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.
Przyktad niewtasciwego zachowania:

Pracownik ironizuje, bagatelizuje lub wysmiewa dziecko za jego
sposob mowienia, brak umiejetnosci poradzenia sobie z konkretna
sytuacja, jakkolwiek btaha by sie ona nie wydawata.

Podnoszenia gtosu, poza sytuacjami zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

Przyktad niewtasciwego zachowania:

Pracownik krzyczy na dziecko, ktore nie moze lub nie chce wykonac
polecenia.

. Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka bez
odpowiednich uprawnien.

Przyktad niewtasciwego zachowania:

Pracownik omawia szczegdly dotyczace sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej dziecka w
obecnosci innych dzieci lub gronie wspotpracownikdw bezposrednio
niezaangazowanych we wsparcie matoletniego.

. Zachowywania sie w sposob niestosowny w obecnosci dziecka.
Przyktad niewtasciwego zachowania:

Pracownik uzywa niecenzuralnych stow, opowiada nieodpowiednie
dowcipy lub komentuje zachowanie innych oséb w obecnosci dzieci,
porownuje zachowanie danego dziecka do jego réwiesnikow;
wypowiada swojg osobistg ocene wzgledem wagi dziecka.

Faworyzowania dziecka.
Przyktad niewtasciwego zachowania:

Pracownik poswieca znacznie wiecej czasu jednemu dziecku, czesciej
udziela mu gtosu lub stale podkresla wyjatkowosc¢ jednego dziecka w
gronie rowiesniczym.

Nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych z
dzieckiem.

Przyktad niewtasciwego zachowania:
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Pracownik komplementuje wyglad, ubidor lub inne cechy fizyczne
dziecka. Pracownik wysyta dziecku wiadomosci o romantycznym
charakterze.

. Utrwalania wizerunku dziecka do celow prywatnych Iub bez
wymaganej zgody.

Przyktad niewtasciwego zachowania:

Pracownik robi zdjecia dziecku bez zgody jego rodzicdw i publikuje je
w mediach spotecznosciowych. Pracownik prosi dziecko o przestanie
mMu swoich prywatnych zdje¢, filmikow z jego udziatem.

. Proponowania dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych Ilub
nielegalnych substancji psychoaktywnych.

Przyktad niewtasciwego zachowania:

Pracownik w celu skrocenia dystansu lub zdobycia zaufania oferuje
dziecku papierosa.

IV. KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECKIEM/ NASTOLATKIEM

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ wytacznie odpowiedzig na
jego potrzeby. Powinno sie uwzgledni¢ jego wiek, etap rozwojowy,
pteC i kontekst kulturowy. Kazdorazowo nalezy kierowac sie swoim
profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac swiadomosc¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

. Kontakt fizyczny nie moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja
dziecka ani wynikac z relacji wtadzy.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany.

4. Kontakt fizyczny nie moze naruszac¢ nietykalnosci osobistej dziecka,

wywotywa¢ u niego poczucia dezorientacji, niepokoju, braku
komfortu. Niedozwolone jest angazowanie sie pracownikow w
zabawy typu: taskotanie, poklepywanie, ,kto wypina tego wina”,
udawane walki, etc.

. Pracownik upewnia/informuje dziecko, ze jedli czuje sie
niekomfortowo w danej sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moze o tym powiedzie¢ bezposrednio pracownikowi lub
wskazanej osobie i moze oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

. W stosunku do dzieci niesamodzielnych Iub ze specjalnymi
potrzebami np. podczas pomocy w ubieraniu sie, przemieszczaniu,
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jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety, czynnosciach pielegnacyjnych i
higienicznych - kontakt fizyczny z dzieckiem powinien byc¢
ograniczony do niezbednego minimum, opierac sie na zaleceniach
lekarskich  (jesli istniejg) oraz by¢ uprzednio uzgodniony z
rodzicami/opiekunami dziecka.

Pracownik zachowuje szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania. Jezeli matoletni dazytyby do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi, pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a
takze pomaga matoletniemu zrozumiec znaczenie osobistych granic i
wiasciwych relacji.

V. KONTAKT POZA GODZINAMI PRACY

Kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy jednostki (zgodnie z przyjeta zasada dot. sposobu
komunikowania sie) i dotyczy¢ wytacznie celdw mieszczacych sie w
zakresie obowigzkow pracownika.

. Jedli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem/nastolatkiem, jego
rodzicem lub pracownikiem poza godzinami pracy placowki,
dozwolone s3 srodki:

1)stuzbowy telefon (lub inny uzgodniony i wyznaczony telefon/
Sposob);

2) stuzbowy e-mail;

. Zabrania sie zapraszania dzieci do miejsca zamieszkania pracownika
oraz spotykania sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
kontakty =z dzieckiem poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych, chatroomy, etc). Reguta dotyczaca telefonu
obowigzuje o ile dostepny jest telefon stuzbowy (np. o ile
wychowawca odpowiedzialny za grupe ma telefon stuzbow

. Wiasciwag forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe lub inne uzgodnione z
przetozonymi.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

- POLITYKA OCHRONY DZIECI | MtODZIEZY PRZED KRZYWDZENIEM W STOWARZYSZENIU WSPOLNE
PODWORKO -

22z7



ROZDZIAL 4
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY
MALOLETNIMI (DZIECKO/ NASTOLATEK - DZIECKO/ NASTOLATEK i
DZIECKO / NASTOLATEK - DZIECI/ NASTOLATKI)

Dziecko/Nastolatek ma prawo do jasnej i przekazanej w zrozumiaty
dla siebie sposob informacji na temat obowigzujacych go norm i
zasad postepowania, regut bezpieczenstwa oraz praw zwigzanych z
realizowang aktywnoscia.

. Obowigzkiem pracownika prowadzacego zajecia z dzieckiem/
nastolatkiem jest aktywne wprowadzenie ich w obowigzujace w ich
trakcie normy i zasady postepowania, reguty bezpieczenstwa oraz
sposoby reagowania na sytuacje konfliktowe, ryzykowne badz
stwarzajace zagrozenie.

Dziecko/Nastolatek zobowigzany jest do przestrzegania norm i zasad
zachowania okreslonych w statucie, regulaminie organizacyjnym i
innych wewnetrznych dokumentach okreslajagcym zasady organizacji
zajec, aktywnosci w jednostce, dziataniach badz ustalonych w trakcie
realizowanych aktywnosci.

. Dziecko/Nastolatek zobowigzany jest do respektowania praw i
wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do
wilasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bteddw, do wiasnych
pogladow, wygladu i zachowania.

. Kontakty miedzy uczestnikami zajec, podopiecznymi Placowki i
innych jednostek Stowarzyszenia cechuje zachowanie przez nich
wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotoéw grzecznosciowych,
uprzejmosc, zyczliwose, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk,
kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie opinii w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

. Kontakty miedzy dzie¢mi/nastolatkami oraz prowadzacymi zajecia
cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmosc, zyczliwosc,
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego
zachowania | emocji, wyrazanie opinii w spokojny sposob, ktory
nikogo nie obraza i nie krzywdzi. Zabronione jest wzajemne
wyszydzanie, wysmiewanie lub nieuzasadniona, nieadekwatna do
sytuacji krytyka.

. Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy, z
jakichkolwiek powodow.

. Niedozwolone jest stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w trakcie
realizowanych aktywnosci jak i poza nimi, np. przynoszenie ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotoéw i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchdw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia.
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10.

11.

12.

Niedozwolone jest palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie
narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych a takze ich
rozprowadzanie, czestowanie, zachecanie do spozywania.

Niedozwolone jest celowe niszczenie, uszkodzenie, nieszanowanie,
kradziez lub przywtaszczenie mienia innych osob.

Niedozwolone jest fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem
innych dzieci/nastolatkdow lub o0séb bez ich zgody i zgody
wychowawecy/prowadzgcych zajecia a takze upublicznianie takich
materiatdw bez zgody obecnych na nich o0sé6b i zgody
wychowawcy/prowadzacych.

Dziecko/Nastolatke bedac $wiadkiem powyzszych zachowan
niedozwolonych powinien niezwtocznie  zgtosic  ten  fakt
prowadzgcemu zajecia lub innej osobie doroste.

ROZDZIAL 5

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED

1.

TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Stowarzyszenie Wspolne Podworko jak i jednostki przez nie
zarzgdzane podejmuja dziatania zabezpieczajgce dzieci i mtodziez
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

W jednostkach korzystanie z urzadzen elektronicznych przez dzieci i
mitodziez odbywa sie pod nadzorem pracownikow.

Sposdb korzystania z urzadzen elektronicznych jest okreslony przez
zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i jest dostosowany do
potrzeb i specyfiki zajec.

l.  KORZYSTANIE Z INTERNETU

Dostep do Internetu:

1.

Kazda jednostka, zapewniajgc/umozliwiajgca dzieciom/nastolatkom
dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace ich przed
dostepem do tresci, ktoére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Dostep dzieci i nastolatkdw do Internetu na terenie jednostki moze
odbywac¢ sie pod nadzorem pracownika podczas zaje¢, na
wyznaczonych urzadzeniach z dostepem swobodnym lub za pomoca
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sieci Wi-Fi jednostki po podaniu hasta, pod warunkiem, ze korzysci
dla dziecka lub nastolatka przewyzszaja potencjalne straty.

Il. NADZOR | EDUKACIA

Pracownik nadzorujacy dostep do urzadzen, Internetu ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z niego.

. Pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas organizowanych zajec.

Placowka Wsparcia Dziennego, w miare mozliwosci, prowadzi z
dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz w roku) szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

[Il. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW ONLINE

Pracownicy powinni mie¢ Swiadomos¢ zagrozen zwigzanych z
wykorzystywaniem Internetu i technik cyfrowych w pracy oraz
nieustannie podnosic swoje kwalifikacje W zakresie
cyberbezpieczenstwa.

. Pracownicy powinni zachowac rozwage i odpowiedzialnie wyrazac
swojg aprobate/dezaprobate w mediach spotecznosciowych, majac
Swiadomosg, ze ich aktywnos¢ moze byc¢ obserwowana przez dzieci.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie kontaktow z dziecmi za
posrednictwem medidw spotecznosciowych z wykorzystaniem
prywatnych kont.

. Podczas zaje¢ z dzie¢mi pracownicy powinni unika¢ korzystania z
prywatnych telefondw i innych urzadzen, ktére mogtyby zakidcac
prowadzenie zajec.

V. PROCEDURY REAGOWANIA

Informacja o dziecku, ktdre korzystato z dostepu do Internetu i miato
stycznosC z niebezpiecznymi tresciami, przekazywana jest osobie
odpowiedzialnej za nadzér nad dzieckiem i/lub kierownikowi
jednostki. Jednostka organizuje dla dziecka rozmowe z wychowawca,
psychologiem lub pedagogiem (pracownikiem wyznaczonym).

. Wyznaczony pracownik przeprowadza z dzieckiem rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie, potencjalnych, negatywnych
skutkach korzystania z nieodpowiednich dla jego wieku i stopnia
rozwoju tresci oraz sposobodéw ochrony przed tego typu tresciami.
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SIS

V. ZLOTE ZASADY KORZYSTANIA Z MEDIOW | SERWISOW
SPOLECZNOSCIOWYCH

Ztote zasady korzystania z mediow i serwiséw spotecznosciowych

Zabezpiecz swoje konta silnym hastem.

Konto w serwisie spotecznosciowym zabezpiecz niepowtarzalnym i
odpowiednio dtugim hastem.

Nie korzystaj z tego samego hasta do logowania w rdznych
programach i serwisach.

Ogranicz dostep do konta.

Uaktywnij dwuskitadnikowe uwierzytelnianie na wszystkich swoich
kontach. Mozna 2z niego korzystaC w wiekszosci serwisow
spotecznosciowych.

Uwierzytelnianie dwusktadnikowe (czesto skracane do 2FA) zapewnia
.podwodjne sprawdzanie”, ze naprawde jestes osobgy, za ktorg sie
podajesz, gdy korzystasz z ustug online. Najczescie] spotykanag
metoda uwierzytelniania dwusktadnikowego jest przesytanie
jednorazowych kodow w wiadomosci SMS.

VI. TYLKO PRAWDZIWI ZNAJOMI

Tylko prawdziwi znajomi

Dodawaj do listy znajomych wytacznie osoby, ktdre rzeczywiscie
znasz i ktérym ufasz.

Pamietaj, ze przyjmujac nowa osobe do grupy swoich znajomych
najczesciej domysinie udostepniasz jej swoje prywatne zdjecia oraz
informacje o sobie, nie majac pewnosci w jaki sposdb zostang one
pozniej wykorzystane.

Korzystaj tylko 2z oficjalnych aplikacji sieci spotecznosciowych.
Aplikacje pobieraj wytgcznie z oficjalnych sklepdw — np. Google Play
dla Android, App Store dla iOS i Microsoft Store dla Windows.

Pobieranie plikdw i tresci z nieznanych Ilub niezweryfikowanych
zrodet moze wigzac sie z pobraniem szkodliwego oprogramowania,
skutkujacych  kradziezg  danych, prébami  wytudzenia lub
uszkodzeniem sprzetu.

Dbaj o prywatnosc. Praktycznie wszystkie serwisy spotecznosciowe
posiadajg rozwigzania zwiekszajgce prywatnosc — aktywuj je!

Uzywaj programu antywirusowego. Dobry program antywirusowy
zatrzyma ziosliwe oprogramowanie, zanim jeszcze zostanie ono
pobrane do systemu. Najpopularniejsze przegladarki internetowe
ostrzegaja o podejrzanych stronach internetowych — powaznie traktuj
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takie ostrzezenia i nie odwiedzaj tych stron. Mogg zawierac ztosliwe
oprogramowanie, ktére umozliwi przestepcom przejecie kontroli nad
Twoim urzadzeniem.

ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU DZIECI |
MtODZIEZY.

. ZASADY PODSTAWOWE

Stowarzyszenie Wspdlne Podworko opracowato i wdrozyto zgodnie z
wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne
2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Polityke ochrony danych
osobowych o0séb fizycznych oraz powotato Inspektora ochrony
danych.

. Do przetwarzania danych osobowych dzieci i mtodziezy i ich rodzicow
(opiekundéw prawnych) moga zosta¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce stosowne upowaznienie wydane przez Administratora
danych.

. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych dzieci i
mitodziezy i ich rodzicow (opiekundw prawnych) ztozyt pisemne
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony danych osobowych
i zobowigzanie do jej przestrzegania.

. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych dzieci i
mitodziezy i ich rodzicow (opiekundw prawnych) ma obowigzek
zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych
osobowych, przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe matoletnich i ich rodzicow (opiekundw prawnych)
moga by¢ wykorzystywane wytgcznie w celach, w ktorym zostaty
zebrane.

. Dane osobowe matoletnich i ich rodzicow (opiekundw prawnych),
moga by¢ udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania.

Informacje o Administratorze danych | zasadach przetwarzania
danych osobowych przekazywane s3 dzieciom i nastolatkom i ich
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rodzicom (opiekunom prawnym) w formie klauzul informacyjnych.
Klauzule informacyjne adresowane do dzieci i nastolatkow sa
napisane w prostym i zrozumiatym jezyku, dostosowanym do wieku i
stopnia swiadomosci matoletniego.

. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o
dzieciach i nastolatkach ani o ich rodzicach (opiekunach prawnych)
za wyjatkiem sytuacji, gdy posiada ich jednoznaczng zgode oraz
zgode kierownika jednostki w tym zakresie.

. Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
medidw o sprawie dziecka/podopiecznego/uczestnika zaje¢ ani o
jego rodzicach (opiekunach prawnych). Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Rejestrujac i przetwarzajac wizerunek matoletniego nalezy kierowac
sie odpowiedzialnoscig |1 rozwagg, na celu majac przede wszystkich
ochrone jego dobr osobistych.

. Przetwarzanie wizerunku matoletniego jest dozwolone wytgcznie w
celach:

a. edukacyjnych,

b. wychowawczych,

c. promocyjnych jednostki,

d. dokumentacyjnych.
Niedozwolone jest przetwarzanie wizerunku matoletniego w
sytuacjach, ktdére moga narusza¢ jego godnosc¢, prywatnosc i
bezpieczenstwo.
. Niedozwolone jest przetwarzanie wizerunku matoletniego w

kontekscie mogacym wywotaé negatywne skojarzenia lub
stygmatyzacje dziecka.

. Niedozwolone jest przetwarzanie wizerunku matoletniego bez
Swiadomej, jednoznacznie i dobrowolnie wyrazonej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego, a w przypadku dziecka, ktore ukonczyto 16. rok
zycCia — bez zgody tego matoletniego.

. Niezaleznie od wieku matoletniego wskazanym jest zapytanie go o
zgode na rejestracje i sposob wykorzystania jego wizerunku.

- POLITYKA OCHRONY DZIECI | MtODZIEZY PRZED KRZYWDZENIEM W STOWARZYSZENIU WSPOLNE
PODWORKO -

28z 71



7. Zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego musi zostac
poprzedzona wyrazng informacja o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z jego publikacja.

8. Zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego wyrazana jest w
formie pisemnej. Zgoda precyzyjnie okresla miejsca i kanaty
publikacji wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie
wykorzystany, a takze okres jego udostepnienia.

9. Pracownik odpowiedzialny za przetwarzanie wizerunku matoletniego
ma obowigzek upewni¢ sie, ze zgody s3 aktualne i zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa.

10. Kazda zgoda musi byc¢ archiwizowana przez okres okreslony w
przepisach dotyczacych archiwizacji dokumentow.

11. Jesli matoletni lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie wyrazili
zgody na utrwalenie wizerunku dziecka nalezy respektowac ich
decyzje i z wyprzedzeniem ustali¢, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac matoletniego, aby nie
utrwalac¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Przyjete rozwigzanie nie moze wyklucza¢ matoletniego, ktorego
wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany z realizowanych aktywnosci
ani go stygmatyzowac.

12. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej
jak  zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

13. Zdjecia i nagrania powinny koncentrowac sie na grupie dzieci, a nie
na pojedynczych osobach, aby zminimalizowac ryzyko naruszenia
prywatnosci.

14.Jesli  rejestracja wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi
zewnetrznemu (np. wynajetemu fotografowi Iub kamerzyscie)
koniecznym jest:

a. zobowigzanie podmiotu rejestrujgcego wydarzenie do
przestrzegania okreslonych powyzej zasad;

b. uprzednie poinformowanie rodzicow (opiekundéw prawnych)
oraz matoletnich o rejestracji wydarzenia przez podmiot
zewnetrzny;

C. zobowigzanie podmiotu rejestrujgcego wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia;

d. niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej przedstawiciel podmiotu
rejestrujgcego wydarzenie przebywa 2z matoletnimi bez
nadzoru pracownika jednostki.
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15.

16.

17.

Przedstawiciele mediow mogga rejestrowac wizerunek matoletniego
wytacznie za zgoda kierownika jednostki oraz po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicow (opiekundw prawnych) matoletniego a takze samego
dziecka, jesli jego wiek i stopien swiadomosci to uzasadnia.

W sytuacjach, w ktérych rodzice (opiekunowie prawni) matoletniego
lub widzowie otwartych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowac na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/ nagran
zawierajacych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich —
przez ich rodzicow (opiekundw prawnych);

b. zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki matoletnich nie
powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani
Nna serwisach otwartych, chyba ze rodzice (opiekunowie prawni)
tych dzieci wyraza na to zgode;

c. przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto
sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie
mMogt uzyskac dostep do wizerunku matoletniego.

Niedozwolone jest uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (np. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne,
kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci. Chyba, ze warunki i
sposOb uzywania osobistego urzadzenia rejestracyjnego zostang
uzgodnione z przetozonym, a sposOb przetwarzania zostanie
oddzielnie ustalony.

ROZDZIAL 7
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O
KRZYWDZENIU DZIECKA/NASTOLATKA

. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYIMOWANIE ZGLOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU
WSPARCIA.

Kierownik jednostki zobowigzany jest wyznaczy¢ osobe lub osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia:
a. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach Zzagrazajacych s3 WSZYSCy pracownicy
Stowarzyszenia.
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b. Osobami odpowiedzialnymi za przyjecie i odnotowanie faktu
przyjecia zgtoszenia jest kierownik lub koordynator jednostki
(kierownik Placowki Wsparcia Dziennego, koordynator Klubu
Miodziezowego, kierownik Specjalistycznej Poradni,
koordynator warsztatow psychoedukacyjnych w szkotach,
koordynator Klubu Seniora itd.).

c. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie wsparcia dziecku s3a
osoby wykwalifikowane | wyznaczone przez kierownika,
koordynatora, Zarzad Stowarzyszenia.

. Dane osobowe pracownika, o ktérym mowa w punkcie wyzej (pkt
1) wraz z jego numerem telefonu oraz ewentualnymi,
alternatywnymi kanatami komunikacji z nim, udostepniane s3 na
stronie internetowej Stowarzyszenia, jednostki, na tablicy
ogtoszen Stowarzyszenia, jednostki. Co umozliwi swobodng i
poufng Mmozliwosc zapoznania sie z tymi informacjami przez dzieci i
nastolatki a takze innych dorostych.
. W przypadku zmiany ktoregokolwiek pracownika, o ktérym mowa
pkt 1. lub jego danych kontaktowych, informacja na ten temat jest
niezwtocznie aktualizowana i udostepniana w sposdb okreslony w
pkt. 2.
. Zawiadomienie o krzywdzeniu mozna zgtosi¢ dowolnemu
pracownikowi  Stowarzyszenia, ktory ma  obowigzek jego
niezwitocznego przekazania pracownikowi odpowiedzialnemu za
przyjmowanie zgtoszen.
. Pracownik jednostki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen oraz
kazdy inny pracownik jednostki, ktdory posiada informacje Iub
podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone ma obowigzek niezwtocznie
wszczac i realizowac procedure opisang w niniejszym dokumencie.
. Pracownik jednostki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen oraz
kazdy inny pracownik jednostki, ktory powzigt informacje Ilub
podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest do
zachowania jej w tajemnicy, z zastrzezeniem informacji, ktore sa
konieczne do przekazania innym cztonkom personelu ze wzgledu na
dobro matoletniego lub bezwzglednie obowigzujace przepisy a takze
uprawnionym organom lub instytucjom.

. Zgtoszenia mozna dokonac¢ takze bezposrednio Zarzadowi

Stowarzyszenia e-mail: stowarzyszenie@wspolnepodworko.org.pl, w

szczegodlnosci gdy zgtoszenie dotyczy kierownictwa jednostki

wewnetrznej lub osoby odpowiedzialnej w jednostce za
przyjmowanie zgtoszen.

. Dzieci i mtodziez, chcacy zachowac¢ anonimowos¢ mogg dokonywac

zgtoszen takze za posrednictwem numeru Rzecznika Praw Dziecka

tel. 800121212
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9. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka,
niezwiocznie informuje sie stuzby ratunkowe (112, 998).

Il. ZASADY | PROCEDURA PODEIMOWANIA INTERWENCII W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O
KRZYWDZENIU DZIECKA/NASTOLATKA.

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, ma on obowigzek przekazania informacji Pracownikowi
jednostki odpowiedzialnemu za przyjmowanie zgtoszen tj.dla :

a. Centrum Aktywnego Dziecka - Specjalistyczna Placdéwka Wsparcia
Dziennego jest to odpowiedni Kierownik Placowki

b. Klubu Miodziezowego jest to odpowiedni Koordynator JednostKki

c. Specjalistycznej Poradnia Rodzinna jest to odpowiedni Kierownik
Jednostki

d. Profilaktyczne wspomaganie dzieci, rodzicéw i nauczycieli w Placéwkach
Oswiatowych jest to odpowiedni Koordynator Szkdét

e. Klubu Seniora jest to odpowiedni Koordynator Klubu Seniora

2. Pracownik jednostki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen, ktory
powzigt informacje lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,
dokumentuje ten fakt w formie notatki stuzbowej (Zatacznik -
NOTATKA SLUZBOWA - ZWIAZANA Z KRZYWDZENIEM), odnotowujac
W niej co najmniej: date i sposob powziecia informacji, miejsce i czas
zdarzenia, dane identyfikacyjne matoletniego, ktorego zgtoszenie
dotyczy, opis zdarzenia lub okolicznosci, z ktorymi wigze sie krzywdzenie
lub podejrzenie krzywdzenia, wskazanie sprawy lub potencjalnego
sprawcy przemocy wobec matoletniego, wtasnoreczny podpis osoby
sporzgdzajgcej notatke.

3. Pracownik jednostki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen
przekazuje notatke kierownikowi jednostki lub osobie przez nia
wyznaczonej (ten punkt jest realizowany jesli te role s3 rozdzielone
miedzy rozne osoby).

4. Osoba wyznaczona przez kierownika jednostki dokonuje analizy
zgtoszenia, w szczegdlnosci poprzez rozmowe z dzieckiem, z innymi
pracownikami jednostki lub pracownikami zaangazowanymi we
wsparcie dziecka a bedacymi przedstawicielami innych instytucji, a
takze, w miare mozliwosci z rodzicami lub opiekunami prawnymi
dziecka. Osoba wyznaczona kontaktuje sie z rodzicami
dziecka/nastolatka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu krzywdzenia.

5. W toku dziatan wyjasniajacych i interwencyjnych nalezy:
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a. kazdorazowo ustalic wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne matoletniego.

b. w kazdym z zidentyfikowanych przypadkéow krzywdzenia
matoletniego nalezy niezwtocznie otoczy¢ go opieka i wsparciem
psychologa, pedagoga, wychowawcy i innych specjalistow wg
potrzeb.

c. dotozy¢ staran, w miare mozliwosci, aby wystuchanie dziecka na
temat okolicznosci zdarzenia, w toku ktorego doznato krzywdy
odbyto sie wytacznie raz, w przyjaznym pomieszczeniu, w waskim
gronie specjalistow, najlepiej przy udziale psychologa.

d. w przypadku matoletniego nie komunikujgcego sie werbalnie w
proces wyjasniania okolicznosci zdarzenia a nastepnie udzielania
mu wsparcia nalezy zaangazowacl specjaliste, stosujgcego np.
komunikacje alternatywng, stosownie do potrzeb dziecka.

e. w przypadku gdy matoletni znajduje sie pod opieka kilku instytucji
(np. szkoty, placowki wsparcia dziennego, poradni
pedagogiczno-psychologicznej, etc.) w proces wyjasniania
okolicznosci zdarzenia, a nastepnie udzielania mu wsparcia nalezy
zaangazowac¢ pracownikow tych jednostek, tak aby nie
multiplikowac¢ podejmowanych dziatan, skoordynowac udzielanie
wsparcie | nie naraza¢ dziecka na dodatkowy stres i
niedogodnosci.

6. Wszelkie czynnosci i ustalenia dokonane w toku analizy zgtoszenia
dokumentowane sg w formie karty interwencji. Karte interwencji
sporzadza sie i przechowuje w jednostce, do ktdrej wptyneto zgtoszenie
(wzér KARTA INTERWENCII znajduje sie w zatgczniku do niniejszego
dokumentu).

7. Dalsze dziatania interwencyjnie uzaleznione sg od ustalonego Iub
potencjalnego sprawcy przemocy wobec matoletniego.

8. W przypadku braku konkretnej podstawy prawnej umozliwiajacej
wymiane danych osobowych i informacji na temat dziecka pomiedzy
przedstawicielami instytucji, pod opieka ktérych dziecko sie znajduje,
jednostka, do ktorej wplyneto zgtoszenie stara sie pozyskac zgode
rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka na takie wspdtdziatanie, a gdy
jest to niemozliwe, znacznie utrudnione lub niecelowe, wymiana
informacji odbywa sie w oparciu o zawarte pomiedzy wszystkimi
zaangazowanymi jednostkami porozumienie.

9. Kierownik/Koordynator w kazdym uzasadnionym przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego uzupetnia Karte Interwencji ktore] wzor

stanowi zatacznik.
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10. Kierownik/Koordynator w kazdym uzasadnionym przypadku podejrzenia

11.

12.

krzywdzenia matoletniego zawiadamia zarzad Stowarzyszenia.

Kierownik/Koordynator moze powotac zespdt sktadajacy sie z personelu
w celu ustalenia planu wsparcia matoletniego. Sporzadza notatke
stuzbowa zespotu zgodnie z wzorem NOTATKI SLUZBOWEJ ZESPOLU.
Notatka trafia do akt dziecka.

W przypadku podjecia przez pracownika Stowarzyszenia informacji, w
czasie prowadzenia zaje¢ w placéwce odwiatowej, ze dziecko/nastolatek
jest krzywdzony, pracownik ma on obowigzek przekazania informacji
zarobwno pracownikowi odpowiedzialnemu za przyjmnowanie
zgtoszen/kierownikowi/koordynatorowi dziatan jak i Dyrektorowi
zarzadzajgcemu Placdwka Oswiatowa. W takim przypadku pracownik
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszer/kierownik/koordynator
wiasciwy dla dziatania uzupetnia wraz z pracownikiem Karte
Interwencji, ktoérej wzér stanowi zalacznik informujac o zajsciu
Dyrektora i wraz z nim uzgadniajac dalsze postepowanie.

l1l. KRZYWDZENIE ZE STRONY RODZICOW LUB OPIEKUNOW DZIECKA.

W  przypadku stwierdzenia lub powziecia podejrzenia stosowania
przemocy wobec matoletniego ze strony rodzicow lub opiekundw
prawnych, pracownik jednostki wszczyna procedure "Niebieskie Karty"
poprzez wypetnienie formularza "Niebieska Karta A" i niezwtocznie
przekazuje je przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego w danej
dzielnicy miasta.

. W przypadku stwierdzenia lub powziecia podejrzenia stosowania

przemocy wobec matoletniego ze strony rodzicow lub opiekundw
prawnych, rownolegle i niezaleznie od dziatan opisanych w pkt xxxx
pracownik wyznaczony sktada do witasciwej terytorialnie jednostki Policji
lub  prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu  popetnieniu
przestepstwa.

W  przypadku stwierdzenia lub powziecia podejrzenia, ze rodzic
(opiekun) matoletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub
jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej, jest niedozywione) pracownik wyznaczony sktada do
sadu opiekunczego wniosek o wglad w sytuacje rodziny, a takze
zawiadamia wiasciwy dzielnicowy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie.

. Pracownik dokumentuje | ewidencjonuje w aktach osobowych

matoletniego opisane powyzej dziatania, a w razie wszczecia procedury
~Niebieskie Karty” uczestniczy W pracach grupy
diagnhostyczno-pomocowe).
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. Kierownik przedstawia plan wsparcia rodzicom matoletniego z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Kierownik/Koordynator informuje rodzicow o obowigzku placowki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniegj
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
zgodnie z procedurg ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicow przez Kierownika — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym - skiadane jest zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,
Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta -
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego ktory wzoér
stanowi zalacznik.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgacym.

. Karte Interwencji zatgcza sie do akt dziecka/nastolatka.

IV. KRZYWDZENIE ZE STRONY PRACOWNIKA (WSPOLPRACOWNIKA)

Kazdy pracownik jednostki, ktéory zauwazy jakiekolwiek naganne lub
nieakceptowalne zachowania innego pracownika w stosunku do
dziecka, ma obowigzek podjecia natychmiastowe] interwencji,
zapobiezeniu krzywdzeniu dziecka oraz zgtoszenie tego faktu
pracownikowi jednostki odpowiedzialnemu za przyjmowanie zgtoszen.

Pracownik podejrzany o krzywdzenie matoletniego zostaje natychmiast
odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Kierownik jednostki powotuje zespdt interwencyjny w skiadzie co
najmniej 2 osob, celem ustalenia wszelkich okolicznosci zdarzenia, w
tym ewentualnej odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej pracownika
podejrzanego o krzywdzenie matoletniego.

Zespdt interwencyjny zobowigzany jest wystuchac¢ pracownika
podejrzanego o krzywdzenie matoletniego i/lub umozliwi¢ mu ztozenie
wyjasnien.

Zespot interwencyjny organizuje spotkanie z rodzicami (opiekunami)
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie i/lub
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

W przypadku powziecia przez zespodt interwencyjny uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przez pracownika przestepstwa na szkode
matoletniego, zespodt interwencyjny sktada do wiasciwej terytorialnie
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10.

jednostki  Policji lub prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu
popetnieniu przestepstwa.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zespdt
interwencyjny dokonuje oceny charakteru naruszenia dobra dziecka
oraz stopnia winy pracownika.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka a
zawinienie pracownika nie budzi watpliwosci, zespdt interwencyjny
rekomenduje  kierownikowi  jednostki  rozwigzanie umowy @z
pracownikiem lub podmiotem wspdtpracujgcym, ktérego pracownik byt
przedstawicielem.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest mniejszej wagi lub stopien
zawinienia pracownika jest nieznaczny, np. do zdarzenia doszio
nieumyslnie, zespdt interwencyjny rekomenduje kierownikowi jednostki
zastosowanie wobec pracownika kary dyscyplinarnej lub umownej,
ewentualnie odstgpienie od jego ukarania.

W  przypadku gdy pracownik byt przedstawicielem podmiotu
wspotpracujgcego, o wynikach ustalen zespotu interwencyjnego
powiadamia sie kierownika tego podmiotu.

V. KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

Kazdy pracownik jednostki, ktéory zauwazy jakiekolwiek naganne lub
nieakceptowalne zachowania pomiedzy dzieCmi znajdujacymi sie pod
opieka jednostki lub na terenie tej jednostki, ma obowigzek podjecia
natychmiastowej interwencji, zapobiezeniu krzywdzeniu dziecka oraz
zgtoszenie tego faktu pracownikowi jednostki odpowiedzialnemu za
przyjmowanie zgtoszen.

Czynnosci wyjasniajace i interwencyjne przeprowadza wyznaczony
pracownik, a w przypadkach wiekszej wagi, powotany przez kierownika
jednostki zespot interwencyjny w co najmniej 2 osobowym skiadzie.

W  toku czynnosci wyjasniajacych i interwencyjnych nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi), a takze oddzielnie z
dzieckiem krzywdzonym i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Wspolnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka podejrzanego o
krzywdzenie nalezy opracowac¢ plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

Wspdlnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka krzywdzonego
nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, uwzgledniajac
W nim przede wszystkim sposoby odizolowania go od zrédta zagrozenia.
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10.

11.

12.

W  przypadku gdy okolicznosci zdarzenia wskazuja na konflikt
rowiesniczy, wskazane jest przeprowadzenie wspolnej rozmowy dzieci z
psychologiem lub pedagogiem celem okreslenia kwestii spornych,
wygaszeniu konfliktu i przeprosin.

W toku czynnosci wyjasniajacych i interwencyjnych nalezy upewnic sie,
ze dziecko podejrzane o krzywdzenie samo nie doswiadcza przemocy ze
strony rodzicow (opiekundw), innych dorostych badz innych
matoletnich.

Wobec dziecka krzywdzacego wyciggane sg konwencje dyscyplinarne
i/lub  wychowawcze przewidziane w statucie Ilub regulaminie
organizacyjnym jednostki.

Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ztozy¢ do wiasciwej
terytorialnie jednostki Policji lub prokuratury zawiadomienie o
okolicznosciach swiadczacych o demoralizacji lub popetnieniu czynu
karalnego przez matoletniego a ponadto ztozy¢ do sadu opiekunczego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dziecko w wieku powyzej lat 17, a
jego zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy ztozy¢ do
wiasciwej terytorialnie jednostki Policji lub prokuratury zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Dziatania wyjasniajace i interwencyjne okreslone w niniejszej czesci
stosuje sie odpowiednio w przypadku stwierdzenia lub zaistnienia
podejrzenia stosowania cyberprzemocy, przy czym powotanie zespotu
interwencyjnego jest obligatoryjne a w jego skiad powinien wejs¢
informatyk, ktéry w miare mozliwosci zabezpiecza dowody, ktoére
mogtyby ulec zatarciu (usunieciu, wygasnieciu).

Karte interwencji sporzadza sie oddzielnie dla dziecka krzywdzonego
oraz oddzielnie dla dziecka krzywdzace.

VI. KRZYWDZENIE PRZEZ INNE OSOBY TRZECIE

Kazdy pracownik jednostki, ktory zauwazy jakiekolwiek naganne lub
nieakceptowalne zachowania 0sob trzecich (obcych lub
spokrewnionych) w stosunku do dziecka, ma obowigzek podjecia
natychmiastowej interwencji, zapobiezeniu krzywdzeniu dziecka oraz
zgtoszenie tego faktu pracownikowi jednostki odpowiedzialnemu za
przyjmowanie zgtoszen.

Kierownik jednostki powotuje zespdt interwencyjny w skiadzie co
najmniej 2 osob, celem ustalenia wszelkich okolicznosci zdarzenia, w
tym ewentualne] odpowiedzialnosci karnej osoby podejrzanej o
krzywdzenie matoletniego.

Jezeli podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest wspolnie zamieszkujacy

Z nim cztonek rodziny nie bedacy rodzicem lub opiekunem prawnym
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badz inna osoba najblizsza (np. konkubent rodzica) nalezy stosowac
procedure opisang w czesci: ,Krzywdzenie ze strony rodzicow lub
opiekundéw dziecka”.

. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest osoba obca, zespdt
interwencyjny organizuje spotkanie z rodzicami (opiekunami) dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach
dotyczacych dobrostanu matoletniego oraz o potrzebie i/lub mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym mozliwosci
zawiadomienia organow scigania.

. W przypadku powziecia przez zespot interwencyjny uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przez osobe trzecig na szkode matoletniego,
zespot interwencyjny sktada do wiasciwej terytorialnie jednostki Policji
lub  prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu  popetnieniu
przestepstwa.

. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
matoletniego wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktdre
doswiadczyto krzywdzenia nalezy ztozy¢ do sadu opiekunczego wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.

VII. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje
zespot interwencyjny, a w sytuacjach gdy zespot nie zostat powotany —
pracownik wyznaczony przez kierownika jednostki.

2. Plan wsparcia jest tworzony i realizowany rownolegle z
podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi.

3. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a. zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi
jednostkami, pod opieka ktorych dziecko sie znajduje, jesli
istnieje taka koniecznosg;

b. wspodtpraca z rodzicami  (opiekunami  prawnymi lub
faktycznymi) dziecka oraz innymi jednostkami, pod opieka
ktorych  dziecko sie znajduje, w celu powstrzymania
krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu adekwatnego i
holistycznego wsparcia;

C. zaangazowanie w proces wyjasniania okolicznosci zdarzenia
oraz wsparcia specjalisty stosujagcego komunikacje
alternatywnga, w przypadku gdy matoletni, ktérego dotyczy
zgtoszenie nie komunikujgcego sie werbalnie;

d. subsumpcja ustalonego stanu faktycznego zdarzenia pod
katem obowigzujacych norm prawnych | sporzadzenie
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ewentualnego zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa lub zawiadomienie o) okolicznosciach
Swiadczacych o demoralizacji lub popetnieniu czynu karalnego
przez matoletniego do wiasciwej terytorialnie jednostki
organizacyjnej Policji lub prokuratury, a takze wniosku do sadu
opiekunczego o wglad w sytuacje rodziny;

e. wspotpraca z Policja, prokuratura, grupa
diagnostyczno-pomocowa i sadami w zakresie wyjasnienia i
ustalenia okolicznosci zdarzenia;

f. objecie matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
jednostce i/lub pomoca specjalistyczng poza jednostka, jesli
zaistnieje taka koniecznosc.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a. dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie
matoletniemu bezpieczenstwa, w tym wszczecie procedury
.Niebieskie Karty”, ztozenie zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa lub zawiadomienie o okolicznosciach
Swiadczacych o demoralizacji lub popetnieniu czynu karalnego
przez matoletniego do wiasciwe] terytorialne jednostki
organizacyjnej Policji lub prokuratury a takze wniosek do sadu
opiekunczego o wglad w sytuacje rodziny;

b. formy wsparcia oferowane matoletniemu przez jednostke;

c. formy wsparcia oferowane przez jednostki, jesli istnieje taka
potrzeba, w tym zaangazowanie wiasciwego terytorialne
dzielnicowego osrodka pomocy spotecznej;

d. pomoc prawna matoletniemu lub jego rodzicom (opiekunom),
jesli istnieje taka potrzeba.

5. W zaleznosci od rozwoju umystowego, stanu zdrowia i stopnia
dojrzatosci matoletniego, plan wsparcia powinien byc¢ sporzadzany z
jego udziatem i z uwzglednieniem jego stusznych oczekiwan.

6. Plan wsparcia powinien okresla¢c wyrazny podziat zadan pomiedzy
poszczegolnych pracownikdéw i instytucji zaangazowanych w proces
wsparcia matoletniego, byc¢ jasny, konkretny oraz mierzalny, aby
umozliwi¢ weryfikacje jego postepow.

7. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany w sposdb indywidualny, z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dziecka, dostosowany do jego
wieku i indywidualnych cech, a takze sytuacji rodzinnej.

8. Plan wsparcia powinien byC¢ regularnie monitorowany i
dostosowywany do zmieniajacych sie potrzeb dziecka oraz jego
sytuacji rodzinnej.
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VIIl. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIECKA,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ ZA WSZCZYNANIE
PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY".

Za skitadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego o wglad w
sytuacje rodziny, odpowiedzialny jest przewodniczacy zespotu
interwencyjnego lub pracownik wyznaczony przez Zarzad.

W  przypadku gdy istnieje uzasadnione podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka/nastolatka lub niebudzaca watpliwosci
koniecznosci zawiadomienia sadu opiekunczego, a osoby wskazane w
pkt 1), z wiasnej inicjatywy lub na polecenie kierownika jednostki
odmawiaja ich ztozenia lub z nim zwlekaja, do ztozenia zawiadomienia
uprawniony jest kazdy pracownik jednostki posiadajacy dostatecznag
wiedze na temat zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego.

Fakt dokonywania zgtoszenia w dobrej wierze nie moze skutkowac
dziataniami odwetowymi lub innymi niepozadanymi dziataniami wobec
pracownika dokonujacego zgtoszenia. Pracownikowi przystuguje
ochrona prawna okreslona postanowieniami rozdziatu VII niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich.

Pracownicy Stowarzyszenia Wspdlne Podworko bedacy z wyksztatcenia
psychologami maja prawo i obowigzek wszcza¢ procedure ,Niebieskie
Karty".

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie zwalnia pracownika z
obowigzku ztozenia zawiadomienn o podejrzeniu  popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie s3adu
opiekunczego o wglad w sytuacje rodziny.

ROZDZIAL 8

PRAWA OSOB REALIZUJACYCH POSTANOWIENIA “POLITYKI OCHRONY DZIECI |

MLODZIEZY PRZED KRZYWDZENIEM W STOWARZYSZENIU WSPOLNE

PODWORKO" ORAZ GWARANCIE OCHRONY PRAWNEJ PRZED NEGATYWNYMI

KONSEKWENCIAMI PRAWNYMI WYNIKAJACYMI Z PODEJMOWANYCH DZIALAN.

1.

Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce, ktorego dotknety
negatywne konsekwencje prawne wynikajace z realizacji postanowien
“Polityki ochrony dzieci 1 miodziezy przed krzywdzeniem w
Stowarzyszeniu Wspdlne Podwérko” tj. pokrzywdzonemu przestepstwem,
o ktérym mowa w art. 222, art. 223 lub art. 226 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny, w zwigzku realizacja postanowien “Polityka
ochrony dzieci i miodziezy przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu
Wspdlne Podwérko” badz oskarzonemu o naduzycie uprawnien,
zniestawienie, pomowienie lub inne przestepstwo podobne w zwigzku z
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realizacjg postanowien “Polityka ochrony dzieci i mitodziezy przed
krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspdlne Podwdérko” przystuguje, na
jego wniosek, bezptatna ochrona prawna.

. Poprzez negatywne konsekwencje prawne, o ktérych mowa w ust. 1
nalezy rozumiec¢ réznego rodzaju dziatania odwetowe, podejmowane ze
strony przetozonych badz rodzicdw, opiekundéw prawnych lub inne
osoby bliskie dziecka/nastolatka, wobec ktérego pracownik podjat
okreslone w niniejszych Standardach Ilub ogdlnie obowigzujacych
przepisach prawa dziatania interwencyjne w zwigzku z powzieciem
podejrzenia lub stwierdzeniem krzywdzenia dziecka. Zalicza sie do nich
m.in. skargi, grozby, pomdwienia, negatywne konsekwencje stuzbowe,
postepowania dyscyplinarne, nieuzasadnione lub liczne skargi, etc.

. Poprzez ochrone prawna nalezy rozumiec¢ m.in. udzielanie porad i opinii
prawnych w zakresie zarzucanych pracownikowi naruszen prawa lub
przekroczenia obowigzkdw oraz podejmowanie srodkéw prawnych dla
zabezpieczenia intereséw pracownika, w tym reprezentowanie go przed
sgdami, organami nadzoru, organami postepowania
przygotowawczego, etc.

. Ochrone prawng zapewnia Stowarzyszenie Wspdlne Podworko, w
ktérego jednostce jest zatrudniony pracownik, a jezeli jednostka ta nie
mMa zapewnionej obstugi prawnej realizowanej przez radcdw prawnych
lub adwokatdw, ochrone prawnga zapewnia z innych zréodet.

. Ochrona prawna udzielana jest na wniosek pracownika. We wniosku
nalezy okreslic czynnosci podjete w interesie ochrony matoletniego,
ktore staty sie przyczyna dziatan odwetowych, osobe Iub osoby
odpowiedzialne za te dziatania oraz opis negatywnych konsekwencji
prawnych, ktérych pracownik stat sie adresatem.

. Wniosek kieruje sie do kierownika jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, a w przypadku, gdy pracownik doswiadcza negatywnych
konsekwencji ze strony pracodawcy, whniosek Kieruje sie bezposrednio
do Zarzadu.

Decyzja o udzieleniu ochrony prawnej nastepuje w terminie 30 dni od
dnia wptywu wniosku.

ROZDZIAL 9
WEIJSCIE W ZYCIE POLITYKI i REALIZACIA
1. Polityka ochrony dzieci i mitodziezy przed krzywdzeniem w

Stowarzyszeniu Wspolne Podworko jest jawna.

2. Polityka ochrony dzieci i mitodziezy przed krzywdzeniem w
Stowarzyszeniu Wspdlne Podwodrko obowigzuje bezposrednio w
kazdej z jednostek Stowarzyszenia Wspdlne Podworko.
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10.

Kierownicy/Koordynatorzy jednostek sg uprawnieni do zgtaszania
poprawek do Polityki ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem
w Stowarzyszeniu Wspdlne Podwaorko oraz formutowania standardow
nieuregulowanych w ninigjszym dokumencie a dotyczacym
jednostek bezposrednio przez nich koordynowanych i uwzgledniania
specyfiki dziatalnosci i celom danej jednostki.

Postanowienia dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 3 nie moga byc¢
mniej korzystne dla dzieci, a jednoczesnie mnigj restrykcyjne dla
pracownikow niz przepisy Polityki ochrony dzieci i mtodziezy przed
krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspdlne Podwaorko.

Polityki ochrony dzieci 1 mitodziezy przed krzywdzeniem w
Stowarzyszeniu Wspodlne Podworko zaczyna obowigzywac z dniem
ich publikacji lub wraz z dniem publikacji jej aktualizacji. Kierownik
jednostki/Koordynator jednostki zobowigzany jest do powiadomienia
o tym fakcie dzieci, ich rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz
pracownikow, jednoczesnie udostepniajac aktualng tresc¢ Polityki
i/lub dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 3.

Ogtoszenie, o ktorym mowa w pkt. 5 nastepuje w sposdb dostepny
dla dzieci, ich rodzicow (opiekundw prawnych) oraz pracownikow, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w migjscu przeznaczonym na
zamieszczanie ogtoszen i/lub poprzez ich oméwienie w sposéb
wskazany w pkt. 8 do 10 i/lub poprzez przestanie ich tekstu droga
elektroniczna.

Niezaleznie od ogtoszenia, o ktéorym mowa w pkt. 5, Polityka ochrony
dzieci i mitodziezy przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspodlne
Podworko oraz zmiany do nich udostepniane s3 wersji kompletnej
oraz W Wersji uproszczonej:

a. a) na stronie internetowej Stowarzyszenia Wspolne Podworko;

b. b) w siedzibie jednostki w miejscu przeznaczonym na
zamieszczanie ogtoszen.

Dzieci i mtodziez zapoznawana jest z Polityka ochrony dzieci |
mitodziezy przed Kkrzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspodlne
Podworko w trakcie pierwszych zaje¢ z dzieCmi organizowanych
przez jednostke.

Rodzice (opiekunowie prawni) matoletnich zapoznawani sg z Polityka
ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu
Wspdlne Podworko podczas pierwszego spotkania organizacyjnego
lub indywidualnego 1z pracownikiem jednostki np. podczas
konsultacji, kwalifikacji, zebran z wychowawcami.

Pracownicy jednostki zapoznawani sg z Polityka ochrony dzieci i
mitodziezy przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspolne
Podwoérko w formie pisemnej, prezentacji, szkolen, kursow,
webinaridw, etc.
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11.

12.

2.

3.

Informacja o zapoznaniu dzieci i nastolatkdw, ich rodzicow
(opiekunoéw prawnych) i pracownikow z Polityka ochrony dzieci i
miodziezy przed krzywdzeniemm w  Stowarzyszeniu Wspolne
Podworko odnotowywana jest w postaci oswiadczen, list obecnosci
lub wpiséw w odpowiednich rejestrach i ewidencjach w sposéb
umozliwiajacy identyfikacje osoby zapoznanej z Polityka (daty i
migjsca przekazania informacji oraz zakresu przekazanych
informacji).

Kierownicy i koordynatorzy jednostek zobowigzani sg do statego i
systematycznego podnoszenia kwalifikacji pracownikéw w zakresie
stosowania Polityka ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem
w Stowarzyszeniu Wspolne Podworko a takze innych przepisow
majacych na celu dbanie o dobro dzieci i mtodziezy.

. NOWI PRACOWNICY

Pracownik jednostki, niezaleznie od formy, okresu czy wymiaru
zatrudnienia, charakteru wspotpracy, statusu i indywidualnego
zakresu obowigzkéw, przed przystgpieniem do wykonywania
obowigzkéw na powierzonym mu stanowisku zwigzanym z:

a. wychowaniem,

b. edukacja,

wypoczynkiem,

leczeniem,

Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu

S @ =0 a0

realizacja innych zainteresowan przez dzieci i miodziez

opieka nad dzie¢mi i mtodziezg

J. nimi zobowigzany jest do zapoznania sie z Polityka
ochrony dzieci i miodziezy przed krzywdzeniem w
Stowarzyszeniu Wspodlne Podwdrko oraz dokumentami
dotyczacymi i specyficznymi dotyczacymi jednostki w
ktorej bedzie pracowac.

Pracownik jednostki jest zobowigzany do zapoznania sie,
zobowigzania sie do stosowania, przestrzegania i ztozenia podpisu
pod stosownym os$wiadczeniem dot. zapoznania sie i zobowigzania
sie do przestrzegania Polityki ochrony dzieci i mitodziezy przed
krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspolne Podworko.

Oswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.
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4. Do pracy w kontakcie z dziecmi sg dopuszczeni pracownicy, ktorzy
zapoznali sie i zobowigzali sie stosowac Polityke ochrony dzieci i
miodziezy przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspodlne
Podworko, zostali zweryfikowani w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym, ponadto przedstawili stosowane zaswiadczenie o
niekaralnosci i zobowigzali sie do powiadomienia Stowarzyszenia o
zmianie w tym zakresie.

Il. WERYFIKACJA OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE
SEKSUALNYM | KRAJOWYM REJESTRZE KARNYM

1. Zarzad Stowarzyszenia przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, wypoczynkiem, terapia lub z opieka nad matoletnimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr i odbiera od
potencjalnego pracownika zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego dotyczace przestepstw z:

a. Rozdziatu XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko
zyciu i zdrowiu)

b. Rozdziatlu XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci),

c. art.189a Kodeksu Karnego (przestepstwo handlu ludzmi)

d. art. 207 Kodeksu karnego (przestepstwa dotyczace znecania
sie psychicznego lub fizycznego nad osoba najblizszg lub
nieporadng) oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

2. Zarzad Stowarzyszenia ustala koniecznos¢ weryfikacji kandydata w
Rejestrze i Krajowym Rejestrze Karnym przed nawigzaniem stosunku
pracy lub zawarciem umowy o wspotpracy biorgc pod uwage zakres
czynnosci i zadan, ktore majag by¢ powierzone w ramach tej umowy.

3. Zarzad  Stowarzyszenia ustala  koniecznos¢  weryfikacji  juz
zatrudnionych osob, ktérych dane nie byty sprawdzane w Rejestrze, a
ktorym w toku zatrudnienia lub zmiany zakresu wspotpracy maja
zostac powierzone zadania skutkujgce kontaktem z matoletnimi.

4. Zarzad Stowarzyszenia wyznacza z grona swoich pracownikdow
osobe/y odpowiedzialna/e za dokonywanie sprawdzen w rejestrach, o
ktérych mowa w pkt. 1 oraz dokonywanie weryfikacji, o ktérej mowa
pkt. 21 3.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 4 otrzymuja stosowne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych.
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e.

10.

Zarzad Stowarzyszenia lub wyznaczony przez Zarzad pracownik
uzyskuje od osoby podlegajacej sprawdzeniu w Rejestrze niezbedne
dane pozwalajace na jego weryfikacje. Oswiadczenie i udostepnianie
danych odbywa sie wraz z przekazaniem danych do umowy jest jej
integralng czescia. Wzor oswiadczenia do celow weryfikacji osdb w
Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym udostepniony jest
w “Pokoju Organizacyjnym”, ponadto jest wypetniany w Formularzu
do Umowy/ w Formularzu do umowy wolontariackiej.

Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego wraz ze stosownym
oswiadczeniem jest odbierane przed podpisaniem umowy.

Rejestr z dostepem ograniczonym - Zarzad Stowarzyszenia lub
wyznaczony przez niego pracownik uzyskuje informacje z Rejestru z
dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
(dostepnym przez konto w systemie teleinformatycznym przypisane
do Stowarzyszenia Wspolne Podwaorko

Link: https.//rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register )

Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, informacja jest
ogdlnodostepna - nie wymaga zaktadania konta. Link:
https:/rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#

a. Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja sie w Rejestrze z
dostepem ograniczonym wowczas nhaptynie informacja
zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi.

b. Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajduja sie w Rejestrze
naptynie informacja o tresci: “W Rejestrze nie ma informacji o
osobach, dla ktorych s3 spetnione warunki zawarte w pytaniu
do systemu." lub: ,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla
ktorych sag spetnione warunki zawarte w zapytaniu."

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Zarzad Stowarzyszenia lub
wyznaczony przez niego pracownik drukuje i skiada do akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej | obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w przypadku
tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowag, na
ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Zarzad Stowarzyszenia od kandydata na pracownika lub innej osoby
dopuszczonej do pracy z dziecmi pobiera informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci. Link: https:/ekrk.ms.gov.pl/ep-web
wraz z oswiadczeniem i zobowigzaniem do poinformowania
Stowarzyszenia o zmianie w tym zakresie.
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1. Otrzymana informacja wraz z oswiadczeniem skfadana jest do akt
osobowych przy zawartej umowie.

a.

Jezeli weryfikacja danych potwierdzita, ze sprawdzana osoba
byta karana, informacja trafia do akt osobowych.

Jezeli sprawdzana osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie
wowczas powinna ona przediozyc¢ rowniez informacje z rejestru
karnego panstwa, ktdorego jest obywatelem, uzyskiwanag do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celdw,

Zarzad Stowarzyszenia pobiera od kandydata oswiadczenie o
panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w
ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja

o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub
nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat skfada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz
nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu

Zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci,  zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi.

Pod osSwiadczeniem sktadanym pod rygorem
odpowiedzialnosci  karnej skiada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci:

,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.”

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzdér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych [
dyscyplinarnych udostepniany jest Pokoju Organizacyjnym.
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ROZDZIAL 10

ZASADY | SPOSOB PREZENTOWANIA | UDOSTEPNIANIA Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspodlne Podwaorko
DZIECIOM, NASTOLATKOM | RODZICOM/DOROStYM

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem
ogolnodostepnym dla rodzicow matoletnich.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Stowarzyszenia
i stronie Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego.

3. Dla dzieci przygotowana zostanie wersja uproszczona Politykl
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspolne
Podworko, wykorzystujgca grafiki, rysunki lub ilustracje, ktore
pomoga wizualnie przedstawic¢ okreslong w nich tresc.

4. Informacje na temat zasad okreslonych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspdlne Podwodrko
umieszcza sie w miejscach widocznych, ogélnodostepnych w formie
plakatu, ulotki badz prezentacji na monitorze interaktywnym oraz na
stronach internetowych i w mediach spotecznosciowych jednostek
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL N

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACII Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspdlne Podworko ORAZ ZAKRES
KOMPETENCII OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Procedura  aktualizowania Polityki ~ ochrony  dzieci przed
krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspdlne Podworko odbywa sie nie
rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Zarzad Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspolne Podwaorko.

3. Zarzad Stowarzyszenia wyznacza Koordynatora ds. Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspdlne Podworko (w
skrocie Koordynator ds. POD.

4. Koordynator ds. POD i Osoba odpowiedzialna za POD powinny:
a. wyrozniac sie empatia i zrozumieniem problemow dzieci;

b. umie¢ komunikowac sie z dzieCcmi w sposdb dostosowany do
ich wieku i rozwoju;

C. posiadac co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dziecmi;
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d. posiada¢  wyksztatcenie lub  stosowne  przygotowanie
psychologiczne lub pedagogiczne.

5. Koordynator ds. Standarddéw Ochrony Matoletnich:
a. monitoruje realizacje Standarddéw w Stowarzyszeniu,
b. reaguje naich naruszenie
c. koordynuje zmiany w Standardach
d

. prowadzi rownoczesnie rejestr zgtoszen | proponowanych
zmian.

przedstawia wnioski, rejestr i propozycje zmian Zarzadowi,

®

f. wraz z zespotem kierownikdéw, koordynatordow, o0soéb
odpowiedzialnych za POD proponuje zmiany do decyzji
Zarzadu.

6. Osoba odpowiedzialna za POD na poziomie danej jednostki:
a. monitoruje realizacje Standardow w danej jednostce,
reaguje na ich naruszenie

koordynuje zmiany w Standardach dotyczace danej jednostki

o 0o

wspotprowadzi rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych
zmian dla danej jednostki.

e. przedstawia dotyczace danej jednostki wnioski, rejestr |
propozycje zmian Zarzadowi,

f. wraz z zespotem Kkierownikéw i koordynatoréw proponuje
zmiany do decyzji Zarzadu. .

7. Koordynator ds. POD wraz z Osobami odpowiedzialnymi w danych
jednostkach zapewnia dzieciom, ich rodzicom (opiekunom prawnym)
oraz pracownikom jednostki ogoélnodostepny kanat komunikacji
umozliwiajacy biezace zgtaszanie uwag w zakresie przestrzegania
Standardoéw oraz propozycji ich zmiany.

8. Koordynator ds. POD ma prawo do badania wszelkich dokumentow
oraz innych nosnikdw informacji, ktére maja lub moga miec
znaczenie dla oceny prawidiowosci realizacji postanowien
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz moze zadac¢ od pracownikow
wszystkich jednostek udzielania ustnie lub na pismie wszelkich
informacji dotyczacych wykonywania postanowien Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspdlne Podworko w
jednostkach Stowarzyszenia | w podmiotach jemu podlegtym,
realizujgcym dla niego zlecone projekty/dziatania.

9. Osoba odpowiedzialna za POD ma prawo do badania wszelkich
dokumentow oraz innych nosnikow informacji, ktére maja lub moga
mieC znaczenie dla oceny prawidtowosci realizacji postanowien
Standardow Ochrony Matoletnich oraz moze zadac¢ od pracownikow
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10.

11.

12.

13.

14.

swojej jednostki udzielania ustnie lub na pismie wszelkich informacji
dotyczacych wykonywania postanowien Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspdlne Podworko w  danej
jednostce Stowarzyszenia.

Zespot ds. POD - powotany przez Zarzad Stowarzyszenia Wspdlne
Podworko, to zespot sktgdajacy sie z Koordynatora ds. POD i wszystkie
Osoby odpowiedzialne za POD we wszystkich jednostkach
Stowarzyszenia:

a. sprawujacy nadzor nad realizacjg postanowien Polityki ochrony
dzieci i miodziezy przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu
Wspolne Podworko

b. prowadzi rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.
C. przedstawia wnioski, rejestr Zarzadowi,
d. proponuje zmiany do decyzji Zarzadu.

Koordynator ds. POD wraz z Osoba odpowiedzialng za POD
zobowigzany jest do przeprowadzania wsrdéd  pracownikow
(przynajmniej raz na dwa lata) ankiety, ktdrej wzor stanowi zatgcznik
niniejszego dokumentu "MONITORING STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW”. Ankieta jest na state
dostepna w Pokoju Organizacyjnym, tak aby na biezaco kazdy z
pracownikow mogt proponowac zmiany.

Koordynator ds. POD wraz z Osobg odpowiedzialng przeprowadza
wsrod dzieci, ich rodzicow (opiekundw prawnych) oraz pracownikow
jednostki, minimum raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Ankieta stanowi zatacznik ninigjszego
dokumentu “Ankieta MONITORING STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH - ANKIETA DLA DZIECI/NASTOLATKOW/RODZICOW".
Ankieta jest na state dostepna na stronie Stowarzyszenia i jego
jednostek.

W ankiecie dzieci, rodzice, pracownicy moga proponowac zmiany
Standardoéw oraz wskazywac naruszenia Standardow.

Po przeprowadzonej ankiecie, Koordynator ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich
raport. Wnioski wynikajgce z analizy tresci zgtoszen i propozycji zmian
stanowig podstawe do opracowania Raportu z realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich, okreslajgcego:

a. celiobszary lub procesy objete analizg;

b. opis metod, narzedzi i kryteridow uzytych do przeprowadzenia
analizy;

c. wynik analizy, w tym przede wszystkim obszary lub procesy
wymagajace zmiany lub wzmozonej uwagi;
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15.

d. wnioski i rekomendacje ewentualnych zmian do Standardéw
i/lub innych dokumentdéw wewnetrznych w jednostce.

W razie koniecznosci Zarzad proceduje zmiany w obowigzujacym
Standardzie.

Spis zatacznikow:

1.

©® N o U AW

10.

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACII OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIE DO
PRZESTRZEGANIA ZASAD POLITYKI OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY
PRZED KRZYWDZENIEM W STOWARZYSZENIU WSPOLNE
PODWORKO

KARTA INTERWENCII

NOTATKA SLUZBOWA - ZWIAZANA Z KRZYWDZENIEM

NOTATKA St UZBOWA ZESPOt.U

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
2NIEBIESKA KARTA - A"

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MAYOLETNICH - ANKIETA
DLA PRACOWNIKOW

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH - ANKIETA
DLA DZIECI/NASTOLATKOW/RODZICOW
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OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACII OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Warszawa, dNia ....eeeeeeneenne

(pieczec lub nazwa i adres jednostki)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Numer PESEL e
PIEIWSZE IMIE et
NAZWISKO et
NAZWISKO FOAOWE ... seseseees
IMIC OJCA ettt
IMIE MAtKI s
Data UrodzZenia e
Oswiadczam, ze ww. dane osobowe s3 aktualne.

Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do poinformowania Zarzadu o
zmianie danych osobowych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacja o przetwarzaniu danych
osobowych.

(data, czytelny podpis)
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIE DO
PRZESTRZEGANIA ZASAD POLITYKI OCHRONY DZIECI | MEODZIEZY
PRZED KRZYWDZENIEM W STOWARZYSZENIU WSPOLNE
PODWORKO

Warszawa, dNia e

NEPESEL oot sssenns

oéwiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy ha szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Polityka ochrony dzieci i mtodziezy
przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspdlne Podwodrko obowigzujaca w
Stowarzyszeniu Wspdlne Podwédrko (ul. Chodakowska 19/31 03-815 Warszawa) i
jednostkom' wewnetrznym mu podlegtym i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

..................................................................... (data, czytelny podpis)

! dotyczy:
- Centrum Aktywnego Dziecka — Specjalistyczna Placoéwka Wsparcia Dziennego
- Klubu Mtodziezowego
- Specjalistycznej Poradnia Rodzinna
- Profilaktyczne wspomaganie dzieci, rodzicéw i nauczycieli w Placowkach
Oswiatowych
- Klubu Seniora
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KARTA INTERWENCII

Warszawa, dN......veeveven.
1. 1MI€ I NAZWISKO AZIECKA ..ottt s st sansans

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

4. Opis  POdJetyCh  dZIGtAN: et
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6. Forma podjetej interwencji:
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NOTATKA SLUZBOWA - ZWIAZANA Z KRZYWDZENIEM
WaATrSZaWa, AN e eeeeeeeeeene

] o 1= WV ettt sttt st sttt e ettt s et e et eareas (miejsce)

(wtasnoreczny podpis osoby sporzgdzajgcej notatke).
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NOTATKA StUZBOWA ZESPOtU
Warszawa, dN. ...
D] o 1 = TR W ettt sttt bbb a sttt e e e bbbttt b bbb reenee (miejsce)

O GOAZINIE et odbyto sie spotkanie, w ktérym uczestniczyli:

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
IMI€ i NAZWISKO AZIECKA ..ot
Data: e

Imiona i nazwiska cztonkdw zespotu sporzgdzajacego plan wsparcia:

Identyfikacja zasobdw wewnetrznych Stowarzyszenia oraz zroédet zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia:

Zakres wspotdziatania Stowarzyszenia z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka:
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OCENA EFEKTYWNOSCI UDZIELONEGO WSPARCIA MALOLETNIEMU PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

IMi€ i NAZWISKO AZIECKA: ... Data: s

Osoba udzielajgca wsparcia, petniona funkcja:

Zakres udzielanego wsparcia:

Whnioski:

Podpis:
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nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca przemocy doznajgca przemocy doznajgca przemocy
domowej domowej domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oswiatowej, do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres migejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)”

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

[l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA
Dane Osoba 1 stosujgca Osoba 2 stosujgca
przemoc domowag przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw
Wiek
PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa, W tym
Nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowey:

(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c)?

- POLITYKA OCHRONY DZIECI | MtODZIEZY PRZED KRZYWDZENIEM W STOWARZYSZENIU WSPOLNE
PODWORKO -

60z 71



IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i
inne (wymien jakie)

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
Osoby/formy doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy
domowej
Przemoc
fizyczna®

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
seksualna®
zmuszanie do

obcowania

ptciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
niefozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne

(wymien jakie)
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Przemoc za
pomoca
srodkow

komunikacji

elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie
filméw bez jej
zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsytanie
telefonem zdjec,
filméw lub tekstow,
ktore jg obrazajg
lub o$mieszajg, i
inne (wymien jakie)

Inne®
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra
z powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekéw i inne
(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

tak (kiedy? .....ccoovvieeeeennns gdzie? .o ) nie nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

tak nie nie ustalono

VIII. Czy osoba stosujgca przemoc domowg POSIADA broh palng?

tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)"
Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajagca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca
Tabele IX
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X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ustalono - wypetnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
~INiebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”
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Xl.  DZIALANIA INTERWENCYINE PODIJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE]
PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 15a ustawy z

pomieszczenia dla oséb dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
zatrzymanych (Dz. U.z 2023 r. poz. 171,z
pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej
Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach odlegto$c

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie
szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych
uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg
Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)
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Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy
przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne
Wydano zaswiadczenie o
przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata
Zapewniono schronienie w
placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w
sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia
Powiadomiono sad rodzinny o
sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza
.Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomnierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej

formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1 . -~

wpisa¢ wiasciwe

2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3)

podkresli¢ rodzaje zachowan
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REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

Data: e

IMi€ i NAZWISKO MAtOIETNIETO ...ttt sttt
Data | MIEJSCE INTEIWENC]I ittt bbb s a e a et bbb b sens
OSODA INTEINWENTUJGCA ettt s st s s bt

Rodzaj krzywdzenia, osoba krzywdzaca Iub podejrzana o krzywdzenie
matoletniego
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MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH - ANKIETA DLA
PRACOWNIKOW

Czy znasz dokument - Polityka ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem w
Stowarzyszeniu Wspdélne Podwdrko — funkcjonujacy w Stowarzyszeniu Wspdlne
Podwodrko?

TAK/NIE
Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
TAK/NIE

Czy stosujesz w swojej pracy zapisy Polityka ochrony dzieci i mitodziezy przed
krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspolne Podworko?

TAK /NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegane s3 zapisy z
dokumentu Polityka ochrony dzieci i miodziezy przed krzywdzeniem w
Stowarzyszeniu Wspdélne Podworko?

TAK/NIE
Czy zaobserwowates naruszenie tych standarddéw w swoim miejscu pracy?
TAK/NIE

Jesli TAK, to jakie

Czy masz jakies uwagi do dokumentu — Polityka ochrony dzieci i mtodziezy przed

krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspolne Podworko?

TAK/ NIE

Jesli TAK, to jakie

Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby do witaczy¢é do dokumentu — Polityka ochrony
dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspdlne Podworko?

Dziekujemy za poswiecony czas!
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10.

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH - ANKIETA DLA

DZIECI/NASTOLATKOW/RODZICOW

Czy znasz dokument - Polityka ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem w
Stowarzyszeniu Wspdlne Podwoérko - funkcjonujacy w Stowarzyszeniu Wspdlne
Podwodrko?

TAK / NIE
Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
TAK/NIE

Czy stosujesz je uczestniczac podczas zaje€ organizowanych przez Stowarzyszenie
Wspdlne Podworko lub jednostkom im podlegtym?

TAK / NIE

Czy w Twojej ocenie Standardy Ochrony Dzieci tj. zapisy z dokumentu Polityka
ochrony dzieci i mitodziezy przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspdlne
Podwaorko sg stosowane?

TAK /NIE

Czy zaobserwowates naruszenie tych standardoéw podczas zajec?
TAK/NIE

Jesli TAK, to jakie

Czy masz jakies uwagi do standarddw — Polityka ochrony dzieci i mtodziezy przed
krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspoélne Podwoérko?

TAK /NIE
Jesli TAK, to jakie

Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby wiaczy¢ do dokumentu — Polityka ochrony dzieci
i miodziezy przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Wspdlne Podworko?

Dziekujemy za poswiecony czas!
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