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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "WSPOLNE PODWORKO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica CHODAKOWSKA Nr domu 19/31 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-815 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 604442433

Nr faksu

E-mail
stowarzyszenie@wspolnepod
worko.org.pl

Strona www www.wspolnepodworko.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-10-09
5. Numer REGON 01582719100000 6. Numer KRS 0000209533

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Rafat Mitkowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Turula Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Weronika Rogulska Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & d pisany

Ewa Lipiec Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ﬁ;:;g::)j preez poszczegoinych czionfow organd Kontrofl it Zuzanna Smolenska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Izabela Sliwiriska Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a) wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy, szczegdlnie z rodzin o trudnej
sytuacji zyciowej;

b) wspomaganie rozwoju i integracji wspdlnot oraz spotecznosci
lokalnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mniejszosci narodowych;

c) przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

d) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej skierowanej do dzieci, mtodziezy,
rodzicdw oraz osdb pracujacych z tymi grupami;

e) promocja i organizacja wolontariatu;

f) ochrona i promocja zdrowia;

g) aktywizacja zawodowa mtodziezy i dorostych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzicéw, ktérzy w zwigzku z wychowywaniem dzieci
znalezli sie poza rynkiem pracy.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

a) tworzenie i prowadzenie Swietlic socjoterapeutycznych oraz innych
placéwek opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy, a takze
wspieranie placéwek juz istniejacych;

b) organizowanie i prowadzenie zajec socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym, kierowanych do dzieci i mtodziezy;
c) organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci ze
specyficznymi trudnosciami w nauce;

d) organizowanie i wspieranie réznych form zabaw i zaje¢ ulicznych dla
dzieci ze srodowisk ubogich i zagrozonych patologig;

e) prowadzenie zaje¢ rozwojowych i edukacyjnych adresowanych do
dzieci i mtodziezy;

f) tworzenie i realizacje programéw profilaktycznych skierowanych do
dzieci i mtodziezy;

g) finansowanie lub wspétfinansowanie dozywiania dzieci i mtodziezy z
rodzin ubogich w szkotach i Swietlicach socjoterapeutycznych;

h) pomoc w zakupie podrecznikéw, ubran i innych niezbednych
przedmiotéw dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej;

i) prowadzenie terapii indywidualnej oraz udzielanie porad i konsultacji
psychologicznych i innych porad specjalistycznych, w tym poradnictwa
zawodowego, adresowanych do mfodziezy, rodzicdw oraz dorostych
cztonkdw rodzin dysfunkcyjnych;

j) prowadzenie warsztatow, treningdw i grup wsparcia dla rodzicéw,
nauczycieli i innych osdb zainteresowanych poszerzaniem umiejetnosci w
zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg;

k) realizacje programow stazu i wolontariatu dla studentow, pracownikéw
i innych osdéb zainteresowanych wolontariatem;

[) organizowanie imprez edukacyjno-kulturalnych, konkurséw, festyndw,
spotkan i paneli dyskusyjnych;

m) publikacje;

n) prowadzenie kampanii medialnych i informacyjnych;

0) badania funkcjonowania dzieci i mtodziezy;

p) wspétprace z instytucjami i organizacjami gotowymi do wspoétdziatania
na rzecz dzieci i mtodziezy;

q) wspotprace z organizacjami reprezentujacymi grupy mniejszosciowe
bedace czescig spotecznosci lokalnej;

r) tworzenie forum dla wymiany doswiadczen miedzy osobami
dziatajagcymi na rzecz spotecznosci lokalnej, pracownikami naukowymi,
studentami, nauczycielami i innymi specjalistami;

s) organizacje wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy z
rodzin dysfunkcyjnych i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Potudnie.

Swietlica Socjoterapeutyczna — Specjalistyczna Placéwka Wsparcia Dziennego w Dzielnicy Praga —

Program realizowany od 1.12.2015 do 30.11.2020 finansowana przez Miasto Stoteczne Warszawa.
Projekt ma na celu poprawienie jakosci opieki i wychowania dzieci i mtodziezy, wspomagania
prawidtowego rozwoju psychospotecznego, udzielania specjalistycznego wsparcia i porad,
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz dozywiania. Placéwka dziata przez 5 dni w
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach 14:00 — 19:00, wytgczajac swieta oraz inne ustawowe
dni wolne od pracy.

Podczas pracy w placéwce przyswiecajg nam takie cele jak.

1.Poprawa funkcjonowania psychospotecznego dzieci i mtodziezy zyjgcych w rodzinach z
uzaleznieniami, przemocg, ktdre z tego lub innych powoddw sg zagrozone wykluczeniem spotecznym
poprzez:

eZapewnienie dzieciom opieki i wychowania,

eUdziat w spotecznosci terapeutycznej, w ktorej podopieczni uczg sie rél i zachowan spotecznych oraz
wywigzywania sie z okreslonych obowigzkow;

eZajecia socjoterapeutyczne,

eUczenie konstruktywnych sposobdow rozwigzywania konfliktdw i radzenia sobie z trudnosciami;
eRozwijanie wspotpracy i wspotdziatania w grupie;

eUaktywnienie dzieci w obszarze podniesienia ich motywacji do poszukiwania konstruktywnych
sposobow spedzania czasu wolnego;

eStworzenie bezpiecznych warunkow do dzielenia sie przez podopiecznych problemami;

eWspieranie podopiecznych w poszukiwaniu wiasnych mocnych stron oraz podnoszenie poczucia
wtasnej wartosci dzieci i mtodziezy.

2.Wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz brakow w nauce poprzez:

eZmniejszenie rozmiaru zalegtosci szkolnych i zaniedbania edukacyjnego;

eZwiekszanie motywacji dzieci do zdobywania wiedzy;

eZapewnienie podopiecznym regularnej pomocy w nauce i wyréwnywaniu brakow szkolnych oraz
deficytow poznawczych wynikajacych z zaniedban srodowiska rodzinnego;

3.Wspieranie rodzin podopiecznych w petnieniu funkcji opiekuriczych i wychowawczych poprzez:
ePomoc w rozwigzywaniu konkretnych probleméw wychowawczych i rodzinnych;

eSystematyczng wspodtprace z rodzicami lub/i opiekunami dziecka;

ePomoc rodzicom w rozpoznawania trudnosci edukacyjnych, wychowawczych swoich dzieci;
e\Wtgczanie rodzicow do szukania pomocy w rozwigzywaniu problemoéw uzaleznien, przemocy oraz
trudnosci wychowawczych.

4.Rozwijanie lokalnej sieci wspétpracy pomiedzy instytucjami zajmujgcymi sie pomoca dziecku i
rodzinie poprzez:

oStaty kontakt z instytucjami wspierajgcymi rodzine, udziat w spotkaniach zespotow
interdyscyplinarnych;

eSystematyczng wspotprace z placowkami oswiatowymi, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Warszawskim
Centrum, Pomocy Rodzinie, Sgdem Rejonowym oraz innymi instytucjami zaangazowanymi w aktualng
sytuacje dziecka;

5.Dozywianie:Wspdlne przygotowanie positkéw w formie podwieczorkdw lub w ramach zajec
kulinarnych.

Swietlica funkcjonuje codziennie w godzinach 14-19. Odbywajg sie w niej zajecia opiekuriczo-
wychowawcze, warsztaty tematyczne (muzyczne, plastyczne, kulinarne), spotecznosci podsumowujace
dzien, wycieczki. Prowadzone sg réwniez dwie grupy socjoterapeutyczne — mtodsza i starsza, na ktérych
dzieci pracujg nad trudnosciami zwigzanymi z kontaktem z rowiesnikami bgdz dorostymi,
rozpoznawaniem swoich potrzeb, komunikacjg. Aktualnie jesteSmy w trakcie rekrutacji dzieci na
wakacyjny okres adaptacyjny oraz nowy rok pracy socjoterapeutyczne;j.

Szkota po godzinach 2.0

Projekt wspotfinansowany przez Miasto Stoteczne Warszawa. Celem gtéwnym projektu jest
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci, mtodziezy i ich rodzin zagrozonych wykluczeniem,
zamieszkatych na terenie Pragi Potudnie.

Dzieki statym, powtarzajgcym sie zajeciom dodatkowym udato sie zwiekszy¢ frekwencje szkolng u dzieci
objetych projektem. W trakcie realizacji zadania publicznego w sposéb ciggty promowano zdrowe,
bezpieczne i aktywne spedzanie wolnego czasu, rozwijanie zainteresowan jako alternatywe do
zachowan ryzykownych, propagowano wzorzec aktywnego wykorzystania czasu wolnego w gronie
rodzinnym jako czynnika zaciesniajgcego wiezi rodzinne i sprzyjajgcego wzmacnianiu charakteru,
tworzono przestrzen dla integracji w szkole w tym nawigzywania prawidtowych relacji w grupie.
Polepszono kompetencje spoteczne uczestnikdw zajeé. Realizujac cykliczne zajecia oraz grupowe
wyjscia sportowe i kulturalne przeciwdziatano wystepowaniu zachowan spotecznie nieakceptowanych
u uczestnikdw projektu poprzez zapewnienie atrakcyjnych i bezpiecznych form spedzania czasu
wolnego dzieciom uczestniczagcym w zajeciach.

Dodatkowym i znaczacym osiggnieciem zadania jest nawigzanie statej wspotpracy ze szkotg
podstawowa nr 255 przy ul. Kamionkowskiej, ktéra umozliwita realizacje dodatkowych dziatan dla
dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zrealizowane zadanie w petnym stopniu wpisato sie i
tym samym uzupetnito program profilaktyczny szkoty oraz dato dzieciom mozliwos¢ rozwoju swoich
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zainteresowan, a w licznych przypadkach nawet obudzenia w sobie pasji.

Prowadzone zajecia byty dostosowane do potrzeb podopiecznych na podstawie rozeznania potrzeb
grup bedacych adresatami zadania. Wszystkie zajecia stanowity element udokumentowanej
systematycznej pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

W wyniku realizacji zatozonych dziatan uczestnicy projektu:

ozwiekszyli frekwencje szkolna: - z wstepnej weryfikacji dziennikéw widzimy, ze zwiekszyta sie
frekwencja dzieci.

spoprawity sie kompetencje spoteczne: komunikacji, pracy w grupie, rozwigzywania konfliktéw.
Obserwacje uczniow przez nauczycieli potwierdzajg ten rezultat. Wynika to rowniez z rozmoéw
przeprowadzonych ze szkolnym pedagogiem i psychologiem. Dzieci sg bardziej komunikatywne i lepiej
rozwigzujg problemy

epolepszyta sie oferta zajec pozalekcyjnych na terenie dzielnicy zwtaszcza w szkole podstawowej nr 255
suczestnicy projektu rozwineli swoje pasje i zainteresowania oraz nabyli umiejetnos¢ konstruktywnego
spedzania czasu wolnego.

Partnerstwo dla Dzieci Pragi Potudnie 2.0

Kontynuacja partnerskiego programu ,,Partnerstwo dla Dzieci Pragi Potudnie”, wspétfinansowany ze
Srodkéw Miasta Stotecznego Warszawy. W ramach Konsorcjum zrzeszyty sie takie organizacje jak:
Wspdlne Podwérko, United Way Polska, Stowarzyszeniem Towarzystwo Przyjaciét Dzieci,
Stowarzyszeniem Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL, Stowarzyszeniem Klub Sportowy
,Drukarz” Fundacja Osiem Zyczen. Pierwsza edycja rozpoczeta sie 12.08.2015. Celem konsorcjum jest
aktywizacja i wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz spotecznych dzieci w wieku 6-18 lat,
zamieszkujgcych teren Dzielnicy Pragi Potudnie (w szczegdlnosci terendw zaznaczonych jako
priorytetowe zgodnie z zat. nr 6 do ogtoszenia). Realizacja tego projektu przyczynita sie do wdrozenia w
szkole nowego programu pracy z uczniem trudnym, zagrozonym wypadnieciem z systemu szkolnego,
ktdéry opiera sie na zajeciach wyréwnawczych i pozalekcyjnych, socjoterapii oraz poradnictwie
psychologiczno-pedagogicznym. Ponadto placdwki wsparcia dziennego dzieki partnerstwu rozwinety
oferte programowsg i urozmaicity dotychczasowe planowane zajecia dla swoich podopiecznych.

Rodzina wspélna sprawa

Program wspétfinansowany ze srodkéw Miasta Stotecznego Warszawy.

Gtéwnymi celami zawigzanego konsorcjum na rzecz realizowanego projektu ,,RODZINA — wspdlna
sprawa” byto zbudowanie partnerstwa pomiedzy instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi, ktére mogto by kompleksowo wspierac rodziny z dzie¢mi w wieku 0-6 lat. Wsparcie
dotyczy zaréwno sfery poszerzania Swiadomosci rodzicow i ich kompetencji wychowawczych jak
rowniez objecie dzieci specjalistycznymi dziataniami. Projekt miat na celu dotarcie do dzieci, ktére sg w
placéwkach takich jak ztobek, przedszkole jak réwniez objecie wsparciem dzieci i rodzicéw, ktérzy nie
korzystali do tej pory z instytucjonalnej pomocy w wychowaniu dzieci.

Wspdlnie z przedstawicielami partnerskich placowek wczesnej edukacji i opieki przystgpilismy do
spotkan, konsultacji i warsztatéw, ktérych celem jest wypracowanie standardéw wspierania rodziny w
fazie przekraczania progéw (edukacyjnych, rozwojowych). Wszystkie placéwki rozpoczety prace w tym
zakresie. Cze$¢ zrealizowanych dziatan niewatpliwie wzmocnita rodziny w samodzielnym wypetnianiu
zadan zwigzanych z wychowaniem dziecka, umocnita wiezi wewnatrzrodzinne i kontakty z innymi
rodzicami. Ale z drugiej strony zalezato nam takze na zwiekszeniu uczestnictwa rodzin z matymi
dzie¢mi w zyciu spotecznym, kulturalnym, zapobieganiu ich izolacji, a takze na kreowaniu pozytywnego
wizerunku rodziny i ksztattowaniu kultury na rzecz matego dziecka w spotecznosci lokalnej dzielnicy i
miasta.

“W rytmie zycia” - program wsparcia i rozwoju wspolnoty lokalne;j.

Celem gtéwnym projektu byto wzmacnianie wiezi miedzy grupami i pokoleniami mieszkancéw ulicy
Chrzanowskiego i najblizszych sgsiadujacych podwdrek z ulic Mycielskiego, Kickiego, Siennickiej,
Dwernickiego.

Realizacji tego celu stuzyty wszystkie dziatania w projekcie. Ich wspdélnym mianownikiem byt szacunek
dla potrzeb beneficjentek, przy jednoczesnym zachecaniu ich do witasnej inicjatywy i aktywnosci, ale
bez ponaglania i narzucania oraz podkreslenie znaczenia budowania wiezi spotecznych jako bazy do
realizacji innych celéw. Ponizej odniesienie do zatozonych celdw szczegétowych zadania:

Cele szczegotowe:

1.Nawigzanie i pogtebianie wiezi w lokalnej spotecznosci, rozwéj oddolnego systemu oparcia
spotecznego miedzy odbiorcami projektu.

Podczas trwania projektu wyraznie widac jak silne wiezi powstaty pomiedzy seniorkami uczestniczacymi
w grupie wsparcia i rozwoju. Uczestniczki regularnie uczestniczajg w spotkaniach (frekwencja jest
bardzo wysoka), sg bardzo aktywne i zaangazowane. W sytuacji, w ktorej ktos z grupy jest chory,
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pozostate panie interesujg sie sytuacja tej osoby, odwiedzajg jg, przekazuja wazne informacje. Wiemy
od uczestniczek, ze relacje miedzy nimi nie ograniczajg sie do wspdlnego uczestniczenia w dziataniach
realizowanych w ramach projektu.

2.Wzmocnienie integracji i solidarnosci wewnatrz i miedzypokoleniowej miedzy seniorkami i
przedstawicielami innych grup uczestniczacych w projekcie (dzieci, mtodziez, rodzice, seniorzy,
gospodarzy domdw goscinnych).

Jak opisano w poprzednim punkcie, uczestniczki zintegrowaty sie przede wszystkim w ramach grupy
wsparcia i rozwoju, a takze wspdlnych wycieczek i warsztatow rekodzieta. ROwniez panie uczestniczgce
w zajeciach ruchowych wzajemnie przypominajg i mobilizujg sie do udziatu w zajeciach. W pierwszym
etapie projektu najsilniej zaznaczyta sie integracja i solidarnos¢ wewnatrzpokoleniowa. Seniorki
uczestniczgce w projekcie majg szczegdlng potrzebe kontaktu z osobami z wtasnego pokolenia i
wiedzac o tym, nacisk w projekcie potozylismy na dziatania wychodzgce naprzeciw tym oczekiwaniom.
Nalezy jednak podkresli¢, ze seniorki staty sie juz nieodtgcznym elementem zycia naszego
stowarzyszenia i zapraszane sg do roznego rodzaju wspdlnych dziatan. Czego przyktadem byty dwie
akcje miedzypokoleniowe angazujgce seniorki z projektu ,W rytmie zycia” oraz dzieci — podopiecznych
prowadzonej przez nasze stowarzyszenie Swietlicy socjoterapeutycznej: urzagdzanie ogrodka przed
budynkiem oraz robienie przetworéw. Réwniez zorganizowana na koniec roku miedzypokoleniowa
Wigilia okazata sie bardzo udanym wydarzeniem, w ktérym wzieta udziat liczna grupa seniorek, ktére
niezaleznie od wczesniejszego spotkania wigilijnego w gronie wtasnej grupy miaty che¢ uczestniczy¢
takze we wspdlnym spotkaniu, na ktére przyniosty wykonane przez siebie satatki i ciasta. Integracji
miedzypokoleniowej stuzyty réwniez dwie wizyty w Domach Goscinnych, gdzie mieszkajacy na Pradze
Potudnie przyjaciele i wspdtpracownicy stowarzyszenia (gtdwnie osoby znacznie mtodsze niz
uczestniczki) goscili u siebie seniorki. W dalszej czesci projektu chcemy dalej pracowac nad realizacjg
powyzszego celu, poszerzajac zakres dziatan o charakterze miedzypokoleniowym. Jednym z nich beda
warsztaty opowiesci ,,Miedzy stowami — miedzy pokoleniami.”

3.Zwiekszenie aktywnosci i zaangazowania w zycie spoteczne seniorek — gtdwnych beneficjentek
projektu.

Uczestniczki projektu bardzo aktywnie uczestnicza w dziataniach realizowanych w okresie
sprawozdawczym. Regularnie i licznie uczestniczg w spotkaniach grupy wsparcia i rozwoju, warsztatach
i wycieczkach. Same proponowaty tematy spotkan, przynosity wazne dla nich przedmioty, pamiatki, a
takze domowe wypieki, przetwory itd. Decydowaty rowniez o tematyce warsztatéw, spotkan
sgsiedzkich, proponowaty wyjscia. Co wazne, aktywnos¢ ta nie ograniczata sie do dziatart w ramach
projektu. Jak wspomniano wczesniej, uczestniczki spotykaty sie w czasie wolnym, dzielity sie
informacjami na temat ciekawych miejsc i zaje¢, zapraszaty sie nawzajem. Zaréwno obserwacje
realizatorek, jak i informacje zwrotne od beneficjentek pokazujg, ze zwiekszona aktywnos¢ i inicjatywa
pozytywnie wptywaty na samopoczucie i poczucie sprawczosci seniorek. Bedziemy w dalszej czesci
projektu pracowaé nad wzmocnieniem tego efektu.

4.Wspieranie samoorganizacji i uczestnictwa w zajeciach rekreacyjnych.

Uczestniczki mogty zdecydowac o formie aktywnosci fizycznej. Wybraty pilates prowadzony przez
osobe z przygotowaniem do pracy z seniorami, ktérg znaty z zajeé organizowanych w ubiegtych latach
w Centrum Spotecznym Paca 40. Ze wzgledu na zbyt mata sale w siedzxibie naszego stowarzyszenia
zajecia sg przeniesione do Centrum Spotecznym Paca 40, co pozwoli wiekszej liczbie seniorek na
korzystanie z tej formy aktywnosci. Uczestniczki same pamietajg o zajeciach, wzajemnie mobilizujg sie
do przychodzenia, uzgadniajg godziny i dzien zaje¢ z prowadzaca.

Ponadto czes$¢ warsztatdéw i wyjsc (do kina, muzeum) odbywata sie bez udziatu trenerek grupy, a
seniorki miaty same zorganizowac wyjscie, odebrac bilety itd. Staramy sie wspierac, ale nie wyreczac
uczestniczek, aby wzmacniaé w nich poczucie wtasnej sprawczosci i skutecznosci.

5.Wsparcie dziatan z zakresu edukacji kulturalnej z odniesieniami do tozsamosci lokalnej.Seniorki
wspolnie decydowaty o miejscach, ktére chcg odwiedzié¢. Na spotkania grupy przynosity wycinki
prasowe i ulotki o ciekawych wystawach, spotkaniach itd. Uzgadniaty, na jakie spektakle i filmy pdjda,
proponowaty terminy. Podczas okresu sprawozdawczego udato sie zorganizowad az 8 wyjs¢ w miejsca
zwigzane z kulturg — tego typu wycieczki sg bowiem bardzo potrzebne uczestniczkom, a projekt daje
mozliwos¢ wiekszego korzystania z oferty kulturalnej Warszawy. Aby utatwic¢ uczestniczkom
przemieszczanie sie po miescie, np. powrét do domu po spektaklu w godzinach wieczornych, w
projekcie zabezpieczyliémy Srodki na transport (taxi).

Waznym tematem spotkan grupy wsparcia byta osobista historia zycia uczestniczek oraz ich wiezi z
lokalng spotecznoscia. Seniorki opowiadaty o Grochowie sprzed lat, wspominaty miejsca i ludzi.
Wspdlnie z trenerkami zastanawiaty sie tez nad tym, co wspoétczesny Grochdéw moze zaoferowaé
seniorom, przegladajgc oferte m.in. Centrum Spotecznego Paca 40, Centrum Promoc;ji Kultury, czy
wreszcie Partnera Projektu — Orkiesty Sinfonia Varsovia, ktéra w okresie letnim organizowata m.in.
miedzypokoleniowe potancowki.
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Doposazenie :Wspdlne Podwdrko na Maxa

Celem gtéwnym zadania byto doposazenie, adaptacja i prace wykonczeniowe placéwki wsparcia
dziennego Swietlicy Socjoterapeutycznej, znajdujacej sie w Warszawie przy ul. Chrzanowskiego 13 lok
U3, znajdujacej sie w obszarze kumulacji probleméw spotecznych na Pradze Potudnie, w taki sposéb,
aby dziatania umozliwity w petni rozszerzenie oferty programowej placowki, podniosty jakosé
prowadzonych dotychczas zajec, tym samym poprawe warunkdow swiadczenia dziatan.

W ramach wspétpracy z parterami biznesowymi w okresie ferii zimowych podopieczni Swietlicy
Socjoterapeutycznej oraz Klubu Mtodziezowego wyjechali na obdz socjoterapeutyczny do Kazimierza

Dolnego.
[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wieé, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewédztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj
[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcoéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

761

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Wspieranie rodziny i
systemu pieczy zastepczej

PROWADZENIE
SWIETLICY
SOCJOTERAPEUTYCZNE
J
DLA DZIECI W WIEKU
6-13 LAT. Program
realizowany od
1.12.2015 do
30.11.2020
finansowana przez
Miasto Stoteczne
Warszawa. Projekt ma
na celu poprawienie
jakosci opieki i
wychowania dzieci i
miodziezy,
wspomagania
prawidfowego rozwoju
psychospotecznego,
udzielania
specjalistycznego
wsparcia i porad,
zagospodarowania
czasu wolnego dzieci i
mtodziezy oraz
dozywiania. Placowka
dziata przez 5 dniw
tygodniu, od
poniedziatku do pigtku
w godzinach 14:00 —
19:00, wytaczajac
Swieta oraz inne
ustawowe dni wolne od
pracy.

88.997

ochrona i promocja
zdrowia

Rodzina wspdlna
sprawa

zbudowanie
partnerstwa pomiedzy
instytucjami
publicznymi i
organizacjami
pozarzgdowymi, ktére
mogto by kompleksowo
wspierac rodziny z
dzie¢mi w wieku 0-6 lat.
Wsparcie dotyczy
zarowno sfery
poszerzania
Swiadomosci rodzicow i
ich kompetenc;ji
wychowawczych jak
rowniez objecie dzieci
specjalistycznymi
dziataniami. Program
wspoétfinansowany ze
Srodkéw Miasta
Stotecznego Warszawy.
Gtéwnymi celami
zawigzanego
konsorcjum na rzecz

88.997
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realizowanego projektu
,RODZINA — wspdlna
sprawa” byto
zbudowanie
partnerstwa pomiedzy
instytucjami
publicznymi i
organizacjami
pozarzgdowymi, ktére
mogto by kompleksowo
wspierac rodziny z
dzie¢mi w wieku 0-6 lat.
Wsparcie dotyczy
zaréwno sfery
poszerzania
Swiadomosci rodzicow i
ich kompetencji
wychowawczych jak
rowniez objecie dzieci
specjalistycznymi
dziataniami. Projekt
miat na celu dotarcie do
dzieci, ktére sgw
placéwkach takich jak
2tobek, przedszkole jak
rowniez objecie
wsparciem dzieci i
rodzicéw, ktorzy nie
korzystali do tej pory z
instytucjonalnej
pomocy w wychowaniu
dzieci.

Wspdlnie z
przedstawicielami
partnerskich placowek
wczesnej edukacji i
opieki przystapilismy do
spotkan, konsultacji i
warsztatow, ktérych
celem jest
wypracowanie
standarddw wspierania
rodziny w fazie
przekraczania progow
(edukacyjnych,
rozwojowych).
Wszystkie placowki
rozpoczety prace w tym
zakresie. Czes¢
zrealizowanych dziatan
niewatpliwie wzmocnita

dziatalnos¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym

“W rytmie zycia” -
program wsparcia i
rozwoju wspolnoty
lokalnej.

Celem gtéwnym
projektu byto
wzmacnianie wiezi
miedzy grupami i
pokoleniami
mieszkancéw ulicy
Chrzanowskiego i

88.107
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najblizszych
sgsiadujacych
podworek.

Celem gtéwnym
projektu byto
wzmacnianie wiezi
miedzy grupami i
pokoleniami
mieszkancéw ulicy
Chrzanowskiego i
najblizszych
sgsiadujacych
podworek z ulic
Mycielskiego, Kickiego,
Siennickiej,
Dwernickiego.
Realizacji tego celu
stuzyty wszystkie
dziatania w projekcie.
Ich wspdélnym
mianownikiem byt
szacunek dla potrzeb
beneficjentek, przy
jednoczesnym
zachecaniu ich do
wtasnej inicjatywy i
aktywnosci, ale bez
ponaglania i narzucania
oraz podkreslenie
znaczenia budowania
wiezi spotecznych jako
bazy do realizacji
innych celdw. Ponizej
odniesienie do
zatozonych celow
szczegdtowych zadania:
Cele szczegotowe:
1.Nawigzanie i
pogtebianie wiezi w
lokalnej spotecznosci,
rozwoj oddolnego
systemu oparcia
spotecznego miedzy
odbiorcami projektu.
Podczas trwania
projektu wyraznie
widac jak silne wiezi
powstaty pomiedzy
seniorkami
uczestniczgcymi w
grupie wsparcia i
rozwoju. Uczestniczki
regularnie uczestniczajg
w spotkaniach
(frekwencja jest bardzo
wysoka), sg bardzo
aktywne i
zaangazowane. W
sytuacji, w ktorej ktos z
grupy jest chory,
pozostate panie
interesujg sie sytuacjg
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tej osoby, odwiedzajg
ja, przekazujg wazne
informacje. Wiemy od
uczestniczek, ze relacje
miedzy nimi nie ograni

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
@ Nig

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza

" Tak

o Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac

informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

823,718.73 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

823,716.16 z

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 2.57 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 6,174.00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

697,027.89 zt

Druk: MPiPS
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a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

697,027.89 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

103,052.14 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 54,552.14 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 48,500.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych zrodet 17,464.70 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego )
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 6.174.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem S
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia 6,174.00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|a) wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy, szczegdlnie z rodzin o trudnej sytuacji zyciowej;
b) wspomaganie rozwoju i integracji wspdlnot oraz spotecznosci lokalnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem mniejszosci narodowych;

c) przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

pracujgcych z tymi grupami;

e) promocja i organizacja wolontariatu;

f) ochrona i promocja zdrowia;

g) aktywizacja zawodowa mtodziezy i dorostych

d) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej skierowanej do dzieci, mtodziezy, rodzicow oraz oséb

6,174.00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé

kosztéw

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 811,556.97 zt

0.00 zt
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 811,556.63 zt 0.00 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

d) koszty finansowe 0.34 zt

e) koszty administracyjne 0.00 zt

f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

12,159.53 7t

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pozn. zm.)

" Tak
® Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu

wiasnosé

1 71 71

najem

Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

1 1 1

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

Druk: MPiPS
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

5.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

2.7 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

38.0 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Nie

37.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3.00 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

3.00 osbb

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

2.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

2.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

5.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

5.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

533,029.83 zt

a) z tytutu umow o prace 99,883.42 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 99,883.42 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

433,146.41 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

433,146.41 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

433,146.41 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1,168.93 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8,982.37 zt

Druk: MPiPS
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12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Swietlica
Socjoterapeutyczna -
Specjalistyczna Placéwka
Wsparcia Dziennego w
Dzielnicy Praga Pofudnie

poprawienie jakosci opieki i
wychowania dzieci i mtodziezy,
wspomagania prawidtowego
rozwoju psychospotecznego,
udzielania specjalistycznego
wsparcia i porad,
zagospodarowania czasu
wolnego dzieci i mfodziezy oraz
dozywiania.

M. St Warszawa. Urzad Dzielnicy
Praga Potudnie

150,000.00 zt

2|Partnerstwo dla Dzieci Pragi
Potudnie 2.0

jest aktywizacja i
wyréwnywanie szans
edukacyjnych oraz spotecznych
dzieci w wieku 6-18 lat,
zamieszkujacych teren Dzielnicy
Pragi Potudnie

M. St Warszawa. BPiPS

402,220.00 zt

3|Rodzina Wspdlna Sprawa

zbudowanie partnerstwa
pomiedzy instytucjami
publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi, ktére mogto
by kompleksowo wspieraé
rodziny z dzie¢mi w wieku 0-6
lat. Wsparcie dotyczy zaréwno
sfery poszerzania $wiadomosci
rodzicow i ich kompetencji
wychowawczych jak rowniez
objecie dzieci specjalistycznymi
dziataniami.

M. St Warszawa. BPiPS

54,080.00 zt

4|W rytmie zycia

wzmacnianie wiezi miedzy
grupami i pokoleniami
mieszkancéw ulicy
Chrzanowskiego i najblizszych
sgsiadujacych podworek

M. St Warszawa CKS

40,592.96 zt

Druk: MPiPS
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(9}

Szkota po Godzinach 2.0 zagospodarowanie czasu M. St Warszawa Urzad Dzielnicy 23,000.00 zt
wolnego dzieci, mtodziezy i ich |Praga Potudnie
rodzin zagrozonych
wykluczeniem, zamieszkatych
na terenie Pragi Potudnie,

(<))

Wspdlne Podwdrko na Maxa |doposazenie, adaptacja i prace |M. St Warszawa BPiPS 30,550.00 zt
wykonczeniowe placéwki
wsparcia dziennego Swietlicy
Socjoterapeutycznej,
znajdujacej sie w obszarze
kumulacji problemow
spotecznych na Pradze
Potudnie, w taki sposdb, aby
dziatania umozliwity w petni
rozszerzenie oferty
programowej placéwki,
podniosty jakos¢ prowadzonych
dotychczas zaje¢, tym samym
poprawe warunkéw
Swiadczenia dziatan.

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ot
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania C T
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Rafat Mitkowski
Agnieszka Turula
Weronika Rogulska
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