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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "WSPOLNE PODWORKO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica CHODAKOWSKA Nr domu 19/31 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-815 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 604442433

Nr faksu E-mail

worko.org.pl

stowarzyszenie@wspolnepod

Strona www www.wspolnepodworko.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-10-09
5. Numer REGON 01582719100000 6. Numer KRS 0000209533

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Rafat Mitkowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Turula Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Weronika Rogulska Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & d pisany

Zuzanna Smolenska Przewodniczgcy Komisji TAK
(Na/?z'y vypisac’ imiona, nqzwiska oraz ilnformacje ofunkc!'i Ewa Lipiec Cztonek Komisji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Krzysztof Wiewidrowski Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a) wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy, szczegdlnie z rodzin o trudnej
sytuacji zyciowej;

b) wspomaganie rozwoju i integracji wspdlnot oraz spotecznosci
lokalnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mniejszosci narodowych;

c) przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

d) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej skierowanej do dzieci, mtodziezy,
rodzicdw oraz osdb pracujacych z tymi grupami;

e) promocja i organizacja wolontariatu;

f) ochrona i promocja zdrowia;

g) aktywizacja zawodowa mtodziezy i dorostych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzicéw, ktérzy w zwigzku z wychowywaniem dzieci
znalezli sie poza rynkiem pracy.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

a) tworzenie i prowadzenie Swietlic socjoterapeutycznych oraz innych
placéwek opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy, a takze
wspieranie placéwek juz istniejacych;

b) organizowanie i prowadzenie zajec socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym, kierowanych do dzieci i mtodziezy;
c) organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci ze
specyficznymi trudnosciami w nauce;

d) organizowanie i wspieranie réznych form zabaw i zaje¢ ulicznych dla
dzieci ze srodowisk ubogich i zagrozonych patologig;

e) prowadzenie zaje¢ rozwojowych i edukacyjnych adresowanych do
dzieci i mtodziezy;

f) tworzenie i realizacje programéw profilaktycznych skierowanych do
dzieci i mtodziezy;

g) finansowanie lub wspét-finansowanie dozywiania dzieci i mtodziezy z
rodzin ubogich w szkotach i Swietlicach socjoterapeutycznych;

h) pomoc w zakupie podrecznikéw, ubran i innych niezbednych
przedmiotéw dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej;

i) prowadzenie terapii indywidualnej oraz udzielanie porad i konsultacji
psychologicznych i innych porad specjalistycznych, w tym poradnictwa
zawodowego, adresowanych do mfodziezy, rodzicdw oraz dorostych
cztonkdw rodzin dysfunkcyjnych;

j) prowadzenie warsztatow, treningdw i grup wsparcia dla rodzicéw,
nauczycieli i innych osdb zainteresowanych poszerzaniem umiejetnosci w
zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg;

k) realizacje programow stazu i wolontariatu dla studentow, pracownikéw
i innych osdéb zainteresowanych wolontariatem;

[) organizowanie imprez edukacyjno-kulturalnych, konkurséw, festyndw,
spotkan i paneli dyskusyjnych;

m) publikacje;

n) prowadzenie kampanii medialnych i informacyjnych;

0) badania funkcjonowania dzieci i mtodziezy;

p) wspétprace z instytucjami i organizacjami gotowymi do wspoétdziatania
na rzecz dzieci i mtodziezy;

q) wspotprace z organizacjami reprezentujacymi grupy mniejszosciowe
bedace czescig spotecznosci lokalnej;

r) tworzenie forum dla wymiany doswiadczen miedzy osobami
dziatajagcymi na rzecz spotecznosci lokalnej, pracownikami naukowymi,
studentami, nauczycielami i innymi specjalistami;

s) organizacje wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy z
rodzin dysfunkcyjnych i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1. PROWADZENIE SRODOWISKOWEJ SWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNEJ DLA DZIECI | MtODZIEZY
Srodowiskowa Swietlica Socjoterapeutyczna dziata na podstawie art. 24 pkt. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dziatania prowadzone s3 w dwdch grupach
wiekowych: dzieci w wieku 7-13 oraz mtodziezy gimnazjalnej.

A) SRODOWISKOWA SWIETLICA SOCJOTERAPEUTYCZNA
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W Swietlicy Socjoterapeutycznej realizowany jest program, ktdrego celem jest udostepnienie pomocy
terapeutycznej dzieciom z rodzin dotknietych problemem alkoholowym. Program zawiera zajecia
opiekunczo - wychowawcze, socjoterapeutyczne, terapeutyczne, pogtebione konkretng praca z
rodzicami podopiecznych, a takze wspétpraca z przedstawicielami réznych instytuciji. Oferta Swietlicy
skierowana jest do dzieci i mtodziezy w iloéci 20 oséb. Oferta Swietlicy skierowana byta do dzieci i
mtodziezy w liczbie 20 osdb, w dniu zakoriczenia projektu, 30.11.2015, pod opieka swietlicy
pozostawato 16 wychowankdéw. Gtdwnym celem swietlicy jest wsparcie rodzin w procesie opieki i
wychowania dzieci i mtodziezy, wspomaganie prawidtowego rozwoju psychospotecznego dzieci i
miodziezy, udzielanie specjalistycznego wsparcia i porad, zagospodarowania czasu wolnego dzieci i
mtodziezy, dozywianie. Cel realizowany jest poprzez prace metoda spotecznosci socjoterapeutycznej.
Spotecznosé socjoterapeutyczna jest metodg pracy stworzong do pracy z osobami, ktére sg juz w
marginesie spoteczenstwa, lub istnieje duze zagrozenie ich wykluczenia. Spotecznos¢ taka jest dobrym
narzedziem pracy w obszarze wykluczenia poniewaz wchodzi w jego $rodek i bazujgc na tym co zastata
pozwala na rozwaj grupy oséb, jak i jednostki w taki sposdb aby przywrécic je do spoteczenstwa. Kazda
osoba w grupie ma takie samo prawo gtosu, nikt nie jest wazniejszy. Poczgtkowo praca skupia sie na
wypracowaniu norm i zasad, ktére bedg obowigzywaty w tej spotecznosci. Kazda osoba moze je
tworzyc¢ i kazda im podlega, zadanie moderatordw jest takie aby jak najwiecej oséb wtaczyto sie do
trwajacej czasem miesigcami dyskusji. Moderatorzy majg to robi¢ z pozycji cztonka spotecznosci nie zas
kierownika, gtdwnym narzedziem ich pracy jest modelowanie oraz informacja zwrotna. Celem jest nie
tylko stworzenie swoistego regulaminu, ale uczenie odpowiedzialnosci za siebie, inne jednostki, nowo
powstatg grupe oraz miejsce. Zajecia prowadzone byty od poniedziatku do pigtku w godzinach 13-18.
W 2015 roku realizowano zajecia opiekunczo — wychowawcze, pomoc w odrabianiu lekcji oraz
cykliczne zajecia edukacyjne, dzieki ktérym zredukowano rozmiar zalegtosci szkolnych i zaniedbania
edukacyjnego, zmniejszono zjawisko wagardéw i absencji szkolnej. Prowadzono réwniez 2 grupy
socjoterapeutyczne — starszg i mtodszg, podczas ktérych w sposéb ciagty realizuje sie cel z zakresu
budowania i wzmacniania u dzieci i mtodziezy poczucia wtasnej wartosci oraz podwyzszenie ich
samooceny poprzez stworzenie im atmosfery akceptacji, zrozumienia dla ich potrzeb oraz wzmacnianiu
ich pozytywnych zachowan. W ramach zaje¢ opiekunczo-wychowawczych realizowane byty rowniez
cykle spotkan majgce na celu udzielenie pomocy w rozwigzywaniu ktopotéw rodzinnych. Zajecia te
odbywajg sie w grupach lub indywidualnie, w zaleznosci od zdiagnozowanych lub zgtaszanych potrzeb
odbiorcéw zadania jak rowniez ich rodzin. W 2015 roku zorganizowano 2 wyjazdy grupowe: obéz letni
do Jastrzebiej Gory oraz jesienny wyjazd socjoterapeutyczny na Mazury. Odbywaty sie rowniez
wycieczki po terenie Warszawy. Dzieki prowadzonym dziataniom dato sie zaobserwowa¢ zmniejszenie
liczby zachowan agresywnych u uczestnikow zajeé, wzrost aktywnosci podczas zaje¢ grupowych,
poprawe frekwencji w szkole, zwiekszenie wyniku egzaminéw korncowych dla széstoklasistow,
zmniejszenie zagrozen wynikajacych z deficytéw szkolnych oraz problemdw z przyswajaniem materiatu
szkolnego, nawigzanie kontaktu i wspdtpracy z rodzicami wszystkich podopiecznych swietlicy, wzrost
gotowosci rodzicow do dzielenia sie problemami wychowawczymi i rodzinnymi. Od grudnia 2015 roku
dziatania kontynuowane sg w ramach projektu ,Specjalistyczna Placéwka Wsparcia Dziennego”, od
poniedziatku do pigtku w godzinach 14-19.

B) KLUB GIMNAZJALISTY

Dziatania Klubu Gimnazjalisty skierowane sg do mtodziezy gimnazjalnej, tgcznie grupy 15 oséb i majg na
celu zagospodarowanie czasu wolnego oraz poprawe funkcjonowania mtodziezy w Srodowisku
spotecznym i szkolnym. Finansowane byty w ramach projektu ,,Z pasjg przez zycie”, zakonczonego
30.11.2015. Zajecia prowadzone byty 3 razy w tygodniu w godzinach 18-21, raz w tygodniu odbywaty
sie réwniez zajecia socjoterapeutyczne. W ramach programu podejmowano dziatania, ktérych celem
jest wskazywanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu oraz ograniczenie podejmowania
zachowan ryzykownych poprzez rézne aktywizujgce zajecia. W ramach projektu odbyty sie warsztaty
kulturalno — oswiatowe i klub filmowy, oraz zajecia taneczne. Uczylismy gimnazjalistow planowania
czasu, tak aby jednoczesnie uczy¢ sie nowych rzeczy i rozwija¢ zainteresowania, ale réwniez pamietac o
obowigzkach szkolnych i domowych. Od pewnego momentu, kiedy proces tworzenia sie grupy byt juz
bardziej zaawansowany, miodziez czesto rozpoczynata zajecia dzielgc sie swoimi przezyciami
szkolnymi, trudnos$ciami i dylematami, co pozwolito nam dobrze orientowac sie w sytuacji zyciowej
beneficjentow, uwzglednic¢ informacje w planach nastepnych zaje¢. Naszym celem byto wskazanie, ze
kazdy z uczestnikdw zaje¢ ma swoje mocne strony i odnajdzie sie w przynajmniej jednym z
proponowanych zajec. Wspieralismy tym samym ich poczucie wtasnej wartosci oraz akceptacje w
grupie. Gimnazjalisci w sierpniu uczestniczyli w socjoterapeutycznym obozie letnim w Jastrzebiej Gérze
oraz w jesiennym obozie na Mazurach. Od grudnia 2015 dziatania Klubu sg kontynuowane w ramach
programu ,Partnerstwo dla Dzieci Pragi Potudnie 2.0”, jako Klub Mtodziezowy przeznaczony dla oséb w
wieku 13-18 lat.
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2. PARTNERSTWO DLA DZIECI PRAGI POLUDNIE

Projekt zaczat by¢ realizowany w 2013 roku, przez caty rok 2014 rozpoczete dziatania byty
kontynuowane oraz poddawane biezgcej ewaluacji. Program realizowany jest we wspotpracy z
Fundacja ,,Wspdlna Droga”, Zarzagdem Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci, Fundacja ,,Osiem Zyczen” i Klubem Sportowym ,,Drukarz”. Celem gtéwnym projektu
jest zwiekszenie szans edukacyjnych i spotecznych 300 dzieci zagrozonych wykluczeniem,
zamieszkatych na terenie rewitalizowanym Pragi Potudnie. W 2015 roku w programie uczestniczyto 350
dzieci w wieku 7-18 z obszaru rewitalizowanego Pragi Potudnie. Zatozyliémy, ze podczas trwania
projektu nastgpi poprawa wynikdw w nauce dzieci objetych programem korepetycji: tgcznie do grudnia
2014r. korepetycjami zostato objetych 73 dzieci. W wiekszosci sg to uczniowie Szkoty Podstawowej nr
72 im. Przyjaciét Grochowa. Prowadzono rowniez warsztaty socjoterapeutyczne w 5 grupach
zrdéznicowanych wiekowo, majgce na celu polepszenie kompetencji spotecznych uczestnikow. Dzieci i
miodziez miaty okazje zapoznac sie poprzez zabawe z réznymi zagadnieniami dotyczgcymi uczud i
emocji oraz wyrazania ich w sposdb akceptowalny spotecznie. Chcac dziata¢ kompleksowo, w ramach
projektu ,Partnerstwo dla Dzieci Pragi Potudnie” kontynuowalismy dziatania zwigzane z konsultacjami
psychologicznymi dla dzieci, mtodziezy oraz ich rodzicéw. Projekt przyczynia sie do wdrozenia w szkole
nowego programu pracy z dzie¢mi trudnymi, zagrozonymi wykluczeniu z systemu szkolnego. Dzieci
otrzymujg wielowymiarowe wsparcie polegajgce na zajeciach wyréwnawczych i pozalekcyjnych,
socjoterapii i poradnictwie psychologiczno-pedagogicznym. Ponadto dzieki partnerstwu rozwinieta
zostata oferta programowa swietlicy socjoterapeutycznej, w placéwce prowadzonej przez
Stowarzyszenie ,,Wspdlne Podwodrko” realizowane byly zajecia muzyczne oraz artystyczne.
Opiekunowie, wychowawcy i pedagodzy obserwujg poprawe frekwencji szkolnej oraz rozwdj
kompetencji spotecznych uczestnikdéw zadania: komunikacji, pracy w grupie, rozwigzywania konfliktow.
Dzieci przetamuja swoje bariery, staja sie odwazniejsze w wystgpieniach, nie boja sie oceny
rowiesnikdw przez co wzmacniajg poczucie wtasnej wartosci. Wzbogacona jest takze oferta placéwek
wsparcia dziennego, wynikajgca z nawigzania wspotpracy pomiedzy szkotg, placéwkami wsparcia
dziennego, streetworkerami i OPS na terenie Pragi Potudnie. Widzac potrzebe kontynuacji dziatan, jako
konsorcjum, rozpoczelismy realizacje drugiej czesci programu. Kontynuacja partnerskiego programu
»Partnerstwo dla Dzieci Pragi Potudnie”, rozpoczeta sie 12.08.2015. Celem konsorcjum jest aktywizacja
i wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz spotecznych dzieci w wieku 6-18 lat, zamieszkujgcych teren
Dzielnicy Pragi Potudnie (w szczegdlnosci terenéw zaznaczonych jako priorytetowe zgodnie z zat. nr 6
do ogtoszenia). Realizacja tego projektu przyczynita sie do wdrozenia w szkole nowego programu pracy
z uczniem trudnym, zagrozonym wypadnieciem z systemu szkolnego, ktdry opiera sie na zajeciach
wyréwnawczych i pozalekcyjnych, socjoterapii oraz poradnictwie psychologiczno-pedagogicznym.
Ponadto placoéwki wsparcia dziennego dzieki partnerstwu rozwinety oferte programowsg i urozmaicity
dotychczasowe planowane zajecia dla swoich podopiecznych. W ramach programu stowarzyszenie
realizuje” zajecia opiekuriczo — wychowawcze, zajecia Klubu Mtodziezowego, dziatania poradni
(konsultacje psychologiczne i pedagogiczne), warsztaty dla rodzicéw, grupy socjoterapeutyczne w
szkotach i placowkach wsparcia dziennego, warsztaty dla uczniow szkoét podstawowych, warsztaty dla
uczniow szkét ponadpodstawowych. W 2015 roku sptynety do nas formularze zgtoszeniowe ok. 300
dzieci i wcigz zgtaszajg sie nowi uczestnicy.

3. PROGRAM STAZU DLA STUDENTOW ,,Z WIEDZA | UMIEJETNOSCIAMI W PRAKTYKE”

Program wspétfinansowany ze srodkéw Miasta Stotecznego Warszawa, zakoriczony 30.12.2015.
Program skierowany zostat do studentéw kierunkéw psychologicznych i pedagogicznych, chcacych
zdoby¢ umiejetnosci pracy z dzie¢mi w wieku 7-13 lat pochodzacych ze Srodowisk najubozszych i
dysfunkcyjnych uczeszczajacych do prowadzonej przez Stowarzyszenie Swietlicy Socjoterapeutycznej.
Gtéwnym celem programu byt wzrost skutecznos$ci oddziatywan i profesjonalizacja dziatan
pomocowych organizacji poprzez zwiekszenie ilo$ci wolontariuszy oraz ich zaplecza merytorycznego.
Wolontariusze brali udziat w szkoleniach zwigzanych z pracg wychowawczg oraz w sSrodowisku
zagrozonym marginalizacjg spoteczng, comiesiecznych konsultacjach zwigzanych z ich pracg
merytoryczng oraz cotygodniowych dyzurach w swietlicy. Dzieki szkoleniom wolontariusze zwiekszyli a
takze nabyli kompetencje w pracy z dzie¢mi zagrozonymi marginalizacjg. Po kazdym szkoleniu widaé
byto coraz wieksze zaangazowanie i pomoc wolontariuszy poniewaz czuli sie pewniej majac wiekszg
wiedze i nowe umiejetnosci. Wszystko to przektadato sie na profesjonalizacje dziatah pomocowych
naszego Stowarzyszenia. W roku 2015 prowadziliSmy grupe stazystéw, w ktérej tacznie wzieto udziat
17 oséb. Okoto 70% uczestnikow projektu zaangazowato sie w biezace dziatania Stowarzyszenia nie
nalezgce do zakresu obowigzkéw wynikajgcych z umowy takie jak promocja stowarzyszenia, pomoc
przy pozyskiwaniu funduszy, organizacja imprez majgcych na celu wyjscie do srodowiska lokalnego.
Program zakonczyt sie 31.12.2015.

4. KONTYNUACJA DZIAtAN PORADNI
Podobnie jak w roku ubiegtym, Stowarzyszenie prowadzito dziatania poradni psychologicznej oraz
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porady prawne rozpoczete w 2011 roku. Byto to mozliwe dzigki bezptatnym konsultacjom
psychologicznym, realizowanym do czerwca w ramach projektu ,,Partnerstwo na rzecz Dzieci Pragi
Potudnie” i kontynuowanym od wrzesnia w ramach programu ,Partnerstwo na rzecz Dzieci Pragi
Potudnie 2.0” . Dodatkowo, od wrzesnia w ramach dziatan poradni realizowane sg konsultacje
pedagogiczne oraz warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow.

5. WSPOLPRACA ZE SZKOtAMI

Stowarzyszenie pozostaje w statej wspotpracy ze szkotami z najblizszej okolicy. Wychodzgc naprzeciw
ich potrzebom, w marcu 2015 roku rozpoczelismy, w partnerstwie z fundacjg ,, Wspdlna Droga”
realizacje programu ,Szkotfa po Godzinach” w Szkole Podstawowej nr 255 na Kamionku. Program miat
na celu zagospodarowanie czasu wolnego uczniom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. W szkole nr
255 realizowane byty warsztaty plastyczne, muzyczne, taneczne, teatralne i kurs jezyka angielskiego.
Najistotniejszg wartoscig naszego projektu jest potgczenie aspektéw zagospodarowania czasu
wolnego z zajeciami edukacyjnymi oraz z integracjag mtodego cztowieka zaréwno w grupie réwiesniczej
jak i z otoczeniem. W wyniku realizacji zatozonych dziatan uczestnicy projektu: zwiekszyli frekwencje
szkolng: - z wstepnej weryfikacji dziennikow widzimy, ze zwiekszyta sie frekwencja dzieci w
szczegblnosci w semestrze po wakacjach poprawity sie kompetencje spoteczne: komunikacji, pracy w
grupie, rozwigzywania konfliktéw. Obserwacje uczniéw przez nauczycieli potwierdzajg ten rezultat.
Wynika to réwniez z rozmdw przeprowadzonych ze szkolnym pedagogiem i psychologiem. Dzieci s
bardziej komunikatywne i lepiej rozwigzujg problemy; uczestnicy projektu rozwineli swoje pasje i
zainteresowania oraz nabyli umiejetnos¢ konstruktywnego spedzania czasu wolnego. Z oferty
skorzystato tacznie 124 dzieci. W ramach programu zrealizowano: 49 godzin kursu jezykowego dla 40
dzieci, 64 godziny zajec plastycznych/street art, 56 godzin zaje¢ muzycznych, 52 godziny warsztatow
tanecznych, 18 godzin zaje¢ teatralnych dla 26 dzieci, 4 wyjscia sportowe: $cianka wspinaczkowa,
funpark, kregle oraz park trampolin, 2 wyjscia kulturalne: Wystawa klockow Lego i Escape Room.

We wrzesniu 2015 roku, w ramach projektu ,,Partnerstwo dla Dzieci Pragi Potudnie”, w odpowiedzi na
potrzeby szkét, stowarzyszenie zaczeto realizowac¢ warsztaty umiejetnosci spotecznych prowadzone
wedtug autorskiego programu dla ucznidéw szkét podstawowych, warsztaty integracyjne i
komunikacyjne dla gimnazjalistow, wsparcie psychologiczne w szkotach i grupy socjoterapeutyczne.
Zajecia odbywaty sie w Szkole Podstawowej nr 72, Szkole Podstawowej nr 255, Zespole Szkét
Sportowych przy ul. Siennickiej.

6. MIEDZYPOKOLENIOWY PROJEKT SKIEROWANY DO OSOB STARSZYCH ORAZ MAM MALYCH DZIECI
Projekt "Dwa pokolenia - wiele do dzielenia", realizowany do 02.2015 roku, byt nastawiony na
stworzenie przestrzeni do spotkania i wzajemnej wymiany dwdch grup narazonych na wykluczenie
spoteczne, zyjgcych w tej samej spotecznosci lokalnej warszawskiego Grochowa: senioréw i rodzicow
matych dzieci. Beneficjentkami projektu byty przede wszystkim kobiety, ktére dzieki uczestnictwu w
regularnych spotkaniach grupowych, oraz innych dziataniach - m.in. wycieczkach, spotkaniach ze
specjalistami, sgsiedzkich sobotach, czy warsztatach decoupage prowadzonych przez Partnera
projektu, pracownie Craftroom nawigzaty nowe relacje, odkryty nowe umiejetnosci i poszerzyty wtasng
sie¢ wsparcia spotecznego. W ramach projektu realizowano poradnictwo psychologiczne oraz prawne,
terapie indywidualng, wsparcie grupowe dla seniorek oraz rodzicéw matych dzieci, spotkania ze
specjalistami. Nasza organizacja zyskuje dzieki projektowi doswiadczenie w pracy z nowg grupa
odbiorcéw - seniorami, ktére nas wiele nauczyto i zainspirowato do przysztych dziatari. Pomimo braku
srodkow na kontynuacje projektu, uczestniczki z grupy seniorskiej kontynuowaty spotkania raz w
tygodniu, w trakcie ktérych same zagospodarowywaty swoj czas. Wtgczaty sie réwniez w dziatania na
rzecz spotecznosci lokalnej, pomogty podczas tworzenia ozdéb swigtecznych i przygotowania
stowarzyszeniowej Wigilii.

7. LETNIA AKADEMIA PRZYGODY

Program finansowany ze Srodkéw Miasta Stotecznego Warszawy w okresie od 05.06.2015 do
30.09.2015r. Celem gtéwnym projektu byto zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy
zagrozonych wykluczeniem, zamieszkatych na terenie Pragi Potudnie, ze szczeg6Inym uwzglednieniem
beneficjentow z rejondw ulic: Aleja Stanéw Zjednoczonych, Ostrobramska, Grochowska, Garwolinska,
Wiatraczna, skrzyzowanie Minskiej i Gtuchej, Dudziarska, Walewska. Program skierowany byt zaréwno
do beneficjentdw pozostajacych pod statg opieka Swietlicy, jak rowniez objetych dziataniami
streetworkerdw. Udato sie go zrealizowac poprzez organizacje wyjs¢ sportowych i rekreacyjnych,
wycieczek i spacerdw, letnie warsztaty socjoterapeutyczne i organizacje obozu socjoterapeutycznego,
w ktérym udziat wzieto tacznie 20 dzieci, bedacych na liécie podopiecznych Swietlicy
Socjoterapeutycznej i Klubu Gimnazjalisty. Najistotniejszg wartoscig projektu byto potgczenie
aspektow zagospodarowania czasu wolnego z zajeciami edukacyjnymi oraz z integracjg mtodego
cztowieka zarowno w grupie rowiesniczej jak i z otoczeniem. Zintensyfikowanie tak wielu dziatan na
przestrzeni dos¢ krétkiego czasu dato pewnos¢ dynamicznego rozwoju dzieci i mtodziezy w wieku

7 — 18 lat z terenu objetego dziataniami. W wyniku realizacji projektu beneficjenci mieli mozliwos¢
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uczestniczenia w zajeciach dostosowanych do potrzeb podopiecznych na podstawie rozeznania potrzeb
grup bedacych adresatami zadania, poprawili kompetencje spoteczne: komunikacji, pracy w grupie,
rozwigzywania konfliktow. Ponadto realizowane zadnie rozszerzyto oferte zaje¢ pozalekcyjnych w
dzielnicy Praga — Potudnie, uczestnicy rozwineli swoje pasje i zainteresowania oraz nabyli umiejetnosc
konstruktywnego spedzania czasu wolnego. W ramach programu przeprowadzono: warsztaty
socjoterapeutyczne - 9 spotkan trwajgcych 4 godziny, prowadzonych przez 2 socjoterapeutow; 13 wyjsé
sportowych (1 wyjscie na $cianke wspinaczkowg, 4 wyjscia na basen, 2 wyjscia na kregle, 3 wyjscia na
kolejke grawitacyjng, 1 wyjscie do parku trampolin, 1 wyjscie do parku linowego, 1 wyjscie na plac
zabaw Digiloo); zorganizowano 10 wyjs¢ kulturalnych (3 wyjscia do kina, 1 wyjscie na Niewidzialng
Wystawe, 1 wyjscie do Centrum Nauki Kopernik wraz z planetarium oraz 5 wyjs¢ na bezptatne
happeningi kulturalne organizowane w m.st.Warszawa). Zostat zorganizowany réwniez 1 wyjazd
wakacyjny trwajacy 11 dni dla 20 dzieci w wieku 7-18 lat oraz co najmniej 6 wycieczek poza m.st
Warszawe w okresie wakacji do miejscowosci Jozeféw nad rzeke Swider.

6. WSPOtPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Dobrerelacje z najblizszym otoczeniem s3 dla Stowarzyszenia bardzo wazne, gdyz od poczatku jego
istnienia dziatamy lokalnie. W 2015 roku kontynuowano dziatania na rzecz lepszego poznania cztonkédw
spotecznosci oraz nawigzywania relacji sgsiedzkich. W czerwcu 2015 roku odbywaty sie Dzien Sgsiada
zorganizowany na podworku przy bloku, w ktérym znajduje sie siedziba stowarzyszenia.. W grudniu
miata miejsce wigilia sgsiedzka oraz akcja roznoszenia zyczen swigtecznych w kamienicy przy
Chrzanowskiego 13, zorganizowana przez podopiecznych Swietlicy socjoterapeutycznej. Dzieki tym
zadaniom siedziba Stowarzyszenia jest znana jako miejsce otwarte na sgsiadow, a mieszkancy
okolicznych kamienic zobaczyli warto$¢ zwigzang z podtrzymywaniem relacji, zgtaszajg rowniez
gotowosc do podejmowania wspdlnych dziatan.

7. ROZWOJ INSTYTUCJONALNY

Stowarzyszenie dbajgc o jakosc¢ realizowanych dziatan, podejmuje sie zadan zwigzanych z rozwojem
instytucjonalnym. W styczniu 2015 roku pracownicy srodowiskowej $wietlicy socjoterapeutycznej
odbyli wraz ze swoimi podopiecznymi wyjazd szkoleniowy do osrodka MONAR w Grabowie, gdzie mogli
doskonali¢ swoje metody pracy. Regularnie odbywaty sie konsultacje z zakresu ewaluacji dziatan,
realizowane przy wsparciu Fundacji Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego. Zespot merytoryczny
poradni oraz swietlicy socjoterapeutycznej poddaje swojg prace regularnej superwizji, w celu
doskonalenia metod oraz podnoszenia jakosci swojej pracy.

€ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [0 kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat O caty kraj

[] kilka powiatéw ] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 696

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego ' Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Wspieranie rodziny i
systemu pieczy zastepczej

PROWADZENIE
SWIETLICY
SOCJOTERAPEUTYCZNE
J
DLA DZIECI W WIEKU
6-13 LAT | KLUBU
GIMNAZJALISTY DLA
DZIECI W WIELKU 14 —
16 LAT. W Swietlicy
Socjoterapeutycznej
realizowany jest
program, ktérego
celem jest
udostepnienie pomocy
terapeutycznej
dzieciom z rodzin
dotknietych
problemem
alkoholowym. Program
zawiera zajecia
opiekunczo -
wychowawcze,
socjoterapeutyczne,
terapeutyczne,
pogtebione konkretna
pracg z rodzicami
podopiecznych, a takze
wspotpraca z
przedstawicielami
réznych instytucji.
Oferta Swietlicy
skierowana byta do
dzieci i mtodziezy w
liczbie 20 oséb.
Gtéwnym celem
Swietlicy jest wsparcie
rodzin w procesie
opieki i wychowania
dzieci i mtodziezy,
wspomaganie
prawidtowego rozwoju
psychospotecznego
dzieci i mtodziezy,
udzielanie
specjalistycznego
wsparcia i porad,
zagospodarowania
czasu wolnego dzieci i
mitodziezy, dozywianie.
Cel realizowany jest
poprzez prace metoda
spotecznosci
socjoterapeutycznej.
Spotecznos¢
socjoterapeutyczna jest
metodg pracy
stworzong do pracy z
osobami, ktére sg juz w
marginesie
spotfeczenstwa, lub
istnieje duze zagrozenie
ich wykluczenia.

88.997
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pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

ORGANIZOWANIE
ZAJEC
SOCJOTERAPUTYCZNYC
H,
KOREKCYJNOKOMPENS
ACYINYCH,
WARSZTATOW
UMIEJETNOSCI
SPOLECZNYCH

DLA DZIECI; UDZIELANIE

PORAD PRAWNYCH,
KONSULTACII
PSYCHOLOGICZNYCH,
PEDAGOGICZNYCH |
INNYCH PORAD
SPECJALISTYCZNYCH;
PROWADZENIE
WARSZTATOW
UMIEJETNOSCI
WYCHOWAWCZYCH,;
PROWADZENIE
WSPARCIA
GRUPOWEGO DLA
SENIOREK | RODZICOW
MALYCH DZIECI;
PROWADZENIE ZA) EC
ZAGOSPODAROWUIJAC
YCH CZAS WOLNY
DZIECI | MEODZIEZY
Celem jest aktywizacja i
wyréwnywanie szans
edukacyjnych oraz
spotecznych dzieci w
wieku 6-18 lat,
zamieszkujgcych teren
Dzielnicy Pragi
Potudnie. Realizacja
tego projektu
przyczynita sie do
wdrozenia w szkole
nowego programu
pracy z uczniem
trudnym, zagrozonym
wypadnieciem z
systemu szkolnego,
ktéry opiera sie na
zajeciach
wyréwnawczych i
pozalekcyjnych,
socjoterapii oraz
poradnictwie
psychologiczno-
pedagogicznym.
Ponadto placowki
wsparcia dziennego
rozwinety oferte
programowa i
urozmaicity
dotychczasowe
planowane zajecia dla
swoich podopiecznych.

85.60Z
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W ramach programu
stowarzyszenie
realizuje” zajecia
opiekunczo —
wychowawcze, zajecia
Klubu Mtodziezowego,
dziatania poradni
(konsultacje
psychologiczne i
pedagogiczne),
warsztaty dla rodzicow,
grupy
socjoterapeutyczne w
szkotach i placowkach
wsparcia dziennego,
warsztaty dla uczniow
szkét podstawowych
itp.

promocja i organizacja
wolontariatu

REALIZACIA
PROGRAMU STAZU |
WOLONTARIATU DLA
STUDENTOW. Program
wspotfinansowany ze
Srodkéw Miasta
Stotecznego Warszawa,
zakonczony 30.12.2015.
Program skierowany
zostat do studentéw
kierunkéw
psychologicznych i
pedagogicznych,
chcacych zdoby¢
umiejetnosci pracy z
dzie¢mi w wieku 7-13
lat pochodzacych ze
srodowisk najubozszych
i dysfunkcyjnych
uczeszczajgcych do
prowadzonej przez
Stowarzyszenie
Swietlicy
Socjoterapeutycznej.
Gtéwnym celem
programu byt wzrost
skutecznosci
oddziatywan i
profesjonalizacja
dziatan pomocowych
organizacji poprzez
zwiekszenie ilosci
wolontariuszy oraz ich
zaplecza
merytorycznego.
Wolontariusze brali
udziat w szkoleniach
zwigzanych z praca
wychowawczg oraz w
Srodowisku zagrozonym
marginalizacja
spoteczna,
comiesiecznych
konsultacjach

94.997
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

zwigzanych z ich praca
merytoryczng oraz
cotygodniowych
dyzurach w swietlicy.
Dzieki szkoleniom
wolontariusze
zwiekszyli a takze nabyli
kompetencje w pracy z
dzie¢mi zagrozonymi
marginalizacjg. Po
kazdym szkoleniu
widad byto coraz
wieksze zaangazowanie
i pomoc wolontariuszy
poniewaz czuli sie
pewniej majgc wiekszg
wiedze i nowe
umiejetnosci. Wszystko
to przektadato sie na
profesjonalizacje
dziatann pomocowych
naszego
Stowarzyszenia.

i~ Tak
* hie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

595,453.12 zt

Druk: MPiPS
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a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 595,452.67 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.45 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 8,179.80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 515,417.14 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 498,013.63 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 17,403.51 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 59,416.68 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1,280.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 46,049.66 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 12,087.02 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych zrédet 12,439.50 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 3179.80 1
w okresie sprawozdawczym ogotem T

3.3. Dziatania, na ktdre wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: MPiPS 1




1|1. SRODOWISKOWA SWIETLICA SOCJOTERAPEUTYCZNA
2. KLUB GIMNAZJALISTY

3. PARTNERSTWO DLA DZIECI PRAGI POtUDNIE

4. PROGRAM STAZU DLA STUDENTOW

5. KONTYNUACJA DZIAtAN PORADNI

DZIECI
7.

6. MIEDZYPOKOLENIOWY PROJEKT SKIEROWANY DO OSOB STARSZYCH ORAZ MAM MAtYCH

8,179.80 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 599,910.78 zt 8,179.80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 599,146.18 zt 8,179.80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 764.60 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

z innych zwolnien, jakich:

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -3,693.51 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
N 0.00 zt
-

nie korzystata

Druk: MPiPS
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
[ wiasnosé
L L . i [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . . dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 11.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3.1 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 37.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
34.00 os6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0.00 os6b prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby .
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Mig
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 0.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) ,
b) inne osoby 0.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 11.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
L H ol 1
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 300 053D
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 8.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 8.00 osbb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

392,506.90 zt

a) z tytutu umow o prace 98,769.51 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 98,769.51 z
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 293,737.39 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

392,506.90 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

s b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

392,506.90 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

32,708.90 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9,299.59 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Srodowiskowa Swietlica Wsparcie dzieci i ich rodzin M. St Warszawa 110,000.00 zt
Socjoterapeutyczna
2|Swietlica Pomoc dzieciom i rodzicom M. St Warszawa 16,097.00 zt
Socjoterapeutyczna -
Specjalistyczna Placéwka
Wsparcia Dziennego
3|Z Pasjq przez zycie Zagospodarowanie czasu M. St Warszawa 25,050.00 zt
wolnego miodziezy
gimnazjalnej
4|Letnia Akademia Przygody |Zagospodarowanie czasu M. St Warszawa 28,580.00 zt
wolnego dzieci i mfodziezy
5|Szkota po Godzinach Zagospodarowanie czasu M. St Warszawa 23,200.00 zt
wolnego dzieciom i ich
rodzinom zagrozonym
wykluczniem spotecznym

Druk: MPiPS

15




(2]

Partnerstwo dla dzieci Pragi
Potudnie

ORGANIZOWANIE ZAJEC
SOCJOTERAPUTYCZNYCH,
KOREKCYJNOKOMPENSACYINY
CH, WARSZTATOW
UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH
DLA DZIECI;PROWADZENIE
KONSULTACII
PSYCHOLOGICZNYCH,
PEDAGOGICZNYCH I INNYCH
PORAD SPECJALISTYCZNYCH;
PROWADZENIE WARSZTATOW
UMIEJETNOSCI
WYCHOWAWCZYCH;
PROWADZENIE WSPARCIA
GRUPOWEGO DLA SENIOREK |
RODZICOW MALYCH DZIECI;
PROWADZENIE ZAJEC
ZAGOSPODAROWUJACYCH
CZAS WOLNY DZIECI |
MtODZIEZY

M. St Warszawa

77,652.00 zt

~

Partnerstwo dla dzieci Pragi
Potudnie 2.0

ORGANIZOWANIE ZAJEC
SOCJOTERAPUTYCZNYC H,
KOREKCYJNOKOMPENSACYINY
CH, WARSZTATOW
UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH
DLA DZIEC, KONSULTACII
PSYCHOLOGICZNYCH,
PEDAGOGICZNYCH I INNYCH
PORAD SPECJALISTYCZNYCH;
PROWADZENIE WARSZTATOW
UMIEJETNOSCI
WYCHOWAWCZYCH;
PROWADZENIE WSPARCIA
GRUPOWEGO DLA SENIOREK |
RODZICOW MALYCH DZIECI;
PROWADZENIE ZAJEC

M. St Warszawa

189,290.00 zt

ZAGOSPODAROWUJACYCH
CZAS WOLNY DZIECI |
MtODZIEZY
8|Program kompleksowego Ksztatcenie wolontariuszy na M. St Warszawa 22,660.00 zt
ksztatcenia wolontariuszy — z |potrzeby statutowe organizacji
wiedzg i umiejetnosciami
w praktyke
. o : R C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji Sk
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

Lp |Nazwa spétki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogodlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Rafat Mitkowski
lub podpisy 0s6b upowaznionych do Agnigszka Turula L
sktadania oswiadczen woli w imieniu Weronika Rogulska

organizacji
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