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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "WSPOLNE PODWORKO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica CHODAKOWSKA Nr domu 19/31 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-815 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 604442433

Nr faksu

E-mail
stowarzyszenie@wspolnepod
worko.org.pl

Strona www www.wspolnepodworko.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-10-09
5. Numer REGON 01582719100000 6. Numer KRS 0000209533

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Aleksandra Wilkin-Day Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Paulina Dtugosz Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Jolanta Ziemienowicz Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & d pisany

Maria Zuzanna Smolenska |Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ:ZIZ::}] przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lu Ewa Lipiec Cztonek Komisii TAK
Rewizyjnej
Izabela Sliwiriska Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

A) WYROWNYWANIE SZANS DZIECI | MtODZIEZY, SZCZEGOLNIE Z RODZIN
O TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWEJ;

B) WSPOMAGANIE ROZWOJU | INTEGRACJI WSPOLNOT ORAZ
SPOLECZNOSCI LOKALNYCH, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
MNIEJSZOSCI NARODOWYCH;

C) PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM;

D) PROWADZENIE DZIAtALNOSCI EDUKACYJNEJ SKIEROWANEJ DO DZIECI,
MLODZIEZY, RODZICOW ORAZ OSOB PRACUJACYCH Z TYMI GRUPAMI;

E) PROMOCIA | ORGANIZACJIA WOLONTARIATU;

F) OCHRONA | PROMOCIA ZDROWIA;

G) AKTYWIZACJA ZAWODOWA MtODZIEZY | DOROSLYCH, ZE
SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM RODZICOW, KTORZY W ZWIAZKU Z
WYCHOWYWANIEM DZIECI ZNALEZLI SIE POZA RYNKIEM PRACY.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

a) tworzenie i prowadzenie swietlic socjoterapeutycznych oraz innych
placéwek opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy, a takze
wspieranie placéwek juz istniejacych;

b) organizowanie i prowadzenie zajec socjoterapeutycznych oraz innych
zajeé o charakterze terapeutycznym, kierowanych do dzieci i
miodziezy;

c) organizowanie zajec korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci ze
specyficznymi trudnosciami w nauce;

d) organizowanie i wspieranie réznych form zabaw i zaje¢ ulicznych dla
dzieci ze srodowisk ubogich i zagrozonych patologig;

e) prowadzenie zaje¢ rozwojowych i edukacyjnych adresowanych do
dzieci i mtodziezy;

f) tworzenie i realizacja programéw profilaktycznych skierowanych do
dzieci i mtodziezy;

g) finansowanie lub wspoéffinansowanie dozywiania dzieci i mtodziezy z
rodzin ubogich w szkotach i Swietlicach socjoterapeutycznych;

h) pomoc w zakupie podrecznikéw, ubran i innych niezbednych
przedmiotéw dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej;

i) prowadzenie terapii indywidualnej oraz udzielanie porad i konsultacji
psychologicznych i innych porad specjalistycznych, w tym poradnictwa
zawodowego, adresowanych do mtodziezy, rodzicow oraz dorostych
cztonkdéw rodzin dysfunkcyjnych;

j) prowadzenie warsztatdw, treningdw i grup wsparcia dla rodzicéw,
nauczycieli i innych oséb zainteresowanych poszerzaniem
umiejetnosci w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg;

k) realizacja programow stazu i wolontariatu dla studentéw, pracownikéow
i innych oséb zainteresowanych wolontariatem;

I) organizowanie imprez edukacyjno-kulturalnych, konkurséw, festynéw,
spotkan i paneli dyskusyjnych;

m) publikacje;

n) prowadzenie kampanii medialnych i informacyjnych;

o) badania funkcjonowania dzieci i mtodziezy;

p) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami gotowymi do wspétdziatania
na rzecz dzieci i mtodziezy;

q) wspodtpraca z organizacjami reprezentujgcymi grupy mniejszosciowe
bedace czescig spotecznosci lokalnej;

r) tworzenie forum dla wymiany doswiadczen miedzy osobami
dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalnej, pracownikami naukowymi,
studentami, nauczycielami i innymi specjalistami;

s) organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy z
rodzin dysfunkcyjnych i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1. PROWADZENIE SWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNEJ DLA DZIECI | MtODZIEZY

Swietlica dziata na podstawie art. 24 pkt. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. W placéwce prowadzone sg odrebne programy dla dzieci w wieku 6-13 lat
oraz dla mtodziezy gimnazjalnej:
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

a) Swietlica socjoterapeutyczna dla dzieci w wieku 6-13 lat realizuje program, ktérego celem jest
udostepnienie pomocy terapeutycznej dzieciom

z rodzin dotknietych problemem alkoholowym. Program zawiera zajecia opiekuniczo - wychowawcze,
socjoterapeutyczne, terapeutyczne, pogtebione konkretng pracg z rodzicami podopiecznych, a takze
wspotpraca z przedstawicielami réznych instytucji.

W swietlicy prowadzone sg cykliczne zajecia opiekunczo — wychowawcze, majgce na celu poprawe
funkcjonowania psychospotecznego dzieci i mtodziezy zyjgcych w rodzinach z uzaleznieniami oraz
przemocsy, ktére z tego powodu sg zagrozone wykluczeniem spotecznym. Zajecia majg na celu:
ograniczanie zjawiska agresji, motywowanie uczestnikdw do zmiany zaburzonych zachowan, uczenie
konstruktywnych sposobdw rozwigzywania konfliktdw i radzenia sobie z trudnosciami, rozwijania
wspotpracy i wspotdziatania w grupie, uaktywnienie dzieci w obszarze podniesienia ich motywacji do
poszukiwania konstruktywnych sposobéw spedzania czasu wolnego, stworzenie bezpiecznych
warunkéw do dzielenia sie przez podopiecznych problemami, wspieranie podopiecznych w
poszukiwaniu wtasnych mocnych stron oraz podnoszenie poczucia wtasnej wartosci dzieci i mtodziezy.
Podstawowa dziatalnos¢ swietlicy finansowana jest ze srodkow m.st. Warszawy (umowa wieloletnia z
Urzedem Dzielnicy Praga Potudnie) w ramach zadania "Srodowiskowa Swietlica Socjoterapeutyczna —
forma wsparcia dla dzieci i mtodziezy, zapewniajgca opieke oraz program profilaktyczno-
terapeutyczny.” W 2013 r. z oferty Swietlicy skorzystato 24 dzieci.

b) Klub Gimnazjalisty dla mtodziezy gimnazjalnej to oferta zaje¢ wieczornych dla mtodziezy w wieku 13-
16 lat z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W
ramach projektéw ,,Z pasjg przez zycie” — program wspierajgcy mtodziez gimnazjalng (umowa
wielolenia z m.st. Warszawa w ramach zadania "Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy")
oraz "Zyj $wiadomie" (finansowenego ze $rodkéw wiasnych Stowarzyszenia) 15 gimnazjalistéw wzieto
udziat w zajeciach filmowych, kulturalno-oswiatowych, tanecznych oraz cyklu zajec profilaktycznych i
indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym.

Uzupetnieniem zaje¢ catorocznych byty dwa wyjazdy dla podopiecznych placéwki: 3-dniowy wyjazd
zimowy do Gliczarowa Gérnego oraz letni ob6z socjoterapeutyczny w Jastrzebiej Gorze. Srodki na
organizacje wyjazddw pochodzity z dotacji m.st. Warszawy (wyjazd letni) oraz z darowizn firm i oséb
prywatnych.

Dzieki dotacji m.st. Warszawy w ramach zadania "Jesienne porzgdki Wspdlnego Podwdrka 2013" udato
sie dokonczy¢ remont lokalu (m.in. wymiana drzwi wejScowych) oraz doposazy¢ placéwke w niezbedny
sprzet (np. nowa zmywarka-wyparzarka), dzieki czemu swietlica mogta spetnic¢ petne standardy
placéwki wsparcia dziennego.

2. PARTNERSTWO NA RZECZ DZIECI PRAGI POLUDNIE

Projekt PARTNERSTWO DLA DZIECI PRAGI POLUDNIE jest rezultatem zawigzania konsorcjum pomiedzy
potudniowopraskimi organizacjami pozarzgdowymi (Fundacja Wspdlna Droga, Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci, Stowarzyszenie , Wspdlne Podwdrko”, Fundacja Osiem Zyczen) oraz klubem sportowym Drukarz,
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy. Oferenci nawigzujgc wspotprace z jednostkami oswiatowymi,
pomocy spotecznej i lokalnymi instytucjami kultury i sztuki maja na celu przede wszystkim poprawe
sytuacji edukacyjnej i spotecznej dzieci oraz mtodziezy w wieku 7-18 lat zamieszkujgcych dzielnice:
poprawe ocen i frekwencji szkolnej, a takze wzmocnienie kompetencji spotecznych i przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom i zachowaniom wsrdd dzieci, jakimi sg przemoc réwiesnicza i naduzywanie
substancji psychoaktywnych.

Realizacja tego projektu przyczynia sie do wdrozenia w szkole nowego programu pracy z uczniem
trudnym, zagrozonym wypadnieciem z systemu szkolnego, ktdry opiera sie na zajeciach
wyréwnawczych i pozalekcyjnych, socjoterapii i poradnictwie psychologiczno — pedagogicznym.
Ponadto Swietlica dzieki partnerstwu rozwijneta oferte programowa i urozmaicita dotychczas
planowane zajecia dla swoich podopiecznych. Projekt rozpoczat sie we wrzesniu 2013 i po pierwszych 4
miesigcach trudno przedstawic¢ doktadny i szczegdtowy opis osiggnietych rezultatéw. Opiekunowie,
wychowawcy i pedagodzy obserwujg powolng poprawe frekwencji szkolnej oraz rozwoj kompetencji
spotecznych uczestnikow zadania: komunikacji, pracy w grupie, rozwigzywania konfliktdw. Wzbogacona
jest takze oferta placéwek wsparcia dziennego: nawigzanie wspdtpracy pomiedzy szkotg, placéwkami
wsparcia dziennego, streetworkerami i OPS na terenie Pragi Potudnie.

W ramach projektu, wsparcie edukacyjne, psychologiczne oraz socjalne, a takze mozliwos¢
uczestniczenia w atrakcyjnych zajeciach pozalekcyjnych, sportowych wycieczkach i wyjazdach
otrzymuje 300 osdb (dzieci i mtodziezy). Potowe odbiorcéw stanowig dzieci ze szkoty objetej
programem rewitalizacji - uczniowie Szkoty Podstawowej nr 72. Nasze stowarzyszenie jest w ramach
partnerstwa odpowiedzialne za organizacje zaje¢ tanecznych, muzycznych, streetartowych i
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kulinarnych dla ucznidw SP 72, naszej placowki oraz swietlicy TPD, a takze za wsparcie psychologiczne
dla uczestnikow i prace streetworkeréw. Dzieki projektowi mozliwe tez byto wydtuzenie godzin pracy
Swietlicy socjoterapeutycznej oraz zapewnienie dodatkowego wsparcia wychowawczego
gimnazjalistom.

3. KONTYNUACJA DZIAtALNOSCI PORADNI RODZINNEJ | MtODZIEZOWE

Mimo zakonczenia programu rewitalizacji spotecznej ,Blok, podwérko, kamienice — ozywity sie
dzielnice”, realizowanego w okresie listopad 2011-grudzien 2012, udato nam sie, cho¢ w ograniczonym
zakresie, kontynuowac dziatalnos¢ Poradni Rodzinnej i Mtodziezowej. Przez caty rok w ramach
wolontariatu prowadzone byty porady prawne, konsultacje psychologiczne i psychoterapia
indywidualna. Dzieki darowiznie z firmy Valeo Service Polska oraz sSrodkom wtasnym Stowarzyszenia (w
tym pochodzacym z 1%) moglismy tez zapewnic¢ wsparcie psychoterapeutyczne dla kilku
dotychczasowych beneficjentdw Stowarzyszenia i oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej. Od
wrzesnia 2013 r. w ramach programu ,,Partnerstwo na rzecz dzieci Pragi Potudnie” Stowarzyszenie
»Wspdlne Podwdrko” oferuje bezptatng pomoc psychologiczng dla dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat
oraz ich rodzicéw, dzieki czemu oferta naszej poradni moze znéw dotrze¢ do wiekszej liczby
beneficjentow.

4. PROGRAM STAZU DLA STUDENTOW REALIZOWANY W SWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNE)

W roku 2013 rozpoczelismy realizacje kolejnej - tym razem 3-letniej - edycji "Programu kompleksowego
ksztatcenia wolontariuszy — z wiedzg i umiejetnosciami w praktyke" dofinansowanego z dotacji
Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy. Program skierowany zostat do studentow
kierunkéw psychologicznych i pedagogicznych, chcgcych zdobyé umiejetnosci pracy z dzie¢mi w wieku
7-13 lat pochodzacych ze srodowisk najubozszych i dysfunkcyjnych uczeszczajgcych do prowadzonej
przez Stowarzyszenie swietlicy socjoterapeutycznej. Gtéwnym celem Programu byt wzrost skutecznosci
oddziatywan i profesjonalizacja dziatart pomocowych organizacji poprzez zwiekszenie ilosci
wolontariuszy oraz ich zaplecza merytorycznego. Cele programu realizowane byty poprzez:
cotygodniowe dyzury wolontariuszy w Swietlicy socjoterapeutyczne, potgczone z zaprojektowaniem i
przeprowadzeniem przez nich zajec¢ dla podopiecznych placéwki, udziat w omdwieniach dnia wraz z
kadrg swietlicy, spotkania konsultacyjne (raz w miesigcu) oraz cykl szkolen tematycznych, m.in. z
zakresu umiejetnosci wychowawczych i socjoterapii. Dzieki szkoleniom wolontariusze zwiekszyli
dotychczasowe, a takze nabyli nowe kompetencje w pracy z dzieémi zagrozonymi marginalizacjg. Po
kazdym szkoleniu widac¢ byto coraz wieksze zaangazowanie i pomoc wolontariuszy, poniewaz czuli sie
pewniej majac wiekszg wiedze i nowe umiejetnosci. Wszystko to przektadato sie na profesjonalizacje
dziatan pomocowych naszego Stowarzyszenia. W 2013 roku zakonczyt sie jeden staz i rozpoczat drugi.

tacznie, w ramach obu grup stazowych, w programie wzieto udziat 30 oséb.

Waznym wydarzeniem w ramach programu byto wspétorganizowanie przez nas dzielnicowego Swieta
Wolontariusza, podczas ktdrego w bardzo uroczysty sposdb moglismy podziekowaé naszym
wolontariuszom ze wszystkich dotychczasowych edycji stazu. Dwie najbardziej zaangazowane
wolontariuszki dostaty nagrode od Burmistrza dzielnicy Praga-Potudnie Tomasza Kucharskiego za
szczegblne zaangazowanie w dziatania wolontarystyczne. Podczas przygotowan udato nam sie
rozpoczac dialog dotyczgcy kultury wolontariatu w organizacjach pozarzgdowych, co mamy nadzieje
stanie sie tradycjg przynoszaca wiele korzysci.

5. GROCHOW - MOJA ULICA, MOJA DZIELNICA

Grochdw — moja ulica, moja dzielnica — program edukacji varsavianistycznej dla uczniow szkét
podstawowych z terenu Grochowa realizowany byt w okresie 5.04.2013 do 28.12.2013 dzieki dotacji
Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy. Dzieki niemu dzieci odkrywaty na nowo, z przewodnikiem swoje
okolice. Uczyly sie historii, topografii i znaczenia pobliskich miejsc dla Warszawy, stworzyt wtasng
animacje dotyczacg ich okolicy.

Projekt ,Grochéw — moja dzielnica, moja ulica” to program edukacyjny charakteryzujacy sie poznawczo
— badawczym podejsciem do przestrzeni miejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem jej aspektow
historycznych, kulturowych i spotecznych. Adresowany byt do uczniéw szkét podstawowych z terenu
osiedli Grochdw i Kamionek nalezacych administracyjnie do dzielnicy Praga Potudnie.

Projekt ktadt nacisk na rozwijanie poczucia przynaleznosci do swojej dzielnicy poprzez poznanie jej
historii, topografii i znaczenia dla catego miasta. W ramach projektu realizowane byty wycieczki z
przewodnikiem, ktérych zadaniem byto przyblizenie historii dzielnicy oraz nauka umiejetnosci
poruszania sie po przestrzeni miejskiej; spotkania z historykiem dotyczace historii okolicy oraz
spotkania sgsiedzkie z udziatem cztonkdéw spotecznosci lokalnej. Podsumowaniem projektu byty filmy
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zrobione technika animac;ji poklatkowej, przedstawiajace zdobytg wiedze oraz sposdb postrzegania
swojej okolicy przez uczestnikdw projektu.

W dziataniach objetych projektem wzieto udziat 25 dzieci; ok. 40 dorostych wzieto udziat w
»Spotkaniach dla poznania”.

6. WSPARCIE DLA RODZIN ZAGROZONYCH PRZEMOCA - PROGRAM "ROZWO) UMIEJETNOS'CI
SPOLECZNYCH | INTEGRACJA RODZIN WIELOPROBLEMOWYCH ZE SRODOWISK ZAGROZONYCH
PRZEMOCA

Projekt ,Rozwdj umiejetnosci spotecznych i integracja rodzin wieloproblemowych ze srodowisk
zagrozonych przemocy”, realizowany w ramach ,,matego grantu” udzielonego przez Biuro Pomocy i
Projektow Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy stanowit uzupetnienie istniejgcej juz oferty
Stowarzyszenia o zajecia warsztatowe dla dzieci, mtodziezy i rodzicow, w ktérych pojawia sie problem
przemocy i agresji lub deficyty w zakresie umiejetnosci wychowawczych, ktére zwiekszajg ryzyko
pojawienia sie tego rodzaju problemow. Projekt miat na celu zwiekszenie poziomu umiejetnosci
porozumiewania sie bez przemocy i konstruktywnego wspaétdziatania w rodzinach wieloproblemowych
oraz poziomu umiejetnosci rodzicielskich w potgczeniu z umiejetnosciami spotecznymi dzieci, tak by
obie wymienione grupy miaty wiekszg szanse na satysfakcje z podejmowanych przez siebie wysitkow na
rzecz poprawy sytuacji w rodzinie. W ramach zadania zrealizowano 30 godzin konsultacji wstepnych
oraz cztery 30-godzinne cykle warsztatowe: trening umiejetnosci spotecznych dla dzieci mtodszych,
trening zastepowania agresji dla mtodziezy, trening zastepowania agresji dla rodzicoéw oraz warsztaty
umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow, w ktdrych udziat wzieto tacznie 40 oséb (18 dzieci i
miodziezy oraz 22 rodzicow).

7. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Stowarzyszenie ,,Wspolne Podwodrko” od poczatku dziata lokalnie, dlatego dobre relacje z najblizszym
otoczeniem spotecznym sg dla nas bardzo wazne. Do tej pory wspétpracowalismy przede wszystkim z
instytucjami na terenie dzielnicy Praga Potudnie, takimi jak Osrodek Pomocy Spotecznej, szkoty,
poradnie, kuratorzy sgdowi i spoteczni, inne placéwki wsparcia dziennego. W 2013 r. do tej listy
dotgczyto Centrum Spoteczne Paca 40, prowadzone przez Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej
CAL. Efektem tej wspdtpracy oraz naszych wtasnych rozmdw z sgsiadami: mieszkaricami kamienicy przy
ul. Chrzanowskiego 13 w Warszawie oraz wtascicielami garazy znajdujgcych sie naprzeciw kamienicy
byta akcja "Wrzuc Kolor." Jej celem byto odmalowanie sciany garazy od ulicy w taki sposéb, aby
poprawic¢ estetyke najblizszej dla mieszkarncéw okolicy. Z naszych rozméw z mieszkaricami wynikato
bowiem, Ze okolica ta ma duzo potrzeb remontowych, na ktére mieszkancy nie dysponujg srodkami
pienieznymi. Jako organizacja znajdujgca sie w sgsiedztwie postanowilismy wiec wtgczy¢ sie do Akcji i
tym samym stalismy sie petnomocnikiem mieszkaricéw do ich reprezentowania.

W ten oto sposdb, przy wsparciu finansowym CAL przeprowadzilismy Akcje ,, Wrzu¢ kolor”, ktéra miata
miejsce w dniach 22-29 lipca 2013r. w godzinach 10-15. Wzieli w niej udziat sgsiedzi, pracownicy
Stowarzyszenia oraz podopieczni naszej Swietlicy socjoterapeutycznej, przy wsparciu profesjonalnych
artystow graffiti. Efektem byto piekne odmalowanie $ciany garazy i widoczna poprawa estetyki
otoczenia.

Ponadto w 2013 roku Stowarzyszenie ztozyto wniosek w | edycji programu "Obywatele dla Demokracji"
wspotfinansowanego z funduszy EOG i otrzymato dofinansowanie na realizacje autorskiego projektu
miedzypokoleniowego "Dwa pokolenia - wiele do dzielenia" adresowanego do senioréw oraz rodzicow
matych dzieci ze Srodowiska lokalnego, w ktérym dziatamy. Projekt bedzie realizowany w okresie luty
2014-luty 2015.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
BJ gmina [] wojewddztwo

] kilka gmin [] kilka wojewodztw

[] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osoby fizyczne 500




2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby prawne

viatan organizacji w okresie

2.2. Informacje na temat e ety miman)

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

publicznego
Wspieranie rodziny i PROWADZENIE 88.99.7
systemu pieczy zastepczej |SWIETLICY
SOCJOTERAPEUTYCZNE
J DLA DZIECI W WIEKU
6-13 LAT | KLUBU
GIMNAZJALISTY DLA
DZIECI W WIELKU 14 —
16 LAT
pomoc spoteczna, w tym |ORGANIZOWANIE 85.60.Z
pomoc rodzinom i osobom [ZAJEC
w trudnej sytuacji SOCJOTERAPUTYCZNYC
zyciowej oraz H ORAZ KOREKCYJNO-
wyréwnywanie szans tych [KOMPENSACYJNYCH

rodzin i oséb

DLA DZIECI; UDZIELANIE
PORAD PRAWNYCH,
KONSULTACII
PSYCHOLOGICZNYCH |
INNYCH PORAD

SPECJALISTYCZNYCH
promocja i organizacja REALIZACIA 94.99.Z
wolontariatu PROGRAMU STAZU |
WOLONTARIATU DLA
STUDENTOW
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza

" Tak
o Nie
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

374,147.87 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

373,807.39 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.48 zt
e) Pozostate przychody 340.00 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

10,214.73 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

284,301.15 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

275,796.49 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 8,504.66 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 59,848.70 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 340.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 5,478.70 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

54,030.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 10.214.73 7t
w okresie sprawozdawczym ogotem e
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Prowadzenie biura i poradni Stowarzyszenia (optaty za lokal, wode dla beneficjentéw, 10,214.73 zt

wynagrodzenia dla pracownikéw).

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 363,449.61 zt 10,214.73 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 360,035.01 zt 10,214.73 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 7.55 zt
e) koszty administracyjne 3,407.05 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

13,772.38

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
0.00 z

[~ z podatku od towardw i ustug
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17.00 zt

W z optaty skarbowe;j
[ zoptat sadowych 0.00 zt
[ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ nie korzystata
zwolnien
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * MNie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 8.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2.4 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 35.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
37.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

4.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

2.00 os6b

tym:
b) inne osoby

2.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

40.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

9.00 os6b

tym:
b) inne osoby

31.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

230,501.30 zt

a) z tytutu umow o prace 70,085.79 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 70,085.79 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

160,415.51 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

230,501.30 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

230,501.30 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 19 208.34 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 51,142.74 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia czionkowie

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Zarzadu organizacji petnili swoje funkcje spotecznie,
(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqgeymi  |Otrzymywali jedynie wynagrodzenie z tytutu wykonywania
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ |zadan zwigzanych z realizowanymi przez Stowarzyszenie

te uwagi w przygotowane pole) projektami.

2. Zgodnie z instrukcjg wypetniania sprawozdania w
punktach V1.7 i VI.12 podano przecietng i najwyzszg sume
wynagrodzenh wyptaconych wszystkim pracownikom w skali
miesigca. Kwoty w przeliczeniu na osobe wynoszg dla tych
punktéw odpowiednio: 533,57 zt i 5396,23 zt.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
7 Mie
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2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Srodowiskowa Swietlica prowadzenie placowki wsparcia [m.st. Warszawa - Urzad Dzielnicy 110,000.00 zt
Socjoterapeutyczna — forma |dziennego (umowa wieloletnia) |Praga Potudnie
wsparcia dla dzieci i
mtodziezy, zapewniajaca
opieke oraz program
profilaktyczno-
terapeutyczny
2|Partnerstwo dla Dzieci Pragi |partnersdki program m.st. Warszawa - Biuro Pomocy 60,690.00 zt
Potudnie rewitalizacji spotecznej Projektéw Spotecznych
3|Z pasjg przez zycie - program |zagospodarowanie czasu m.st. Warszawa - Biuro Pomocy i 26,750.00 zt
wspierajacy mtodziez wolnego dzieci i mfodziezy Projektéw Spotecznych
gimnazjalng (umowa wieloletnia)
4|Program kompleksowego realizacja programu stazu dla m.st. Warszawa - Centrum 23,460.00 zt
ksztatcenia wolontariuszy — z |studentéw w swietlicy Komunikacji Spotecznej
wiedzg i umiejetnosciami w |socjoterapeutycznej
praktyke Stowarzyszenia (umowa
wieloletnia)
5|0bdz letni Wspdlnego letni wyjazd socjoterapeutyczny [m.st. Warszawa - Biuro Edukacji 8,100.00 zt
Podwdrka Jastrzebia Gora dla podopiecznych swietlicy
2013
6|,,Grochow — moja ulica, moja|projekt edukacyjny: zapoznanie |m.st. Warszawa - Biuro Edukacji 12,000.00 zt
dzielnica. Program edukacji |dzieci i mtodziezy z rejonu
varsavianistycznej dla Kamionka i Grochowa z historig
uczniow szkot ich okolicy
podstawowych z terenu
Grochowa”
7|Rozwdj umiejetnosci przeciwdziatanie przemocy: m.st. Warszawa - Biuro Pomocy i 10,000.00 zt
spotecznych i integracja warsztaty dla dzieci, mtodziezy i |Projektéw Spotecznych (maty grant)
rodzin wieloproblemowych |rodzicéw
ze srodowisk zagrozonych
przemoca
8|Jesienne Porzadki doposazenie Swietlicy m.st. Warszawa - Biuro Pomocy i 25,600.00 zt
Wspodlnego Podwodrka 2013 |socjoterapeutycznej zgodnie ze |Projektéw Spotecznych
standardami placéwki wsparcia
dziennego
. o . . N " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

Druk: MPiPS
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEN

Urzad m.st. Warszawy 4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 £ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

W potowie roku 2013 nastgpita zmiana wtadz Stowarzyszenia. Drugie poétrocze bylo czasem intensywnej pracy
nowego Zarzadu i pracownikéw przy wsparciu treneréw z Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego nad
ponownym sformutowaniem misji organizacji, okresleniem priorytetowych zadan zarzgdu oraz kierunkéw rozwoju
organizaciji.

Aleksandra Wilkin-Day - Prezes
Paulina Dtugosz - Wiceprezes
Jolanta Ziemienowicz - Cztonek Data wypetnienia sprawozdania

Zarzadu

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji
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