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1.

Informacje podstawowe:

Nazwa i siedziba Stowarzyszenia:

STOWARZYSZENIE WSPOLNE PODWORKO
ul. Chodakowska 19/31
03-815 Warszawa

Miejsce dziatalnosci:

Swietlica, Poradnia, Biuro Stowarzyszenia
ul. Chrzanowskiego 13 lok. U3
04-392 Warszawa

Celem Stowarzyszenia jest:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy, szczegdlnie z rodzin o trudnej sytuacji zyciowej;
wspomaganie rozwoju i integracji wspdlnot oraz spotecznosci lokalnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mniejszosci narodowych, migrantéw, osdb starszych i seniorow.
przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej skierowanej do dzieci, mtodziezy, rodzicéw oraz osdéb
pracujgcych z tymi grupami;

promocja i organizacja wolontariatu;

ochrona i promocja zdrowia;

aktywizacja zawodowa mitodziezy i dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzicow,
ktdrzy w zwigzku z wychowywaniem dzieci znalezli sie poza rynkiem pracy.

Cele Stowarzyszenia sg realizowane poprzez

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

tworzenie i prowadzenie Swietlic socjoterapeutycznych oraz innych placéwek opiekurnczo-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy, a takze wspieranie placéwek juz istniejgcych;
organizowanie i prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, kierowanych do dzieci i mtodziezy;

organizowanie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w
nauce;

organizowanie i wspieranie réznych form zabaw i zaje¢ ulicznych dla dzieci ze sSrodowisk
ubogich i zagrozonych patologig;

prowadzenie zaje¢ rozwojowych i edukacyjnych adresowanych do dzieci i mtodziezy;
tworzenie i realizacje programoéw profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy;
finansowanie lub wspétfinansowanie dozywiania dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich w
szkotach i swietlicach socjoterapeutycznych;

pomoc w zakupie podrecznikéw, ubran i innych niezbednych przedmiotéw dla rodzin w
trudnej sytuacji materialnej;
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j)

k)

m)
n)

p)

q)

r)

prowadzenie terapii indywidualnej oraz udzielanie porad i konsultacji psychologicznych i
innych porad specjalistycznych, w tym poradnictwa zawodowego, adresowanych do
mtodziezy, rodzicow oraz dorostych cztonkéw rodzin dysfunkcyjnych;

prowadzenie warsztatow, treningéw i grup wsparcia dla rodzicéw, nauczycieli i innych oséb
zainteresowanych poszerzaniem umiejetnosci w zakresie pracy z dzieémi i mtodziezg;
realizacje programoéw stazu i wolontariatu dla studentéw, pracownikéw i innych oséb
zainteresowanych wolontariatem;

organizowanie imprez edukacyjno-kulturalnych, konkurséw, festynéw, spotkan i paneli
dyskusyjnych;

publikacje;

prowadzenie kampanii medialnych i informacyjnych;

badania funkcjonowania dzieci i mtodziezy;

wspotprace z instytucjami i organizacjami gotowymi do wspodtdziatania na rzecz dzieci i
mtodziezy;

wspoétprace z organizacjami reprezentujagcymi grupy mniejszosciowe bedgce czescig
spotecznosci lokalnej;

tworzenie forum dla wymiany doswiadczen miedzy osobami dziatajgcymi na rzecz
spotecznosci lokalnej, pracownikami naukowymi, studentami, nauczycielami i innymi
specjalistami;

organizacje wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

realizacje dziatan dla senioréw, osdéb starszych i migrantéw.

Zarzad Stowarzyszenia:

Prezes Zarzadu: Izabela Sliwifiska

Wiceprezes Zarzadu: Jolanta Ziemienowicz

Cztonek Zarzgdu: Maja Olsen

Komisja Rewizyjna:

Przewodniczaca: Ewa Lidia Lipiec

Cztonek KR: Maria Zuzanna Smolenska

Cztonek KR: Aleksandra Maria Wilkin - Day

2.

Opis projektow prowadzonych przez Stowarzyszenie w czasie okresu

sprawozdawczego:

W okresie od stycznia 2019 do grudnia 2019 Stowarzyszenie ,Wspdlne Podwdrko”
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kontynuowato rozpoczetych wczesniej zadania publiczne i rozpoczeto realizacje nowych
projektow:

I.  Projekt: Swietlica Socjoterapeutyczna — Specjalistyczna Placéwka Wsparcia
Dziennego w Dzielnicy Praga — Potudnie (01.12.2015 do 30.11.2020)
II.  Projekt: Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej okreslonej w ustawie z dnia 5
sierpnia 2015 r. (01.01.2019 do 31.12.2019)
[ll.  Projekt: Rodzina Wspdlna Sprawa Il — projekt konsorcjalny (15.01.2018 r do
30.11.2019)
IV.  Projekt: Rodzina Wspdlna Sprawa Il — projekt konsorcjalny (1.12.2019 r do
30.11.2021)
V.  Projekt: Partnerstwo dla Dzieci Pragi Potudnie 3.0 — projekt konsorcjalny, ktérego
liderem jest Stowarzyszenie (01.06.2018 r do 31.12.2020)
VI.  Projekt: W Rytmie Zycia

Ad.l. Projekt: Swietlica Socjoterapeutyczna — Specjalistyczna Placéwka Wsparcia
Dziennego w Dzielnicy Praga — Potudnie

Realizacja: 1.12.2015 - 30.11.2020
Okres sprawozdawczy : 1.01.2019 - 31.12.2019
Kierownik: Martyna Korejwo / Beata Zak-Murawska

W okresie sprawozdawczym zaszto wiele zmian w naszej Swietlicy.

W styczniu, ze wzgledu na niska frekwencje dzieci w swietlicy, obnizono nam kwote dotacji, a
to wigzato sie z koniecznoscig rozwigzania umoéw z czescig pracownikdéw Swietlicy i
zatrudnieniu ich na innych zasadach. W tym czasie kierownikiem swietlicy byta Martyna
Korejwo, ktdéra pozostata z nami do korica czerwca 2019.

Od stycznia do czerwca prowadziliSmy nabdr dzieci do Swietlicy, co stopniowo przynosito
skutek, ale rotacja wychowawcéw utrudniata funkcjonowanie swietlicy.

W owym czasie z trudem przychodzito nam realizowanie celéw S$wietlicy jakim jest
poprawienie jakosSci opieki i wychowania dzieci i mtodziezy, wspomagania prawidtowego
rozwoju  psychospotecznego, udzielania  specjalistycznego  wsparcia i porad,
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz dozywiania. Réwnoczesnie
widzieliSmy konieczno$¢ zmiany dotychczasowego programu $wietlicy.

Réwnolegle prowadzilismy nabdr pracownikow swietlicy. Duzym ktopotem byto znalezienie
os6b odpowiednio wykwalifikowanych w ramach przewidzianego budzetu. W czerwcu
Swietlica pracowata dzieki Martynie Korejwo i wychowawcy Justynie Cedrowicz. Dzieki nim
Swietlica mogta funkcjonowad.
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Od lipca 2019 kierownictwo przejefa Beata Zak-Murawska, ktéra skompletowata zupetnie
nowy zespot wychowawcdw swietlicy.

Sktad zespotu Swietlicy od lipca 2019
Kierownik: Beata Zak- Murawska
Wychowawcy:

1) Adrianna Jarmuzewska

2) Marcelina Zjawinska (lipiec — sierpien 2019)
3) Katarzyna topata (od wrzesnia 2019)

4) Paulina Koson

5) Paulina Grzmil

Swietlica nieustajgco miata na celu: wspieranie jakosci opieki i wychowania dzieci i mtodziezy
(jest przeznaczona dla dzieci w wieku od 6 do 13), wspomaganie prawidiowego rozwoju
psychospotecznego, udzielania specjalistycznego wsparcia i porad (psycholog, reedukator,
logopeda), wartosciowe zagospodarowania czasu wolnego oraz dozywianie.

Swietlica w okresie letnim funkcjonowata w godzinach: 9 — 15, w okresie szkolnym dziatata
od godziny 14 do 19. Dozywianie prowadzimy kazdego dnia, po przyjsciu ze szkoty
przygotowywany jest positek, ale dziecko moze zjes¢ w kazdej chwili, jezeli jest gtodne.

Od lipca do grudnia pracowaliémy nad stworzeniem nowego zespotu dzieci Swietlicowych jak
i dobrze wspétpracujacego zespotu kadry swietlicy.

W lipcu zaczynalismy prace z trojkg dzieci. W okresie lipiec — wrzesien z naszej placéwki
skorzystato 29 dzieci. Byt to intensywny czas, organizowalismy wiele dodatkowych
aktywnosci dla dzieci. StaraliSmy sie, aby codziennie bylo zorganizowane wyjscie.
Wychodzilismy do kina, na lekcje tematyczne do muzedw, na basen, na kregielnie, na
warsztaty stolarskie, ceramiczne, do ZOO. W dniach 19.08 — 25.08. juz jedenastka naszych
podopiecznych uczestniczyta w obozie zorganizowanym w Borach Tucholskich, w
miejscowosci Ocypel.

Wrzesien — grudzien 2019 to czas intensywnej pomocy w nauce. PomagaliSmy naszym
podopiecznym przy odrabianiu lekcji i nadrabianiu zalegtosci. Dodatkowo wprowadziliSmy
korepetycje z matematyki, ktére prowadzita korepetytorka Urszula. W tym czasie odbywaty
sie zajecia tematyczne, ktdrych celem byt rozwdj zainteresowan oraz umiejetnosci naszych
wychowankdw. Byly to zajecia plastyczne, kulinarne, gry stolikowe, ogrodnicze, taneczne. Od
listopada rozpoczety sie warsztaty krawieckie, na ktérych dzieci uczyty sie profesjonalnego
szycia na maszynach. Od wrzesnia réwniez korzystamy z hali sportowej przy ul. Siennickiej,
gdzie organizujemy dwa razy w tygodniu zajecia sportowe.

Ponadto w poniedziatki i wtorki odbywaty sie zajecia socjoterapeutyczne w wymiarze 2h.
Celem zaje¢ byto wzmocnienie poczucia witasnej wartosci uczestnikdw, rozwijanie
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Swiadomosci wtfasnych zasobdéw i mocnych stron, rozwijanie adekwatnej samooceny,
umiejetnosci poszukiwania wsparcia w otoczeniu i korzystania z niego. Zajecia te pozwolity
nam stworzy¢ silng, mocng grupe. Wprowadzilismy réwniez pilotazowy program w Szkole
Podstawowej nr 72 przy ul. Paca 44 oraz w Szkole Podstawowej nr 60 przy ul. Zbaraskiej 3. W
szkotach tych prowadzone byty zajecia socjoterapeutyczne w wymiarze 1,5 godziny
tygodniowo przez wychowawczynie Swietlicy. Celem programu byta poprawa
funkcjonowania psychospotecznego ucznidw, ale przede wszystkim poznanie ucznidw i
wprowadzenie ich do grupy swietlicowej. Z tych zajeé¢ dotgczyta do nas 5 dzieci. Oprocz
statych zajec¢ tematycznych organizowalismy wyjscia do kina, bylismy w Muzeum Kopernika,
zorganizowali$my bal z okazji Halloween, Wigilie Swietlicowg z rodzicami. Uczestniczylismy w
akcji Niebieski Mikotaj, dzieki ktdrej nasi podopieczni mogli dosta¢c wymarzone prezenty
Swiateczne. Uczestniczylismy réwniez w Wigilii organizowanej przez Urzad Dzielnicy. Brata w
niej udziat 19 naszych podopiecznych. Wspodtpracowalismy z Uniwersytetem SWPS.
UczestniczylisSmy jako kibice w listopadowych rozgrywkach Turnieju Siatkéwki dla
Akademickich Klubéw Sportowych, stawkg byt Puchar Rektora Uniwersytetu SWPS.
ZorganizowaliSmy tam w tym czasie zbidorke publiczng w celu wsparcia naszej $wietlicy.
Zorganizowaliémy réwniez na terenie Uniwersytetu SWPS kiermasz przed Swietami Bozego
Narodzenia oraz uczestniczylismy w Wigilii dla pracownikéw uczelni, nasze dzieci wraz z
chérem Uniwersytetu SWPS odspiewaty pieknie koledy.

Wskazniki obecnosci dzieci w poszczegdlnych miesigcach ksztattowaty sie nastepujaco: lipiec
— 6; sierpien — 8 ; wrzesien — 8; pazdziernik- 8; listopad — 12; grudzien — 17. Obserwujemy
tendencje wzrostowa.

Nasi podopieczni i ich rodzice mieli mozliwos¢ i skorzystali ze wsparcia psychologdw naszego
Stowarzyszenia.

Koszt zadania 110 947,20, zt co stanowi 10,15 % kosztéw WP w 2019r.
Srodki finansowe wtasne wedtug zatozen projektu to 0,00 zt, w praktyce érodki statutowe

pokrywajg dodatkowe koszty projektu, a regularne darowizny pieczywa od Piekarni Lubaszka
zmniejsza znaczgco koszty, ktére w innej sytuacji bysmy ponosili.

Ad. Il. Projekt: Nieodptatna pomoc prawna

Realizacja: 1.01.2019 - 31.12.2019
Okres sprawozdawczy : 1.01.2019 — 31.12.2019
Koordynator merytoryczny i gtéwny realizator: Maciej Myszko

Celem projektu byto swiadczenie szeroko rozumianej pomocy prawnej osobom, ktére majg
problem z uzyskaniem pomocy prawnej odpfatnej i tym samym wyrdwnanie ich szans w
zakresie przysztych postepowan sgdowych, administracyjnych i sgdowo-administracyjnych,
zwtaszcza w przypadku gdy druga strona bedzie korzystata z profesjonalnego petnomocnika.
Swiadczenie nieodptatnej pomocy prawnej pozwolito na zasiegniecie opinii prawnika, a tym
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samym wszczecie postepowania, ktore bedzie skuteczne i prawidtowo prowadzone.
Realizacja projektu zwiekszyta réwniez swiadomos¢ prawng spoteczenistwa.

Punkt nieodptatnych porad prawnych realizowany przez Stowarzyszenie "Wspdlne
Podworko" dziatat przez co najmniej 4 godziny dziennie z wyfaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy przecietnie 5 dni w tygodniu. Czas trwania dyzuru w punkcie mégt ulec
wydtuzeniu do co najmniej 5 godzin dziennie w przypadku, gdy liczba oséb uprawnionych,
ktorym ma zostaé¢ udzielona nieodptatna pomoc prawna lub $Swiadczone nieodpfatne
poradnictwo obywatelskie, uniemozliwia sprawne umawianie termindw wizyt.
Gtéwnymi tematami porad prawnych byty konsultacje z zakresu:

1) prawa pracy,

2) prawa cywilnego,

3) prawa karnego,

4) prawa administracyjnego,

5) ubezpieczenia spotecznego

6) prawa rodzinnego i opiekunczego,

7) prawa celnego, dewizowego i handlowego,

8) przygotowania do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

9) prawa podatkowego z wytgczeniem spraw podatkowych zwigzanych z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej z wyjatkiem przygotowania do rozpoczecia tej dziatalnosci.

W roku 2019 udzielono tgcznie 1141 porad prawnych. Szczegétowe dane statystyczne
dotyczace ilosci oraz zakresu tematycznego prowadzonych porad, znajdujg sie w
sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego.

Kolejnym celem projektu byto upowszechnianie wiedzy miedzy innymi o prawach i
obowigzkach obywatelskich. W ramach edukacji prawnej podjeto dziatania zmierzajgce do
zwiekszania  Swiadomosci  prawnej spofeczenstwa, dotyczagce w  szczegdlnosci
upowszechniania wiedzy o najczesciej wystepujgcych problemoéw wsrdd zgtaszajacych sie
0sob. W trakcie realizacji dziatania przygotowano cykl poradnikéw sktadajacych sie z
czterech pozycji:

— Ubezwtfasnowolnienie - wzdr wniosku z wyjasnieniem,

— Kontakty z dzieckiem - wzér pozwu z wyjasnieniem,

— Whniosek o ogtoszenie upadfosci - wzdr z wyjasnieniem,

— Alimenty dla dziecka - wzdr pozwu z wyjasnieniem.
Cykl poradnikéw oprocz wzordw wnioskéw i pozwdw wraz z uzasadnieniami zawiera bardzo
szerokie wyjasnienie, na jakie aspekty wnioskodawca czy powdd powinien zwrdcié
szczegblng uwage podczas samodzielnego przygotowania pisma. Poradniki przytaczajg
rowniez podstawy prawne oraz wyjasniajg najwazniejsze aspekty przeprowadzania sprawy
sgdowej w przytaczanym zakresie. Szczegdétowym wyjasnieniom zostaty poddane miedzy
innymi takie rzeczy jak:

—  Wzdr wniosku,
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— elementy wniosku,

— oznaczenie daty i miejscowosci,

— Sad wtasciwy, do ktorego nalezy ztozy¢ wniosek,

— uczestnik- zainteresowany w sprawie,

— dowdd z opinii biegtych psychologa i psychiatry,

— dowody z dokumentéw,

— dowody z zeznan swiadkdw,

— zaniechanie doreczania pism sgdowych,

— opiekun lub kurator oraz ustanowienie doradcy tymczasowego.

— W przypadku spraw rodzinnych wyjasniono takie pojecia jak:

o O 0O 0o O O o o 0o o o

o

dziecko,

okreslenie wysokosci alimentéw,

okresy w ktérych ptatne sg alimenty,

sposob ptatnosci alimentéw,

data wymagalnosci alimentéw,

odsetki od niezaptaconych w czasie alimentéw,
zabezpieczenie powddztwa,

klauzula natychmiastowej wykonalnosci,

koszty utrzymania dziecka,

ustalenie sposobu wykonywania kontaktéw ich czas i miejsce,
sposob przyprowadzenia i odprowadzenia dziecka,

koszty zwigzane z przejazdem dziecka i wykonywaniem kontaktu,
obecnos$é drugiej strony i osoby towarzyszace.

Kazdy przyktad proponowanych pism procesowych wyjasnia rowniez takie pojecia jak:

uzasadnienie, podpis, zaftaczniki oraz koszty procesu.

Dziatanie byto realizowane przez caty rok 2019. Stabym punktem zadania byt brak

formalnego koordynatora merytorycznego i finansowego. Zadanie nie przewidywato tych

kosztow juz na poziomie ogtoszenia konkursowego. Nie byto réwniez mozliwosci pokrycia

biezacych kosztéw statutowych zwigzanych z obstugg zadania np.: kosztéw czynszu, energii,

druku oraz papieru do xero. Z uwagi na zmiany personalne w organizacji osoba wyznaczona

umownie na poczatku zadania na koordynatora merytorycznego zakoniczyta wszelkie

dziatania z dniem 31.12.2019 r., co spowodowato zaangazowanie dodatkowej osoby do

przygotowania sprawozdania merytorycznego projektu.

Statystyka zadania publicznego w zakresie jego odbioru wskazuje na duzg potrzebe

spoteczng realizacji podobnych dziatan w dzielnicy. Niemniej jednak bardzo istotng kwestig

jest tutaj wieksza wspotpraca osoby realizujgcej zadanie z Zespotem catego Stowarzyszenia.
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Wszystkie wydatki zostaty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i finansowym.
Ksiegowos¢ projektu byfa prowadzona na wyodrebnionych kontach a dotacja w transzach
wptywata na dedykowane do zadania subkonto.

Koszt zadania 63 910,00 zt co stanowi 5,58 % kosztéw WP w 2019r.

Srodki finansowe wtasne 0,00 zt

Zatrudnienie: 5 0s6b - umowy wspotpracy

Nie zdecydowalismy sie sktadaé oferty w nowym konkursie na projekt prawny w kolejnym
roku 2020.

Ad. lIl. Projekt: Rodzina Wspdlna Sprawa Il

Realizacja: 15.01.2018 r do 30.11.2019
Okres sprawozdawczy : 1.01.2019 - 31.12.2019
Koordynator merytoryczny: Agnieszka Turula / Jolanta Ziemienowicz

Projekt ,,RODZINA - Wspdlna Sprawa I1” to Lokalny System Wsparcia na rzecz rodzin z
dzie¢mi w wieku 0-6 lat. Zaktadat podjecie wspdlnych dziatan, pracy w srodowisku, taczenie
zasobow, relacje miedzyludzkie i miedzyinstytucjonalne przez utworzone Konsorcjum
ztozone z trzech organizacji pozarzadowych:

— O.T. TRAD Szansa

— Fundacja ,Zwalcz Nude”

— Stowarzyszenie ,,Wspdlne Podworko”

— 20 wiecej placowek partnerskich — ztobkéw i przedszkoli

Gtéwnym celem projektu byto wspélne tworzenie przyjaznych warunkéw do integracji rodzin
z matymi dzie¢mi zamieszkujgcych dzielnice Praga-Potudnie a takze tworzenie przyjaznych
warunkéw do zycia i rozwoju rodzin z wykorzystaniem potencjatu lokalnych instytucji i
placéwek.

W tym projekcie w 2019 r. tak jak w poprzednim roku Stowarzyszenie zajmowato sie
zajeciami specjalistycznymi, byly to: konsultacje psychologiczne, terapia logopedyczna,
terapia reki, zajecia z elementami ruchu rozwijajgcego Weroniki Sherborne.

Od stycznia do czerwca 2019 r. najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie zajecia z terapii
logopedycznej i terapii reki. W zwigzku z tym na drugg cze$é roku pozostata duza pula godzin
konsultacji psychologicznych i zaje¢ Weroniki Sherborne. W pazdzierniku nastgpita zmiana
koordynatora projektu. Agnieszka Turula zrezygnowata z pracy i jej obowigzki przejeta
Jolanta Ziemienowicz. Okres od pazdziernika 2019 r. w zwigzku z duzg iloscig pozostatych
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godzin skupiony byt na nawigzaniu wspotpracy z przedszkolami, ktore potrzebowaty w
swoich placédwkach specjalistéw. Okazato sie, ze dyrektorzy placdwek walczyli o wszystkie
nasze specjalistyczne zajecia - konsultacje psychologiczne, logopedyczne i terapie reki. W
przedszkolach ze wsparcia skorzystaty dzieci najbardziej tego potrzebujgce. W Przedszkolu
»Misia Czarodzieja” byt logopeda, psycholog i terapia reki. W Przedszkolu , ,Kubusia
Puchatka” terapia reki i konsultacje psychologiczne. W Przedszkolu "Pozytywka" konsultacje
psychologiczne i terapia reki. W przedszkolu "Akademia Krdla Stasia" terapia reki, zajecia z
ruchu rozwijajgcego. Wszystkie te dziatania byly réwniez realizowane w naszym
Stowarzyszeniu. Czas ten pokazat, ze intensywna praca koordynatorow wszystkich
organizacji partnerskich i ich wspoétpraca z placowkami i specjalistami, spowodowaty, ze
oferta jest znana wsrdd spotecznosci lokalnej. Instytucje a takze rodzice, ktérzy potrzebuja
pomocy obdarzajg nas zaufaniem i sami zgtaszajg sie po pomoc i wsparcie a takze polecaja
nas innym. Dzieci chetnie uczestniczyty w zajeciach, rodzice korzystali z porad
wychowawczych i co wazne, ze nie bylo problemu z frekwencja. Ludzie szanowali to, ze
mogli skorzystac¢ z bezptatnej pomocy. Wielu beneficjentdw konczyta udziat w projekcie ze
zdecydowang poprawg odnosnie stanu relacji rodzinnych a takze trudnosci rozwojowych
poréwnujgc do okresu sprzed przystgpienia do korzystania ze wsparcia.

Wsparciem, ktore pomogto w realizacji projektu byto dziatanie osoby pierwszego kontaktu,
odpowiedzialnej za umawianie beneficjentéw i informowanie o dziataniach projektowych.

Dziatania poszczegdlnych organizacji:

1) O.T. TRAD Szansa: EDU- kafejka - spotkania ze specjalistami; Warsztaty umiejetnosci
wychowawczych dla rodzicow matych dzieci; Konsultacje psychologiczno
pedagogiczne dla rodzicow w formie dyzuru eksperta w placdwkach; Zajecia
adaptacyjno- integracyjne dla dzieci 6 letnich rozpoczynajgcych nauke w szkole;
Warsztaty dla profesjonalistéw personelu placéwek zmierzajgce do wypracowania i
doskonalenia standardéw wspierania rodziny; Superwizja dla realizatoréw projektu

2) Fundacja ,Zwalcz Nude”: Otwarty klub dla rodzin Zwalcz Nude, w tym zajecia
tematyczne: Zajecia adaptacyjno — sensoryczne, Joga dla mam, Wesote
eksperymenty, Otwarta sala zabaw, Rodzinne spotkania z historig w klubie dla rodzin
Zwalcz Nude

3) Stowarzyszenie ,Wspdlne Podwdrko”: Konsultacje psychologiczne i wsparcie
krotkoterminowe w ramach poradni, w tym wsparcie systemowe rodzin; Terapia
logopedyczna; Terapia reki; Zajecia z wykorzystaniem metody ruchu rozwijajgcego W.
Sherborne

4) Opis dziatan po stronie naszego Stowarzyszenia:

a) Konsultacje psychologiczne indywidualne i rodzinne

Rodzice zgtaszali sie z réznymi trudnosciami, zaréwno w sferze wychowawczej,

emocjonalnej, jak i rozwoju dziecka. Obszary udzielonego wsparcia to np:niesmiatosé,

agresja, pomoc w adaptacji do sytuacji bycia rodzicem i pojawienia sie nowych rél w
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rodzinie, dolegliwosci psychosomatyczne, problemy z samoregulacjg emocji dziecka i
rodzica, koncentracjg uwagi.

b) Terapia logopedyczna

Gtéwne problemy logopedyczne z jakimi zgtaszali sie beneficjenci dziatan to: seplenienie
miedzyzebowe, kappacyzm, gammacyzm, parasygmatyzm, dyslalia catkowita, opdzniony
rozwéj mowy. Do kazdego dziecka dobrany zostat indywidualny program terapii.
Wspotpraca z wiekszoscig rodzicdw uktadata sie bardzo dobrze.

c) Terapia reki

Na zajecia z terapii reki uczeszczaty gtéwnie dzieci 5 i 6-letnie. Mtodsze dzieci miaty miaty
trudnosci z wykonywaniem réznych czynnosci samoobstugowych np: ubieranie sie.
Wymagaty pracy nad rozwijaniem i doskonaleniem motoryki matej. Dzieci starsze
(szescioletnie) miaty trudnosci z poprawnym chwytem pisarskim oraz wykonywaniem
¢wiczen grafomotorycznych. Dzieki odpowiednim aktywnosciom specjalisci ¢éwiczyli
dziecko w obszarach koordynacji wzrokowo-ruchowej, koordynacji obustronnej rak,
przekraczania Srodkowej linii ciata, ¢wiczen réwnowagi, koordynacji ruchowej,
wydtuzenia czasu koncentracji, wytrwatosci i cierpliwosci.

d) Klub dla Rodzin: zajecia z elementami ruchu rozwijajagcego Weroniki Sherborne
Zajecia pierwotnie skierowane byty do rodzicow z dzie¢mi. Ze wzgledu na szerszg oferte
klubowa Fundacji ,Zwalcz Nude” oraz zmiany w sytuacji rodzinnej oséb uczeszczajgcych
do Klubu dla Rodzin przy stowarzyszeniu, jeszcze jesienia 2018 r. zajecia zostaty
przeniesione do , Akademii Kréla Stasia”. We wrzesniu 2019 r. zajecia te byly réwniez
realizowane w organizacji partnerskiej — w Klubie ,Zwalcz nude” a takie w
przedszkolach.

Rezultaty liczbowe:

Dziatanie Liczba beneficjentow Liczba godzin
Konsultacje psychologiczne 180 dzieci; 78 rodzicow 668 godz.
Terapia reki 102 dzieci 653 godz.
Terapia logopedyczna 70 dzieci 864

Zajecia z elementami ruchu| 80 dzieci, 15 rodzicow 124 godz. — 62 zajecia
rozwijajgcego Weroniki Sherborne

Koszt zadania 161 954,00 zt co stanowi 14,81 % kosztow WP w 2019r.
Srodki finansowe wtasne 4900,00 zt.
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Ad. IV. Projekt: Rodzina Wspdlna Sprawa lll

Realizacja: 1.12.2019 r do 30.11.2021
Okres sprawozdawczy : 1.01.2019 - 31.12.2019
Koordynator merytoryczny: Jolanta Ziemienowicz

W listopadzie 2019 r. zakonczylismy realizacje projektu ,,RODZINA - Wspdlna Sprawa IlI” a w
grudniu dzieki uzyskaniu dotacji na kolejne 2 lata udato nam sie kontynuowac projekt w
ramach zadania ,,RODZINA - Wspdlna Sprawa 111”7,

Od grudnia 2019 realizujemy i kontynuujemy nastepujace dziatania kierowane do dzieci w
wieku 0 — 6 lat i rodzicow:

1) Konsultacje psychologiczne indywidualne i rodzinne
2) Terapia logopedyczna
3) Terapia reki

Koszt zadania 15 760,00 zt co stanowi 1,44 % kosztow WP w 2019r.
Srodki finansowe wtasne 100,00 zt.

Ad. V. Projekt: Partnerstwo dla Dzieci Pragi Potudnie 3.0

Realizacja: 4.06.2018 - 31.12.2020
Okres sprawozdawczy : 1.01.2019 - 31.12.2019
Koordynator merytoryczny: Rafat Mitkowski

Jest zadaniem wieloletnim, ktoére jest kontynuacjg projektow ,,Partnerstwo dla Dzieci Pragi
Potudnie” i "Partnerstwo dla Dzieci Pragi Potudnie 2.0" wspoétfinansowanych ze srodkéow
m.st. Warszawy od 2013 do 2017 roku.

Realizowany, konsorcjalny projekt zaktada wykorzystanie wszystkich zebranych w latach
2013-2017 doswiadczen, potrzeb oraz wnioskdw ptyngcych z pracy bezposredniej z dzieémi,
mtodziezg i ich rodzinami oraz pracy ze specjalistami wspierajgcymi rodziny.

Liderem projektu jest Stowarzyszenie "Wspdlne Podwérko", zas Partnerami Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci Praga Potudnie, Stowarzyszenie CAL oraz Oddziat Terenowy Towarzystwa
Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,SZANSA” Warszawa - Ochota. Oferenci nawigzujgc wspotprace
z Dzielnicg Praga-Potudnie, szkotami, O$rodkiem Pomocy Spotecznej Praga Potudnie oraz
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lokalnymi instytucjami kultury i sztuki majg na celu przede wszystkim wyréwnanie szans
edukacyjnych oraz spotecznych dzieci i mtodziezy w wieku 6-18 lat zamieszkujgcych dzielnice
Praga - Potudnie. Nasze dziatania opierajg sie na doswiadczeniu z poprzednich lat. Zaktadamy
poprawe ocen i frekwencji szkolnej, wzrost kompetencji spotecznych dzieci, mtodziezy i ich
rodzin, przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom i zachowaniom wsrdd dzieci i mtodziezy,
jakimi sg przemoc réwiesnicza i naduzywanie substancji psychoaktywnych, podejmowanie
zachowan ryzykownych z uwzglednieniem przestrzeni wirtualnej. Zwiekszenie wiedzy na
temat zagrozen wynikajgcych z powyziszych zachowan i nauka redukcji szkéd z nim
zwigzanych.

Zadanie ma rowniez na celu rozwdj wspodtpracy instytucji publicznych i organizacji
pozarzgdowych w ramach Lokalnego Systemu Wsparcia na terenie Pragi — Potudnie. Wiemy,
ze wspodlne dziatanie pozwala na poprawe sytuacji spoteczno-edukacyjnej dzieci
zamieszkujgcych Dzielnice.

W roku 2019 realizowano $cistg wspoétprace z siedmioma placéwkami oswiatowymi takimi
jak:
1) Szkotg Podstawowa nr 60
2) Szkota Podstawowa nr 72
3) Szkota Podstawowa nr 98
4) Szkota Podstawowa nr 143
5) Szkota Podstawowa nr 246
6) Szkota Podstawowa nr 255
7) Szkota Podstawowa nr 279
W sktad wtgczonych do zadania instytucji wchodza:
8) Osrodek Pomocy Spotecznej Praga — Potudnie
9) Centrum Promocji Kultury
10) Osrodek Sportu i Rekreacji Praga Potudnie
11) Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia Dzielnicy Praga — Potudnie
12) Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych m.st. Warszawy

W ramach projektu, wsparcie edukacyjne, opiekuiczo — wychowawecze, profilaktyczne,
specjalistyczne, socjalne, socjoterapeutyczne, a takze mozliwos¢ uczestniczenia w
atrakcyjnych zajeciach pozalekcyjnych, sportowych, wycieczkach i wyjazdach otrzymato
dotychczas 2122 osdb (dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin). Projekt jest skierowany zaréwno
do ucznidow najstabszych jak i do dzieci zdolnych.

Realizowane w projekcie dziatania odbywajg sie w czternastu miejscach na terenie Pragi
Potudnie w szczegdlnosci w:

1) Szkole Podstawowej nr 60

2) Szkole Podstawowej nr 72
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Szkole Podstawowej nr 98

Szkole Podstawowej nr 143

Szkole Podstawowej nr 146

Szkole Podstawowej nr 255

Szkole Podstawowej nr 279

Poradni Stowarzyszenia Wspdlne Podwérko

Swietlicy Socjoterapeutycznej Stowarzyszenia Wspdlne Podwérko

10) Placowce Wsparcia Dziennego Centrum Wspierania Rodzin

11) Srodowiskowym Ognisku Wychowawczym Towarzystwa Przyjaciét Dzieci

12) Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL

13) Osrodku Pomocy Spotecznej Praga Potudnie

14) Oraz w przypadku Streetworkingu na terenie Pragi Potudnie oraz M.st Warszawy

W zakresie dziatan merytorycznych, przez kazdego z oferentéw realizowane s3:

Stowarzyszenie Wspodlne Podworko:

grupowe zajecia socjoterapeutyczne w szkotach i PWD,

obozy socjoterapeutyczne bedgce kontynuacjg grup socjoterapeutycznych,
potkolonie socjoterapeutyczne,

konsultacje psychologiczne,

konsultacje pedagogiczne w szkotach i Poradni,

wsparcie psychologa w szkotach i PWD,

pomoc logopedyczna w szkotach, PWD i poradni,

reedukacja w szkotach i PWD,

© 0N ORWDNR

. terapia reki w szkotach, PWD i Poradni

10. zajecia metodg EMDR,

11.Zajecia metodg mnemotechnik,

12.Klub mtodziezowy oraz wsparcie Swietlicy Socjoterapeutycznej - Specjalistycznej
Placéwki Wsparcia Dziennego

13.Warsztaty rozwijajgce umiejetnosci spoteczne oraz profilaktyczne dla ucznidéw
szkét podstawowych i ponadpodstawowych,

14.warsztaty prawne,

15.warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow dzieci ze szkét
podstawowych i ponadpodstawowych,

16.superwizje zespotow realizujgcych specjalistyczne dziatania w projekcie

17.organizacje Zespotéw Interdyscyplinarnych

18.zakup materiatdéw do zaje¢ edukacyjnych, specjalistycznych, sportowych,

tematycznych itp. na rzecz catego konsorcjum.

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Praga Potudnie
1. Innowacyjne warsztaty naukowe,
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Robotyka wraz z programowaniem,

Edukacja Finansowa,

Kurs jezyka angielskiego

Zajecia rozwijajgce zainteresowania np taneczne, teatralne, wokalne,
fotograficzne, ceramiczne, muzyczne itp, podsumowane co roku Wydarzeniami
Artystycznymi,

Zajecia sportowe,

wycieczki jednodniowe i weekendowe,

wyijscia kulturalne, sportowe i rekreacyjne.

rozszerzenie dziatalnosci prowadzonej Placowki Wsparcia Dziennego

10. porady prawne

11.zakup wyzywienia i poczestunku do kazdych wymagajgcych tego dziatan w

projekcie

12.zakup sprzetu niezbednego i poczestunku do realizacji dziatan na rzecz catego

konsorcjum.

Stowarzyszenie CAL:
1.
2.

ook w

Streetworking dla dzieci nieuczeszczajacych do PWD.

cykl warsztatéw dotyczgcych tozsamosci podwdrek i przestrzeni publicznej w
ramach podwdrek tematycznych,

»Akademia Projektow Spotecznych (APS) — Zmien to!”.

program minigrantdw na dziatania mtodziezowe,

Mtodziezowa Lokalna Szkota Reportazu — MLSR.

Asysta rodzinna

Oddziat Terenowy Towarzystwa Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,,Szansa” Warszawa -

Ochota.

1. Program ,Przyjazna szkota”

2. ,Wolontariat w szkole”,

3. mediacje kolezeriskie wspartymi elementami negocjacji z rodzicem i
nauczycielem.

4. pomoc w nhauce

5. zajecia przygotowujgce do egzaminu klas VIII.

6. pikniki integracyjne w otoczeniu szkét partnerskich, w ramach integracji
spotecznosci, ktdrg tworzg dzieci, rodzice i nauczyciele.

7. seminarium wyjazdowe dla profesjonalistéw.

8. przerwy animacyjne realizowane na terenie wybranych szkét.

Wszystkie wydatki zostaty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i finansowym.

Ksiegowos¢ projektu byta prowadzona na wyodrebnionych kontach a dotacja w transzach

wptywata na dedykowane do zadania subkonto.
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Realizacja projektu "Partnerstwo dla dzieci Pragi - Potudnie 3.0" umozliwia organizacji
realizacje dziatalnosci statutowej w Dzielnicy Praga — Potudnie na szeroka skale. Dzieki
pozyskanemu dofinansowaniu Stowarzyszenie prowadzi bardzo bogaty oferte zajec
specjalistycznych na terenie Poradni oraz wspétpracujacych szkét podstawowych. W wyniku
realizacji projektu na terenie objetym dziataniem kontynuuje swoje funkcjonowanie Lokalny
System Wsparcia ztozony z instytucji publicznych, niepublicznych, edukacyjnych oraz
organizacji pozarzadowych, ktérych priorytetowym celem jest dostarczanie wszechstronne;j,
dtugofalowej i skutecznej pomocy rodzinom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Rezultat
ten jest trwaty i jest realizowany jako S$cista wspodtpraca instytucji na rzecz dziecka i
rodziny. Z obserwacji oraz informacji zwrotnych od rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow
oraz samych uczestnikow wynika, ze dzieci i mtodziez poprzez udziat w licznych warsztatach i
zajeciach dodatkowych zwiekszajg swoje kompetencje spofeczne poprzez rozwdj
umiejetnosci budowania pozytywnych relacji z ludzmi, takich jak: umiejetnos¢ wyrazania
siebie, swoich mysli, spostrzezen, uczuc i potrzeb; umiejetno$¢ uwaznego stuchania oraz
radzenia sobie w sytuacji konfliktu i konfrontacji. Uczestnicy zaje¢ poszerzajag mozliwosci
rozumienia zachowan witasnych i innych, poprzez wsparcie w dostrzeganiu przez uczestnikéw
wiasnych zasobow i mocnych stron, niezwigzanych bezposrednio z nauka przedmiotéw
szkolnych. Dzieci uczg sie, miedzy innymi, rozwigzywania konfliktéw bez agresji fizycznej i
stowne;j.

Lokalny System Wsparcia przyczynit sie rowniez do zblizenia reprezentowanych przez
specjalistéow jednostek realizujgcych zadania na rzecz dzieci, miodziezy i ich rodzin w
dzielnicy. Wspétpraca z Urzedem Miasta (BPiPS) stale nabiera tempa i jest realizowana z
zachowaniem bardzo wysokich standardéw wspodtpracy. Na poczatku roku 2019
udowodnilismy wspdlnie, ze nasza wspodtpraca z pracownikami Biura jest realizowana w
sposob profesjonalny przy zachowaniu wszelkich procedur, termindw i jakosci. Konsorcjum
bierze réwniez udziat w konsultacjach dotyczgcych nowej edycji BAZY MONITORUJACEJ, a
doswiadczenia Partnerstwa sg przedstawiane na licznych konferencjach i spotkaniach jako
wzor godny uwagi.

Sporym utrudnieniem w roku 2019 byta rotacja kadry, co wptyneto znaczgco na ciggtosé
dziatan. Sytuacja zwigzana z decyzjg pracownikdéw o zaprzestaniu dziatan z réznych powodow
zatrzymywata cze$¢ dziatan sposéb nagty, ktére w drugiej czesci roku nalezato
intensyfikowad.

W ciggu omawianego roku w zadaniu wspotpracowato facznie 68 osob.

Stan zatrudnienia na 01.01.2019 wynosit 31 oséb

Stan zatrudnienia na 31.12.2019 wynosit 37 oséb

W roku 2019 zatrudnionych byto 11 oséb w sezonie letnim w ramach poétkolonii lub obozu.
tacznie w 2019 r. z zdania odeszfo 21 oséb
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tacznie do zadania zatrudniono 27 oséb

Rotacja rowniez spowodowata brak mozliwosci wykorzystania catej dotacji na rok 2019,
ktéra wynosita 784 080,00 zt, efektem czego nastgpit zwrot niewykorzystanej dotacji (w
kwocie 150 905,81 zt).

Koszt zadania w roku 2019: 633 174,19 zt co stanowi 57,91 % kosztéw WP w 2019 r.

Srodki wtasne 22 300,00 zt pozyskane ze zrédet zewnetrznych w catosci

Zatrudnienie: 68 os6b w tym: 51 oséb umowa zlecenie 17 dziatalnos$¢ gospodarcza, 1 firma
oddelegowata do zadania 2 pracownikéw.

Ad. VI. Projekt: W RYTMIE ZYCIA

Realizacja: bezterminowo
Okres sprawozdawczy : 1.01.2019 - 31.12.2019
Koordynator merytoryczny: Paulina Diugosz

Od stycznia 2019, zajecia z prowadzacymi nie otrzymaty finansowania. Prowadzgce
systematycznie, ale rzadziej organizowaty spotkania z seniorkami (w ramach wolontariatu).
Nie byt realizowany zaden konkretny projekt dedykowany seniorkom. Grupa Pan (okoto 15
0s6b wymiennie), uczestniczek dawnych projektéw spotykata sie w poniedziatki w siedzibie
Stowarzyszenia przed pofudniem na kawe, gry planszowe i rozmowy. Panie nadal
systematycznie odbieraty nadwyzki pieczywa pozostajacego w Swietlicy.

Jesli chodzi o plany na przysztos¢: widzimy potrzebe domkniecia swojej pracy z tg grupa, w
postaci kilku/kilkunastu spotkan i przygotowania niewielkiego wydawnictwa z portretami
uczestniczek i ich historiami o nich. Bytaby to forma celebrowania istnienia grupy a takze
pozegnania. Planujemy latem podjg¢ prébe pozyskania prywatnych funduszy na ten cel.
Dziatanie trwatoby okoto 3-4 miesigce i zamknetoby ostatecznie nasze dziatania z Paniami.
Pomystéw na prace miatybySmy wiecej, ale nie wydajg sie one interesujgce dla
grantodawcow - jest to mata grupa odbiorczyn, a koszt spory. Tym bardziej widzimy sens,
aby Panie kontynuowaty samodzielne spotkania w siedzibie organizacji.

3. Podsumowanie pracy Stowarzyszenia w czasie okresu sprawozdawczego

W roku 2019 nowy Zarzad przeanalizowat stan finansowy i organizacyjny Stowarzyszenia,
zdecydowat sie podjgé probe wprowadzenia zmian organizacyjnych, sposobu obiegu
dokumentéw finansowych, wprowadzit kalendarz obiegu dokumentéw, zaczat wprowadzaé
oszczednosci i planowanie budzetu jako catosci Stowarzyszenia (miedzy innymi planowanie
wkfadu wtasnego i wolontaryjnego do kolejnych projektéw). Ponadto nowy zarzad zaczat
wprowadzac zmiany w definiowaniu zakresu zadan na poszczegdlnych stanowiskach.

Duzym wyzwaniem byto przesledzenie wszystkich projektéw pod katem realizacji kryteriow
ilosciowych przyjetych w realizowanych umowach.
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Zarzad analizowat trudnosci i wymagania umodw, spotykat sie z pracownikami i
przedstawicielami urzedéw dzieki, ktérym nasze projekty sg finansowane. Zarzad zgodnie z
oczekiwaniami urzeddw jak i cztonkdw Stowarzyszenia doprecyzowywat warunki wspétpracy
z realizatorami, wprowadzit monitoring wskaznikdw w poszczegdlnych dziataniach.

Na skutek dotychczasowego sposobu funkcjonowania Swietlicy i zasad w niej panujgcych
kontynuacja pracy Swietlicy stanefa pod znakiem zapytania. W styczniu pojawity sie
trudnosci finansowe, ze wzgledu na niskg frekwencje dzieci w Swietlicy renegocjowano z
nami umowe na pierwszy kwartat 2019 (co zwiekszyto poziom juz istniejgcego deficytu w
finansach Stowarzyszenia). Zmiany nastgpity lawinowo, ogromny trud odbudowy sSwietlicy
podjeta dwczesna Kierowniczka Martyna Korejwo, ktéry od lipca kontynuowata Beata Zak-
Murawska. Ogromny wysitek odbudowy zaréwno zespotu kadry jak i zespotu dzieci byt
widoczny w ostatnim kwartale 2019. Obcigzenia zwigzane z obnizonymi wptywami z tytutu
tego projektu poniosto Stowarzyszenie.

Ogromnym sukcesem byto pozyskanie przez Rafata Mitkowskiego srodkéw finansowych na
wkfad wtasny do projektu tzw. LSW i tym samym umozliwienie dzieciom wyjazdu na obdz
letni.

W zwigzku ze zmiang warunkoéw finansowych, ale tez warunkéw pracy w 2019 r. czesc
pracownikéw nie zdecydowata sie kontynuowaé pracy w Stowarzyszeniu, byty tez osoby, z
ktérymi Zarzad nie zdecydowat sie na kontynuacje wspotpracy.

Ocena:

Pod koniec roku 2019 wyraznie mozna bylo zaobserwowaé, ze wprowadzone zmiany
skutkujg wiekszym uporzadkowaniem pracy (szczegdlnie zakresu zadan poszczegdlinych
pracownikéw), wprowadzone oszczednos$ci pozwolity na zwiekszenie stanu s$rodkow
wiasnych Stowarzyszenia. Ponadto wprowadzone zmiany na tyle sie utrwality, ze pozwala to
Zarzgdowi coraz czesciej planowaé prace merytoryczng, a nie jedynie odpowiadaé na biezgce
trudnosci.

Jeste$my bardzo wdzieczni pracownikom Uniwersytetu SWPS za regularne wsparcie zaréwno
finansowe jak i duchowe @

Perspektywa:

W Stowarzyszeniu tkwi ogromny potencjat rozwojowy i warto tu podkresli¢, ze istotne jest
aby w tej chwili skupi¢ sie na rozwoju merytorycznym projektéow, w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenia stworzy¢ szerszg oferte adekwatng do potrzeb lokalnej i nie tylko lokalnej
spotecznosci. W celu zwiekszenia niezaleznosci finansowej Stowarzyszenia warto by byto w
przysztosci uruchomié dziatalnosé odptatng pozytku publicznego w Stowarzyszeniu. W roku
2019 koszty dziatalnosci statutowej WP poniesione w ramach pozyskanych dotacji z M.St
Warszawy wynisoty 90,16 % wszystkich kosztow organizacji. W przypadku nieprzewidzianych
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okolicznosci wstrzymanie Srodkéw publicznych moze wptyngc¢ niekorzystnie na dalsze
funkcjonowanie Stowarzyszenia.

Istotne jest rowniez skupienie sie na pracy Stowarzyszenia w cze$ci merytorycznej, co
wymaga dalszego rozwoju struktury stowarzyszenia, uruchomienie nowych stanowisk (m. in.
w recepcji, w obszarze promocji i tworzenia ofert, pozyskiwania srodkéw, koordynacji
wolontariatu/praktykantéw, nadzoru merytorycznego poradni i wspdtpracy ze szkotami, by¢
moze warto by byto stworzyé Rade Programowa).

Jednym z waznych celdw jakie stojg przed Stowarzyszeniem jest zaproszenie do wspdtpracy,
cztonkostwa grupy specjalistow, ktérzy mogliby wesprze¢ Zarzad organizacyjnie i
merytorycznie.

Podsumowanie:

Rok 2019 byt rokiem wymagajagcym, miaty miejsce duze i trudne zmiany, mamy nadzieje, ze
w perspektywie okazg sie one rozwojowe dla Stowarzyszenia.
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