SPRAWOZDANIE
MERYTORYCZNE
ZA OKRES
01.01.2020-31.12.2020



Sprawozdanie zostato uporzgdkowane w nastepujgcych punktach:

1. Informacje podstawowe (str. 3)
2. Opis projektédw prowadzonych przez Stowarzyszenie w czasie okresu
sprawozdawczego (str. 5)

3. Podsumowanie pracy Stowarzyszenia w czasie okresu sprawozdawczego (str. 20)

Strona 2z 22



1.

Informacje podstawowe:

Nazwa i siedziba Stowarzyszenia:

STOWARZYSZENIE WSPOLNE PODWORKO
ul. Chodakowska 19/31
03-815 Warszawa

Miejsce dziatalnoSci:

Swietlica, Poradnia, Biuro Stowarzyszenia
ul. Chrzanowskiego 13 lok. U3
04-392 Warszawa

Celem Stowarzyszenia jest:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

wyréwnywanie szans dzieci i mlodziezy, szczegdlnie z rodzin o trudnej sytuacji Zyciowe;j;
wspomaganie rozwoju i integracji wspdlnot oraz spotecznosci lokalnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mniejszo$ci narodowych, migrantéw, oséb starszych i senioréw.
przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej skierowanej do dzieci, mtodziezy, rodzicéw oraz oséb
pracujgcych z tymi grupami;

promocja i organizacja wolontariatu;

ochrona i promocja zdrowia;

aktywizacja zawodowa mtodziezy i dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzicow,
ktorzy w zwigzku z wychowywaniem dzieci znaleZli sie poza rynkiem pracy.

Cele Stowarzyszenia sg realizowane poprzez

a)

b)

tworzenie i prowadzenie Swietlic socjoterapeutycznych oraz innych placéwek
opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy, a takze wspieranie placowek juz
istniejgcych;

organizowanie i prowadzenie zajeC socjoterapeutycznych oraz innych zajeC o charakterze
terapeutycznym, kierowanych do dzieci i mtodziezy;

organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w
nauce;

organizowanie i wspieranie réznych form zabaw i zaje¢ ulicznych dla dzieci ze Srodowisk
ubogich i zagrozonych patologia;

prowadzenie zaje¢ rozwojowych i edukacyjnych adresowanych do dzieci i modziezy;
tworzenie i realizacje programow profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy;
finansowanie lub wspdtfinansowanie dozywiania dzieci i miodziezy z rodzin ubogich w
szkotach i Swietlicach socjoterapeutycznych;

pomoc w zakupie podrecznikéw, ubrah i innych niezbednych przedmiotéw dla rodzin w
trudnej sytuacji materialnej;
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i) prowadzenie terapii indywidualnej oraz udzielanie porad i konsultacji psychologicznych i
innych porad specjalistycznych, w tym poradnictwa zawodowego, adresowanych do
mtodziezy, rodzicéw oraz dorostych cztonkéw rodzin dysfunkcyjnych;

j) prowadzenie warsztatow, treningdw i grup wsparcia dla rodzicéw, nauczycieli i innych oséb
zainteresowanych poszerzaniem umiejetnosci w zakresie pracy z dzieCmi i mtodziezg;

k) realizacje programdéw stazu i wolontariatu dla studentéw, pracownikéw i innych osdb
zainteresowanych wolontariatem;

[) organizowanie imprez edukacyjno-kulturalnych, konkurséw, festynéw, spotkan i paneli
dyskusyjnych;

m) publikacje;

n) prowadzenie kampanii medialnych i informacyjnych;

0) badania funkcjonowania dzieci i mfodziezy;

p) wspodtprace z instytucjami i organizacjami gotowymi do wspotdziatania na rzecz dzieci i
mtodziezy;

q) wspolprace z organizacjami reprezentujgcymi grupy mniejszoSciowe bedace czescig
spotecznosci lokalnej;

r) tworzenie forum dla wymiany do$wiadczen miedzy osobami dziatajgcymi na rzecz
spotecznosci lokalnej, pracownikami naukowymi, studentami, nauczycielami i innymi
specjalistami;

s) organizacje wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

t) realizacje dziatan dla senioréw, oséb starszych i migrantow.

Zarzad Stowarzyszenia:

Prezes Zarzgdu: Izabela Sliwinska
Wiceprezes Zarzgdu: Jolanta Ziemienowicz

Cztonek Zarzgdu: Maja Olsen

Komisja Rewizyjna:

Przewodniczgca: Ewa Lidia Lipiec
Cztonek KR: Maria Zuzanna Smolenska

Cztonek KR: Aleksandra Maria Wilkin - Day
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2. Opis projektow prowadzonych przez Stowarzyszenie w czasie okresu
sprawozdawczego:

W okresie od stycznia 2020 do grudnia 2020 Stowarzyszenie ,,Wspélne Podwérko”

kontynuowato rozpoczete wczeSniej zadania publiczne i rozpoczeto realizacje nowych
projektow:

I.  Projekt: Swietlica Socjoterapeutyczna — Specjalistyczna Placdwka Wsparcia
Dziennego w Dzielnicy Praga — Potudnie (01.12.2015 do 30.11.2020)

Il. Projekt: Centrum Aktywnego Dziecka (01.12.2020 do 30.11.2023)

lll. Projekt: Rodzina Wspdlna Sprawa Ill — projekt konsorcjalny (1.12.2019 r do
30.11.2021)

IV. Projekt: Wiosenne Porzgdki Wspdlnego Podwdrka (15.04.2020 do 30.09.2020)

V. Projekt: Wspdlne Podwérko COVID FREE (30.11.2020 do 31.12.2020)

VI. Projekt: Partnerstwo dla Dzieci Pragi Potudnie 3.0 — projekt konsorcjalny, ktérego
liderem jest Stowarzyszenie (01.06.2018 r do 31.12.2020)

VII. Projekt: Méw do mnie grzecznie

Ad.l. Projekt: Swietlica Socjoterapeutyczna — Specjalistyczna Placowka Wsparcia
Dziennego w Dzielnicy Praga — Potudnie

Realizacja: 1.12.2015 - 30.11.2020
Okres sprawozdawczy : 1.01.2020 - 30.11.2020
Kierownik: Beata Zak-Murawska

W okresie sprawozdawczym kontynuowaliSmy zmiany w naszej Swietlicy.

Swietlica nieustajgco miata na celu: wspieranie jakoSci opieki i wychowania dzieci i
miodziezy (jest przeznaczona dla dzieci w wieku od 6 do 13), wspomaganie prawidtowego
rozwoju psychospotecznego, udzielania specjalistycznego wsparcia i porad (psycholog,
reedukator, logopeda), wartoSciowe zagospodarowania czasu wolnego oraz dozywianie.

Ze wzgledu na ciecia budzetowe w ramach projektu byliSmy zmuszeni ograniczy¢ naszym
dzieciom dostep (w ramach budzetu Swietlicy) z kontaktu z psychologiem, reedukatorem,
logopeda. Potrzeby uzupetnialiSmy mozliwosSciami jakie dawat projekt LSW. 3.0.

Nieustajgco pracowaliSmy nad realizacjg narzuconych wymogéw formalnych jesli chodzi o
frekwencje dzienng. W okresie sprawozdawczym duzo pracowaliSmy w dzieCmi
uczeszczajgcymi do Swietlicy metodg spotecznosci socjoterapeutycznej. Zostat dopracowany
system motywacyjny, miat za zadanie mobilizowacC dzieci do refleksji i zmiany w zachowaniu.
W tym czasie obserwowali§my metamorfoze z jednostek w kierunku grupy dzieci.
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W tym czasie oraz lepiej udawato nam sie realizowanie realizowanie celéw Swietlicy jakim
jest poprawienie jakoSci opieki i wychowania dzieci i mtodziezy, wspomagania prawidtowego
rozwoju  psychospotecznego, udzielania  specjalistycznego  wsparcia i porad,
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz dozywiania.

W marcu przyszedt bardzo trudny moment w dziataniu Swietlicy, przejcie na prace zdalng
ze wzgledu na Pandemie Covid-9, oznaczato to zmiane formy komunikacji. Poczgtkowo nie
byto jasne jakie sg wymagania urzedu co do sposobu realizacji pracy zdalnej. Pojawit sie
ktopot z realizacjg oczekiwanej formy realizacji projektu, z jednej strony dzieci potrzebowaty
kontaktéw réowiesniczych, kontaktu z wychowawcami, a z drugiej strony dzieci, ktére po
realizacji zajeC zdalnych mialy siada¢ ponownie do komputera, Zeby spotkal sie z
wychowawcami online zaczety nieco sie wycofywaC z kontaktu. Dodatkowo wychowawcy
mieli za zadanie zrealizowa¢ wskaznik dzienny. ProwadziliSmy w tym czasie najpotrzebniejsze
spotkania indywidualne, zdalng pomoc w nauce. Pojawily sie napiecia nawet miedzy
rodzicami, ktérzy ingerowali w kontakty dzieci miedzy sobg. Byt konieczny dodatkowy nadzér
nad wymiang miedzy rodzicami sprawowany przez kierowniczke Swietlicy. Byt to trudny czas
pierwszego lockdownu. Ten czas byt trudny réwniez dla pracownikow Swietlicy, wycofanie z
aktywnoSci dawato sie wszystkim we znaki. Byla réwniez szansa na nieosiggniecia
wskaznika, co miato skutkowa¢ ponowng korektg budzetu Swietlicy. W napi€ciu trudno sie
pracuje.

Sktad zespotu Swietlicy 2020
Kierownik: Beata Zak- Murawska
Wychowawcy:

Adrianna Jarmuzewska
Paulina Koson
Paulina Grzmil
Barbara Htadki

i

Duzym wyzwaniem dla pracownikéw Swietlic bylo przejScie na prace zdalng z
podopiecznymi  Swietlicy, przeorganizowanie funkcjonowania grupy i jednoczeS$nie
pilnowanie wskaznikow, ktore miaty by¢ niezmienne w stosunku do pracy stacjonarnej.
Swietlica w marcu zostata zamknieta z dnia na dzien i przeszta na prace zdalng. Ponowne
odtworzenie Swietlicy wymagato przygotowania Swietlicy na stosowanie obostrzen
sanitarnych. Ponowne otwarcie Swietlicy, wymagato od nas stworzenia regulaminu
Covidoweg, wywiadu zdrowotnego i opracowania dodatkowych procedur opieki nad dzieCmi
w okresie pandemijnym.

Pomimo obostrzed Covidowych udato sie nam uruchomié¢ Swietlice w okresie letnim w
godzinach porannych. MieliSmy petne przekonanie, Ze mozemy w tym trudnym czasie
stanowiC oaze dla dzieci, ktére potrzebowaty zmieni¢ kontekst spoteczny.
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Udato nam sie zrealizowaC z dzieCmi Swietlicowymi wyjazd wakacyjny do miejscowoSci
Jandéw Lubelski. Wyjazd stanowit kolejne wielkie wyzwanie organizacyjne ze wzgledu na
obostrzenia covidowe i koniecznoS¢ ich przestrzegania w matych grupach. Nie obyto sie bez
trudnoSci. Obostrzenia nakazywaly wyjazd z tylko nienagannie zdrowymi dzie¢mi. Jeden z
uczestnikdow na 3 dni przed wyjazdem gorgczkowat, co skutkowato wycofaniem jego i jego
siostry z listy os6b jadgcych na wyjazd. Rodzice najwyrazniej mieli ktopot ze zrozumieniem
tej sytuacji i wypisali swoje dzieci ze Swietlicy pociggajgc za sobg kolejng 2 dzieci.

W czasie wyjazdu wakacyjnego pracowaliSmy nad stworzeniem zespotu z naszych dzieci
Swietlicowych. Obostrzenia poskutkowaty doborem atrakcji na miejscu w taki sposéb, ze
dzieci zacie$nity relacje miedzy sobg. Wrécili jako duzo lepiej funkcjonujgcy zespdt, a przede
wszystkim taki, ktory lepiej sie zna.

Koszt zadania:

D ja: 11732 zt il 9 zté 202

Srodki finansowe wtasne wedtug zatoZen projektu to 0,00 zt, w praktyce $rodki statutowe
pokrywajg dodatkowe koszty projektu, a regularne darowizny pieczywa od Piekarni Lubaszka
zmniejsza znaczgco koszty, ktére w innej sytuacji bySmy ponosili.

Ad. Il. Projekt: Centrum Aktywnego Dziecka

Realizacja: 1.12.2015 - 30.11.2020
Okres sprawozdawczy : 1.12.2020 - 31.12.2020
Kierownik: lwona Warowna

W zwigzku z mozliwo$cig pojawienia sie trudno$ci w utrzymaniu optymalnego wskaznika
frekwencji dziennej uczestnikdw i nowymi bardziej restrykcyjnymi wymaganiami co do
wskaznika dziennego obowigzujgcego w nowym konkursie dotyczgcym prowadzenia
Placowki Wsparcia Dziennego wprowadziliSmy modyfikacje. ZmieniliSmy wiek naszych
podopiecznych, rozszerzajgc go do przedziatu 6 - 18 lat i formute Swietlicy na bardziej
atrakcyjng, realnie oferujgcg zré6znicowang oferte.

Po przeanalizowaniu wielu aspektéw dotychczas realizowanej oferty; wskaznikéw, grafiku
pracy, miejsca realizacji zadania, wieku uczestnikéw, grupowych aktywnosci, zawartoSci
merytorycznej, nazwy dotychczasowej Swietlicy postanowiliSmy nazwaC naszg Placéwke
Wsparcia Dziennego ,Centrum Aktywnego Dziecka”, gdzie tylko czeSC dzieci bedzie
realizowato program z rozszerzong socjoterapig charakterystycznym dla ,starej Swietlicy",
ponadto postanowiliSmy stworzy¢ wiele grup, ktére bedg rozwijaty rézne programy. W
naszej ofercie znajduje sie:

® wspierajgca SWIETLICA - to grupa dla dzieci w wieku 6-13. Nasze zajéecia skupiajg sie
na wspieraniu dzieci w ramach codziennych spotkan. Sg to réznorodne zajecia dla
statej grupy, kazdego dnia realizujemy inne zajecia: rekreacja (wspdlne gry, zabawy
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oraz relaks) zajecia poznawczo-przygodowe (wychodzimy wtedy na spacery, na plac
zabaw, do kina, do teatru czy na wystawe do galerii sztuki itd), socjoterapia
(budujemy spoteczno$¢, rozwijamy i utrwalamy postawy prospoteczne oraz
wspieramy w obszarach emocji), wsparcie edukacyjne (pomagamy w nauce i lekcjach,
skupiamy sie na codziennych obowigzkach lekcyjnych, jak réwniez obszarach, ktére
nalezy "bardziej" pogtebiC i utrwali€), edukacyjny rozwdj (edukacja w obszarach
pozaszkolnych) Naszym celem pracy z tg grupg jest rozwdj umiejetnoSci
emocjonalno-spotecznych, rozwdj indywidualnych potencjatéw i kreatywnoSci u
naszych podopiecznych. Codzienne oddziatywania oscylujg wokét wsparcia w kazdym
obszarze prawidtowego funkcjonowania dzieci. Bliskie sg nam hasta, rozwdj, edukacja
oraz terapia.

fajny KLUB MLODZIEZOWY - to miejsce dla starszych dzieci w wiek 13-18 lat. Mozna
tu fajnie spedzi¢ czas w gronie réwiesnikdw i wspierajgcych dorostych. Spotykamy sie
i budujemy relacje, wspieramy w réznych obszarach. Program zostat podzielony na

dwie grupy tematyczne (Edukacje spoteczno - emocjonalng z elementacji socjoterapii,
Rozwojowo-kreatywne). Celem naszego klubu jest szeroko rozumiany rozwdj

umiejetnosci  spoteczno - emocjonalnych, uczestnicy majg prawo do
wspoétdecydowania o tym, jak wygladajg spotkania. Tworzymy atmosfere na luzie, bez
zadecia, bez presji takze z duzg dawkg dobrej zabawy.

przyjacielska EKIPA - to grupa dzieci w wieku okoto 6-11, przyjacidt, z jednego, z
pobliskich osiedli. Dzieciaki znajg sie¢ w zasadzie od urodzenia. Celem Ekipy jest
wzmacnianie wi€zi przyjacielskich oraz budowanie silnego samowsparcia. Zakres
dziatania obejmuje rozwdj kompetencji takich jak kreatywnoS¢, elastycznosc,
wspotpraca grupowa, realizacja wspdlnych projektéw, otwartoS¢ na réznorodnosg,
rozumienie potrzeb innych ludzi, poznanie wiasnych potencjatéw, doskonalenie,
krytyczne mysSlenie, wytrwato$¢ w dziataniu, efektywno$S¢ oraz rozumienie
zmiennoS$ci itd. Spotykamy sie dwa razy w miesigcu aby pielegnowaC przyjazn,
rozwijaC indywidualne potencjaty dzieci, utrwalaé kreatywne umiejetnoSci oraz
prospoteczne zachowania.

kreatywne ZAJECIA ROZWOJOWE - to oferta dla dzieci od 6 do 18 lat. W ramach tych
spotkah chcemy zachecaé do rozwoju manualnego ich kreatywnych zdolnoSci. Mtodzi
uczestnicy zajeC poznajg rézne obszary twodrczoSci. Zajecia bedg doskonality
sprawnos$¢ reki, rozwdj motoryki matej, koordynacje wzrokowo-ruchowg a takze
bedg pozwalaty na to, aby chwile wyciszy€ sie, "zatopiC" w procesie twdrczym, ktdry
tworzy przyjemne uczucie relaksu, zatrzymania si€, oderwania od codziennych spraw.
W ramach pracy tej grupy bedg odbywaty sie zajecia krawieckie, ceramiczne,
filcowanie i fotograficzne.

socjo-akcja w SZKOLE - jest to oferta skierowana do dzieci, ktdre potencjalnie sg
odbiorcami catej oferty CAD. W szkotach prowadzimy w ramach adaptacji do CAD
“Edukacje spoteczno-emocjonalng z elementami socjoterapii”, prowadzimy edukacje
w ramach lekcji pokazowych.
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Koszt zadania
Dotacja: 11 946,00 zt co stanowi 1,07 % kosztéw WP w 2020 r.

7

Srodki finansowe wiasne 0,00 zt. W praktyce Srodki statutowe nadal pokrywajg dodatkowe

koszty projektu.
Ad. lIl. Projekt: Rodzina Wspdlna Sprawa lll

Realizacja: 1.12.2019 r do 30.11.2021

Okres sprawozdawczy : 1.01.2020 - 31.12.2020

Koordynator merytoryczny: Jolanta Ziemienowicz

Projekt ,,RODZINA - Wspdlna Sprawa III” to Lokalny System Wsparcia na rzecz rodzin z
dzieCmi w wieku 0-6 lat jest realizowany od grudnia 2019 r. do listopada 2021 r. . Zakfada
podjecie wspdlnych dziatan przez utworzone Konsorcjum ztoZone z trzech organizacji
pozarzgdowych: O.T. TRAD Szansa, Stowarzyszenie ,Wspdlne Podworko”, Fundacja ,,Zwalcz
Nude” i tgczenie ofert réznych instytucji i organizacji, aby efektywnie wspieraC rodziny z
matymi dzieCmi zamieszkujgce dzielnice Praga — Potudnie. Gtéwnym celem projektu jest
wspdlne tworzenie przyjaznych warunkéw do integracji rodzin z matymi dzieémi, tworzenie
przyjaznych warunkéw do Zycia i rozwoju rodzin z wykorzystaniem potencjatu lokalnych
instytucji i placéwek. W 2020 roku Stowarzyszenie zajmowato sie prowadzeniem zajec
specjalistycznych: konsultacji psychologicznych, terapii logopedycznej, terapii reki. Wszystkie
te zajecia cieszyty sie duzym zainteresowaniem — liczba beneficjentéw korzystajgcych oraz
czekajgcych na miejsce pozostaje bardzo duza. Zajecia odbywaty sie w Poradni
Stowarzyszenia i na terenie przedszkoli "Misia Czarodzieja", ,Akademii Krdla Stasia”,

)

,Pozytywki”, ,Ro$nij z Didasko”, ,,U Stonia SzczesSciarza”.

Konsultacje psychologiczne prowadzone byly przez 6 psychologéw i wzieto w nich udziat 80

dzieci i 60 rodzicow.

W ramach konsultacji psychologicznych prowadzone byty spotkania z dzieémi i rodzicami.

Rozmowy z rodzicami mialy na celu wsparcie psychologiczne i emocjonalne, zwigzane z
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budowaniem relacji z dzieckiem, w zakresie komunikacji z dzieckiem, wspierania rozwoju
emocjonalnego i poznawczego, psychoedukacje - podnoszenia swoich kompetencji
rodzicielskich oraz wspieranie systemu rodzinnego. W wielu przypadkach, gtéwnie dzieki
potaczenia pracy z dzieckiem i rodzicem udato sie zdiagnozowaé dziecko i wdrozy€ strategie
wspierajgce funkcjonowanie catej rodziny (np. ustali€¢ i wdrozyC plan dziatania w sytuacjach
wybuchu ztoSci dziecka, zmieni¢ zasady i nawyki w domu, poprawiC relacje miedzy
rodzenstwem, przygotowaC dziecko na pojawienie sie rodzenstwa, wesprze¢ umiejetnoSci
spoteczne dziecka, dzieki ktérym zaczeto lepiej funkcjonowaC w przedszkolu). Specjalisci
piszg — ,dziewczynka przestata wyrywaé sobie wilosy, chtopiec, ktéry miat problemy z

socjalizacjg nawigzat pierwsze przyjaZnie, inne dziecko przestato mie€ ataki agresji”.
Terapia logopedyczna byta prowadzona przez 6 pracownikéw i wzieto w niej udziat 65 dzieci.

W czasie trwania terapii udato sie uzyskaC oczekiwane efekty w postaci usprawnienia
narzgdéw mowy, korekty wad wymowy w mowie kontrolowanej oraz pogtebienie frazy
wydechowej u wszystkich dzieci. 60 % dzieci ukohczyto terapie a czeS$¢ z nich kontynuuje

terapie w 2021 r..
Terapia reki byta prowadzona przez 3 pracownikéw i wzieto w niej udziat fgcznie 67 dzieci.

Podczas tych zajeC specjaliSci poprzez zabawy ruchowe i plastyczne rozwijali sprawnos¢
manualng dzieci, a takZe ich umiejetnoSci grafomotoryczne. Wykonywane Cwiczenia
wplynety przede wszystkim na poprawe koordynacji wzrokowo - ruchowej, planowania
ruchu, poprawe percepcji stuchowej, wydtuzyt sie czas koncentracji na zadaniu, zmniejszyta
meczliwosSC. Dzieci starsze lepiej radzity sobie z Cwiczeniami grafomotorycznymi, u
mtodszych udato sie wypracowaé poprawny chwyt pesetowy i pisarski. Poprzez te zajecia
wzrosta takze SwiadomoSC rodzicow na temat przyczyn trudnoSci w zakresie nabywania
umiejetno$ci motorycznych przez dzieci i sposobdw pracy z dzieCmi. Rodzice sg w stanie
zaobserwowal znaczng poprawe w jakoSci funkcjonowania dzieci w czynnoSciach

samoobstugowych, jak tez w mozliwoSciach edukacyjnych w przedszkolu, w domu.

Koszt zadania:
D ja: 2001 zt il 9 ztd 2020

Ad. IV. Projekt: Wiosenne Porzadki Wspolnego Podwadrka
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Realizacja: 15.04.2020 - 30.09.2020
Okres sprawozdawczy : 1.01.2020 - 31.12.2020
Koordynator merytoryczny: Rafat Mitkowski

Celem zadania bylo podniesienie jakoSci ustug oferowanych przez Stowarzyszenie "Wspdlne
Podworko" poprzez zakup wyposazenia do lokalu, w ktédrym prowadzona jest dziatalno$¢
organizacji na rzecz mieszkancéw Pragi - Potudnie. Zadanie zaktadato zakup wyposazenia,
ktére bedzie wykorzystywane zgodnie z prowadzong przez organizacje dziatalnoscig
statutowg. Dziatanie wptyneto bezpoSrednio na podniesienie jakoSci dziatah, wzbogacenie
oraz polepszenie oferty Swietlicy Socjoterapeutycznej - Specjalistycznej Placéwki Wsparcia
Dziennego w Dzielnicy Praga Potudnie, Poradni Rodzinno MtfodzieZowej obejmujgcej
dziatania psychologiczne, pedagogiczne oraz terapeutyczne jak réwniez Klubu Seniora.

Zadanie zrealizowano poprzez zakup wyposazenia w poszczegdlnych kategoriach:

ZAKUP WYPOSAZENIA LOKALU

4 sztuki mat wejSciowych

6 zegaréw Sciennych

4 szt akumulatoréw do zegaréw
1 szt tadowarki do akumulatoréow
1 zestaw monitoringu w postaci 4 kamer oraz uchwytdw, rejestratora, dysku twardego, 1
switch poe do kamer

2 szczotki do zamiatania

2 komplety mopdéw z wiadrami

1 stojak na parasole

2 wieszaki na ubrania

2 elektryczne suszarki do rgk

4 krzesta sktadane
1 stolik piknikowy
1 mini wieza

ZAKUP WYPOSAZENIA SWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNEJ ORAZ KLUBU SENIORA
2 tablice korkowe

2 tablice magnetyczno kredowe

18 ramek do obrazkéw i prac beneficjentéw

1 roleta wewnetrzna

1 uchwyt Scienny do telewizora

3 sztalugi

5 sztuk puf/siedzisk

ZAKUP WYPOSAZENIA PORADNI ML.ODZIEZOWEJ | RODZINNEJ

4 lampy stojgce
2 zegary biurkowe
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ZAKUP WYPOSAZENIA KUCHNI

1 zmywarka

1 kuchenka mikrofalowa

1 ekspres do kawy

4 komplety szklanek

4 komplety sztuécow

4 komplety talerzy

1 wyciskarka do czosnku

3 pojemniki na pieczywo z atestem
5 pojemnikow na ciasto

5 koszy na Smieci do segregacji odpaddéw

ZAKUP WYPOSAZENIA BIURA
1 kserokopiarka

1 dysk do komputera

2 aparaty telefoniczne

1 niszczarka do dokumentéw
1 dziurkacz do 60 kartek

3 kalkulatory

W wyniku doposazenia organizacji podniosta sie jakoSC i dostepnos$¢ dziatan prowadzonych
w Stowarzyszeniu. Dzieki osiggnietym rezultatom zwiekszyt sie komfort pracy z
beneficjentami oraz komfort i bezpieczenstwo korzystania z zasobdéw Stowarzyszenia.
Powstata juz widoczna zmiana we wzajemnym postrzeganiu specjalistdw organizacji przez
rodzicow i innych beneficjentéw. Juz teraz rodzice, beneficjenci i specjaliSci majg
zapewnione komfortowe warunki do pracy nad sobg i swojg rodzing. Dzigki takim projektom
nie tylko rozwijamy nasze Stowarzyszenie, ale tez dajemy szans€ rozwoju wszystkim naszym
goSciom. Dzieci, rodzice oraz seniorzy majg mozliwoS¢ nie tylko skorzystania ze
specjalistycznej pomocy oferowanej przez Stowarzyszenie "Wspdlne Podwérko" bez
konieczno$ci oczekiwania na miejsce w bardzo dtugich kolejkach, ale réwniez komfortowego
przebywania w Stowarzyszeniu i spedzenia razem czasu wolnego. Ponadto lokal
Stowarzyszenia odpowiednio dostosowany do potrzeb odbiorcéw zwiekszyt mozliwos¢
realnego skorzystania z pomocy, rozszerzajgc oferte programowg. Poprzez realizacje zadania
ograniczono rozprzestrzenianie sie bakterii i kurzu w budynku, zredukowano koszty
sprzgtania, zniwelowano ryzyko uszczuplania wymiaru realizowanych zaje¢, podniesiono
komfort pracy w stowarzyszeniu, zapewniono bezpieczenstwo specjalistom, dzieciom,
rodzicom i seniorom oraz zapewniono ochron€ mienia znajdujgcego sie¢ w lokalu,
zredukowano wytwarzanie odpadéw w postaci zuzytych recznikdw papierowych,
umozliwiono dotarcie do nowych beneficjentéw organizacji, lepszg integracje Srodowiska
lokalnego oraz promocje Stowarzyszenia. Dzieki realizacji zadania publicznego udato sie
wptyna¢ na mozliwo$¢ rozwoju zainteresowan i pasji dzieci, jak réwniez podnie$¢ komfort
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przebywania seniorow w lokalu, umozliwiono ekspozycje prac dzieci, miodziezy oraz
senioréw, co przyczynito sie do rezultatu jakim jest stworzenie dla beneficjentéw miejsca
bardziej przyjaznego i "wiasnego".

Realizacja zadania przyczynita sie rowniez do zapewnienia wiekszej poufnoSci realizowanych
dziatann w organizacji, poprawienie jakoSci realizowanych zajec, rozszerzenie oferty Swietlicy
i Klubu Seniora, umozliwienia zrelaksowania si€ przez najmtodszych odbiorcéw dziatah
organizacji, urozmaicenia podwieczorkow, przygotowywania  warsztatdbw  oraz
przygotowywanie przez rodzicéw jedzenia dzieciom w warunkach zblizonych do domowych.
Realizacja zadania w zakresie zakupy sprzetu biurowego przyczynita sie do zminimalizowania
kosztow i czasu przygotowywania przez specjalistow materiatdw do zaje¢ oraz
zoptymalizowal prace os6b realizujgcych zadania wraz ze zminimalizowaniem czasu
poSwieconego na prace z dokumentami. Ufatwiono i przySpieszono kontakt z
beneficjentami, jak rowniez umozliwiono niezwtoczng reakcje na potrzeby beneficjentow,
zabezpieczono przetwarzang dokumentacje zawierajgcej dane wrazliwe przed jej
ujawnianiem po jej usunieciu. Zmiana, ktéra powstata podczas realizacji zadania jest stafa.

Koszt zadania:
Dotacja: 19999,00 zt co stanowi 1,78 % kosztdw WP w 2020 r.
Srodki finansowe wiasne 212,37 zt

Ad. V. Projekt Wspdlne Podwérko COVID FREE

Realizacja: 30.11.2020 - 31.12.2020
Okres sprawozdawczy : 1.01.2020 - 31.12.2020
Koordynator merytoryczny: Rafat Mitkowski

Celem zadania bytlo wyposazenie Stowarzyszenia oraz przeprowadzenie drobnych prac
adaptacyjnych zapewniajgcych poprawe warunkéw Swiadczenia ustug wynikajgcych ze
zleconych zadan publicznych na rzecz mieszkancow m.st. Warszawy, podniesienie jakoSci
dziatan w ramach umoéw zawartych z m.st. Warszawg oraz zapewnienie bezpieczenstwa
uczestnikom i realizatorom programéw w ramach umoéw zawartych z m.st. Warszawy w
lokalu, w ktérym prowadzona jest dziatalnoSC organizacji na rzecz mieszkancéow Pragi -
Potudnie z uwzglednieniem potrzeb stuzgcym przeciwdziataniu skutkom epidemii oraz
minimalizowania ryzyka zakazenia koronawirusem Sars-CoV-2.

W ramach realizacji projektu osiggni€to zamierzone rezultaty w zakresie:

Poprawy warunkéw Swiadczenia ustug wynikajgcych ze zleconych zadan publicznych na
rzecz mieszkahcow m.st. Warszawy poprzez zakup:

2 stolikéw do pracy z dzieCmi z krzesetkami

1 regatu z szufladami docelowo zamykanego na klucz

1 regatu segmentowego bez szuflad docelowo zamykanego na klucz
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1 Wyktadziny PCV z montazem

Podniesienie jakoSci dziatan w ramach umdéw zawartych z m.st. Warszawg poprzez zakup:
1 zestawu konsoli do gier X-Box ONE

1 dodatkowego Pada do konsoli X-box ONE

1 maszyny do szycia

Zapewnienie bezpieczestwa uczestnikom i realizatorom programéw w ramach umoéw
zawartych z m.st. Warszawy poprzez zakup:

3 bezdotykowych dozownikéw ptynu do dezynfekcji
50 litréw ptynu do dezynfekcji rgk

50 litréw ptynéw do dezynfekcji powierzchni

10 opakowan rekawiczek jednorazowych

10 opakowan maseczek jednorazowych

2 komputeréow przenoSnych

2 pakietéw oprogramowania MS Office

1 Podtgczenia hydraulicznego i elektrycznego pralki
1 Podtgczenia hydraulicznego zmywarki

Naprawa uszkodzonych 4 kontaktéw w salach

1 Podiaczenia elektrycznego 3 suszarek do rgk

Organizacja realizujgc zadanie publiczne doposazyta Placéwke Wsparcia Dziennego oraz
Poradnie Rodzinno - Mtodziezowg realizujgcg zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien i
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w sprzet i wyposazenie niezbedne do wzbogacenia
oferty programowej, podniesienia jako$ci ustug. Ponadto dzieki realizacji zadania
doposazono Stowarzyszenie - zgodnie z zalozeniem w Srodki ochrony osobistej dla
realizatoréw i uczestnikdw oraz w pomoce i sprzet niezbedny do zapewnienia warunkéw
bezpieczehstwa zwigzanego z rezimem sanitarnym w czasie epidemii COVID — 19, jak
rowniez wykonanie drobnych prac remontowych stuzgcych zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw w czasie epidemii COVID.

Koszt zadania:
Dotacja: 15 500,00 zt co stanowi 1,38 % kosztéw WP w 2020 r.
Srodki finansowe wlasne 0,00 z}

Ad. VI. Projekt: Partnerstwo dla Dzieci Pragi Potudnie 3.0

Realizacja: 4.06.2018 — 31.12.2020
Okres sprawozdawczy : 1.01.2020 - 31.12.2020
Koordynator merytoryczny: Rafat Mitkowski
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Jest zadaniem wieloletnim, ktore jest kontynuacjg projektéw ,Partnerstwo dla Dzieci Pragi
Potudnie” i "Partnerstwo dla Dzieci Pragi Potudnie 2.0" wspétfinansowanych ze Srodkéw m.st.
Warszawy od 2013 do 2017 roku. Zadanie zostato zakoriczone 31.12.2020 roku z prognozg
jego kontynuacji przez kolejne 3 lata - do 31.12.2023 roku.

Realizowany, konsorcjalny projekt zaktada wykorzystanie wszystkich zebranych w latach
2013-2017 dosSwiadczen, potrzeb oraz wnioskéw ptyngcych z pracy bezposredniej z dzieémi,
mtodziezg i ich rodzinami oraz pracy ze specjalistami wspierajgcymi rodziny.

Liderem projektu bylo Stowarzyszenie "Wspdlne Podwédrko", za$ Partnerami Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci Praga Potudnie, Stowarzyszenie CAL oraz Oddziat Terenowy Towarzystwa
Rozwijania AktywnoSci Dzieci ,SZANSA” Warszawa - Ochota. Oferenci nawigzujgc
wspoétprace z Dzielnicg Praga-Potudnie, szkotami, Osrodkiem Pomocy Spotecznej Praga
Potudnie oraz lokalnymi instytucjami kultury i sztuki mieli na celu przede wszystkim
wyrownanie szans edukacyjnych oraz spotecznych dzieci i mtodziezy w wieku 6-18 lat
zamieszkujgcych dzielnice Praga - Potudnie. ZatozyliSmy poprawe ocen i frekwencji szkolnej,
wzrost kompetencji spotecznych dzieci, mtodziezy i ich rodzin, przeciwdziatanie negatywnym
zjawiskom i zachowaniom ws$réd dzieci i mtodziezy, jakimi sg przemoc réwieSnicza i
naduzywanie substancji psychoaktywnych, podejmowanie zachowan ryzykownych z
uwzglednieniem przestrzeni wirtualnej. Zwiekszenie wiedzy na temat zagrozen wynikajgcych
z powyZszych zachowan i nauka redukcji szkéd z nim zwigzanych.

Zadanie miato réowniez na celu rozwdj wspdtpracy instytucji publicznych i organizacji
pozarzgdowych w ramach Lokalnego Systemu Wsparcia na terenie Pragi — Potudnie. Wiemy,
ze wspdlne dziatanie pozwala na poprawe sytuacji spoteczno-edukacyjnej dzieci
zamieszkujgcych Dzielnice.

Ostatni rok realizacji zadania przypadt w bardzo ciezkim czasie jakim jest trwajgce zagrozenie
zakazeniem koronawirusem Sars-CoV-2. Nie wszystkie dziatania zostaly zrealizowane w
zaktadanej iloSci z uwagi na zamkniecie szkdt, co uniemozliwito prowadzenie wielu zajec i
form wsparcia. W koncowej fazie wiekszego znaczenia nabrata praca koordynatordw,
koordynacja pracy wewngtrz konsorcjum, analiza aktualnej sytuacji beneficjentéw,
szacowanie ryzyka, reagowanie na dynamiczne zmiany w kraju i w mieScie,
przeformutowanie i uruchomienie pracy zdalnej oraz udzielanie wsparcia on-line.
Przedtuzajgca sie pandemia, zamknigcie szkét, ograniczone kontakty miedzyludzkie oraz
nauka zdalna uniemozliwita, bgdz w znaczgcym stopniu zahamowata realizacje wigkszoSci
zalozonych celdw oraz przeprowadzenia dziatah w ksztalcie, jaki zaplanowano.
Przeformutowane natychmiast dziatania realizowano za pomocg dostepnych narzedzi
komunikacji na odlegtoS¢ (Classroom, MSTeams, GoogleMeet, Zoom, Clickmeeting, Skype
itp. Niemniej jednak w trakcie zmiany formuly zaje¢, konsorcjum nie otrzymato z BPiPS
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zgody na prowadzenie zaje€¢ w postaci socjoterapii i terapii reki w formie zdalnej, co
wplyneto na czasowe zawieszenie tych dziatlan oraz wymagato wtdérnej analizy
alternatywnego sposobu realizacji dziatania i osiggania zamierzonego celu. Docelowo
dziatanie dotyczgce terapii reki zostato uruchomione w formie zdalnej, socjoterapia zostata
jednak wstrzymana.

W ramach projektu, wsparcie edukacyjne, opiekunczo — wychowawcze, profilaktyczne,
specjalistyczne, socjalne, socjoterapeutyczne, a takze mozliwoS¢ uczestniczenia w
atrakcyjnych zajeciach pozalekcyjnych, sportowych, wycieczkach i wyjazdach otrzymato w
catoSci zadania 4646 os6b (dzieci i miodziezy oraz ich rodzin). Projekt jest skierowany
zaréwno do ucznidw najstabszych jak i do dzieci zdolnych.

Zadanie zostato zrealizowane z wartoScig dodang w postaci przygotowania i wdroZenia
dodatkowych programéw podnoszgcych kompetencje dzieci, mtodziezy oraz ich rodzin. Dane
liczcbowe wskazane w zadaniu dotyczgce okreSlenia osiggniecia wskaznikdw byly
systematycznie gromadzone przez oferentéw i na biezgco analizowane. Dane dotyczgce
osiggniecia rezultatéw zadania w zakresie wskaznikéw edukacyjnych i spotecznych odnoszg
sie¢ do catoSci projektu oraz uczestnikdw biorgcych udziat - zgodnie z zatoZzeniem w
dziataniach regularnych i intensywnych w latach 2018 - 2020. W trakcie realizacji zadania
dazono do celu zatoZonego w ofercie czyli dodatniego odchytu Sredniej wynikdw nauczania
oraz ocen z zachowania. W omawianym okresie dziatania zmierzaty rowniez do ujemnego
odchylenia w przypadku zjawiska nieusprawiedliwionej absencji szkolnej dzieci i mtodziezy.
Nalezy tutaj przyjgC, Ze analiza wskazZnikéw zostata oparta na prébie reprezentatywnej
sktadajgcej sie z dzieci i mtodziezy ze szkét wymienionych w zatgczniku nr 4 do ogtoszenia
oraz Placdwek Wsparcia Dziennego, korzystajgcych z wytypowanych dziatah regularnych i
intensywnych. Wskazane poziomy osiggniecia celdw sg $rednig arytmetyczng wszystkich
przeanalizowanych wynikéw beneficjentéw i dajg odchylenie dodatnie na podstawie analizy
wskazanej préby populacji. Nalezy mie€ na uwadze fakt, Ze poszczegdélne wyniki mogg mieC
odchylenie ujemne, ktére w catoSciowej interpretacji wskaznikéw nie przewazajg o
osiggnieciu celéw. Majg jednak znaczacy wptyw na Srednig poszczegdlnego wskaznika.
Przedstawione w sprawozdaniu odchylenia odnoszg sie do ocen szkolnych z wybranych i
wspieranych przedmiotéw, ocen z zachowania oraz frekwencji szkolnej i sg analizg zmiennych
w trakcie trwania 2,5 rocznego projektu.

Ocena zj. Polskiego - WZROST Srednio 0 0,18 oceny

Ocena z matematyki - WZROST Srednio 0 0,16 oceny

Ocena z angielskiego - WZROST Srednio o 0,18 oceny

Oceny z zachowania - WZROST Srednio o 0,64 oceny

Frekwencja szkolna WZROST Srednio o 2,07 godziny

Realizowane w projekcie dziatania odbywaty sie w 17 miejscach na terenie Pragi Potudnie w
szczegblnoSci w:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Szkole Podstawowej nr 60
Szkole Podstawowej nr 72
Szkole Podstawowej nr 98
Szkole Podstawowej nr 141
Szkole Podstawowej nr 143
Szkole Podstawowej nr 146
Szkole Podstawowej nr 255
Szkole Podstawowej nr 279
Szkole Podstawowej 312

10) Szkole Podstawowej 375
11) Poradni Stowarzyszenia Wspdlne Podworko

12) Swietlicy Socjoterapeutycznej Stowarzyszenia Wspdélne Podwérko

13) Placdwce Wsparcia Dziennego Centrum Wspierania Rodzin

14) Srodowiskowym Ognisku Wychowawczym Towarzystwa Przyjaciot Dzieci

15) Centrum Wspierania AktywnosSci Lokalnej CAL

16) OSrodku Pomocy Spotecznej Praga Potudnie

17) Oraz w przypadku Streetworkingu na terenie Pragi Potudnie oraz M.st Warszawy

W zakresie dziatah merytorycznych, przez kazdego z oferentow realizowane byly:

Stowarzyszenie Wspdlne Podworko:

grupowe zajecia socjoterapeutyczne w szkotach i PWD,

obozy socjoterapeutyczne bedgce kontynuacjg grup socjoterapeutycznych,
poétkolonie socjoterapeutyczne,

konsultacje psychologiczne,

konsultacje pedagogiczne w szkotach i Poradni,

wsparcie psychologa w szkotach i PWD,

pomoc logopedyczna w szkotach, PWD i poradni,

i T A o

reedukacja w szkotach i PWD,

9. terapia reki w szkotach, PWD i Poradni

10. Zajecia metodg mnemotechnik,

11. Klub miodziezowy oraz wsparcie Swietlicy Socjoterapeutycznej - Specjalistycznej
Placéwki Wsparcia Dziennego

12.Warsztaty rozwijajgce umiejetnosci spoteczne oraz profilaktyczne dla uczniow
szkét podstawowych i ponadpodstawowych,

13.warsztaty prawne,

14.warsztaty umiejetnoSci  wychowawczych dla rodzicow dzieci ze szkot
podstawowych i ponadpodstawowych,

15. superwizje zespotéw realizujgcych specjalistyczne dziatania w projekcie

16. organizacje Zespotéw Interdyscyplinarnych

17.zakup materiatébw do zajeC edukacyjnych, specjalistycznych, sportowych,

tematycznych itp. na rzecz catego konsorcjum.
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Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Praga Potudnie

ok owbd -~

o0 NOo

12.

Innowacyjne warsztaty naukowe,

Robotyka wraz z programowaniem,

Edukacja Finansowa,

Kurs jezyka angielskiego

Zajecia rozwijajgce zainteresowania np taneczne, teatralne, wokalne,
fotograficzne, ceramiczne, muzyczne itp, podsumowane co roku Wydarzeniami
Artystycznymi,

Zajecia sportowe,

wycieczki jednodniowe i weekendowe,

wyjScia kulturalne, sportowe i rekreacyjne.

rozszerzenie dziatalnoSci prowadzonej Placéwki Wsparcia Dziennego

.porady prawne
.zakup wyzywienia i poczestunku do kazdych wymagajgcych tego dziatan w

projekcie
zakup sprzetu niezbednego i poczestunku do realizacji dziatah na rzecz catego
konsorcjum.

Stowarzyszenie CAL:

1.
2.

o ok w

Streetworking dla dzieci nieuczeszczajgcych do PWD.

cykl warsztatéw dotyczgcych tozsamosSci podworek i przestrzeni publicznej w
ramach podwadrek tematycznych,

»Akademia Projektow Spotecznych (APS) — Zmien to!”.
program minigrantéw na dziatania mtodziezowe,
Mtodziezowa Lokalna Szkota Reportazu — MLSR.

Asysta rodzinna

Oddziat Terenowy Towarzystwa Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,,Szansa” Warszawa -

Ochota.

1. Program ,,Przyjazna szkota”

2. ,Wolontariat w szkole”,

3. mediacje kolezehskie wspartymi elementami negocjacji z rodzicem i
nauczycielem.

4. pomoc w nauce

5. zajecia przygotowujgce do egzaminu klas VIII.

6. pikniki integracyjne w otoczeniu szkdét partnerskich, w ramach integracji
spoteczno$ci, ktérg tworzg dzieci, rodzice i nauczyciele.

7. seminarium wyjazdowe dla profesjonalistow.

8. przerwy animacyjne realizowane na terenie wybranych szkét.
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Wszystkie wydatki zostaty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i finansowym.
KsiegowoS¢ projektu byta prowadzona na wyodrebnionych kontach a dotacja w transzach
wptywata na dedykowane do zadania subkonto.

Realizacja projektu "Partnerstwo dla dzieci Pragi - Potudnie 3.0" umozliwia organizacji
realizacje dziaftalno$ci statutowej w Dzielnicy Praga — Potudnie na szerokg skale. Dzieki
pozyskanemu dofinansowaniu Stowarzyszenie prowadzi bardzo bogatg oferte zajeC
specjalistycznych na terenie Poradni oraz wspotpracujgcych szkét podstawowych. W wyniku
realizacji projektu na terenie objetym dziataniem kontynuuje swoje funkcjonowanie Lokalny
System Wsparcia ztozony z instytucji publicznych, niepublicznych, edukacyjnych oraz
organizacji pozarzgdowych, ktérych priorytetowym celem jest dostarczanie wszechstronnej,
dtugofalowej i skutecznej pomocy rodzinom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

Lokalny System Wsparcia przyczynit sie réwniez do zblizenia reprezentowanych przez
specjalistdw jednostek realizujgcych zadania na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzin w
dzielnicy.

Wspétpraca z Urzedem Miasta (BPiPS) stale nabiera tempa i jest realizowana z zachowaniem
bardzo wysokich standardéw wspétpracy. Na koniec roku 2020 udowodniliSmy wspdlnie, ze
nasza wspotpraca z pracownikami Biura jest realizowana w sposdb profesjonalny przy
zachowaniu wszelkich procedur, termindw i jakoSci.

Koszt zadania w roku 2020:
Dotacja 692 842,02 zt co stanowi 61,78 % kosztéw WP w 2020 r.
Srodki wtasne 17 431,62 zt pozyskane ze zrodet zewnetrznych w cato$ci.

Ad. VII. Projekt: Mow do mnie grzecznie

Realizacja: bezterminowo
Okres sprawozdawczy : 1.01.2020 — 31.12.2020
Koordynator merytoryczny: Agata Jastrzebowska-Tyczkowska

Moéw do mnie grzecznie jest tworzgcg sie oddolnie, przez ludzi, edukacyjno-badawczg
kampanig spoteczng. Cele kampanii to: (1) promowanie w spoteczehstwie modelu
komunikacji asertywnej, bez agresji i przemocy, opartej na prawach cztowieka; (2)
ksztattowanie postawy otwartej na réznorodnoSC, opartej na wzajemnym zrozumieniu i
szacunku wobec siebie i innych; (3) badanie mozliwych przyczyn i konsekwencji
nieasertywnej komunikacji oraz skutecznosSci zaproponowanych, alternatywnych form
komunikacji. Kampania jest reakcjg na szerzgcg sie w spoteczenstwie polaryzacje, a co za nig
idzie hejt, mowe nienawisci i pogardy, agresje czy przemoc.

Stowarzyszenie Wspdlne Podworko wspéttworzy te kampanie. Kluczowymi dziataniami sg na
poczgtek warsztaty dla dzieci w réznym wieku, ich rodzicow i nauczycieli, ktdrych celem jest
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nauczenie rozpoznawania niekonstruktywnej/nieasertywnej komunikacji, budowanie
motywacji do reagowania na nig i uczenie czym jest komunikacja asertywna, bez przemocy,
"grzeczna", czyli bazujgca na faktach, a nie ocenach czy krytyce, zawierajgca komunikaty JA.
Bedziemy na nich uczy¢ wykorzystywania narzedzi do konstruktywnej komunikacji,
budujgcej pozytywne relacje miedzy ludzmi, nawet jezeli majg odmienne stanowiska.
Warsztaty bedg realizowane w projekcie LSW w ramach Partnerstwa dla dzieci Pragi Potudnie
4.0.

3. Podsumowanie pracy Stowarzyszenia w czasie okresu sprawozdawczego

Covid i nasz rozwdj technologiczny

Byt to rok peten wyzwan. W marcu 2020 epidemia wymusita na nas wprowadzenie nowych
rozwigzan.

W czasie kiedy siedzieliSmy w domach a nasze Stowarzyszenie stato puste zgtosiliSmy nasz
lokal do Okregowej Izby Lekarskiej w Warszawie jako miejsce dostepne do uzytku dla lekarzy
na kwarantannie. Niestety dopiero po ponownym uruchomieniu Swietlicy zgtosit sie do nas
pierwszy zainteresowany lekarz.

Pandemia wptynefa na nasze funkcjonowanie w wielu aspektach. RozwingliSmy sie w
zakresie obstugi naszych beneficjentéw, nowych procedur obiegu dokumentéw, nowych form
komunikacji.

Poczgtkowo korzystaliSmy z programu Zoom, w ostatnim kwartale 2020 roku przeniesliSmy
sie na platforme gSuite, ktéra data nam szereg dodatkowych mozliwosci. Kazdy pracownik
dostat swojg stuzbowg skrzynke mailowa, stworzyliSmy oddzielne miejsce do pozostawiania
dokumentéw na Classroom i oddzielne miejsce do spotkan dla wspétpracownikéw, dzieki
przenieniu naszej domeny do obstugi przez Google zyskaliSmy mozliwo$¢ korzystania z
dyskow Wspodtdzielonych, a na meet mamy mozliwos$¢ uzywania bezptatnie dodatkowych
opcji dostepnych dla firm komercyjnych. Z pomocg nowego narzedzia zwigkszyliSmy
efektywnoS¢ w zakresie wspdlnej pracy w dokumentach.

Nowa sytuacja nauczyta nas korzysta¢ w pracy z narzedzi internetowych. Prowadzgcy zajecia
stacjonarne przystosowali swoje zajecia do pracy zdalnej. W ten sposob doprowadziliSmy
online WUS, Mnemotechniki grupowe, Warsztaty z edukacji finansowej, Warsztaty
antystresowe dla rodzicow.

Niestety w czasie trwania Pandemii nie udato nam sie pozyskaC $rodkéw na regularne
prowadzenie Klubu Seniora.
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Rozwoj

W zesztym roku w ramach rozwijania oferty Wspdlnego Podwadrka nasi wspétpracownicy
przeszli szkolenie z prowadzenia warsztatow “Trening pewnosSci siebie” dla dzieci
doSwiadczajgcych przemocy réwiesniczej, a w ramach przygotowania do kampanii “Moéw do
mnie Grzecznie” przeszkoliliSmy wspédtpracownikéw z Porozumienia bez przemocy (NVC),
ponadto przeszkoliliSmy sie z obstugi Classroom.

W ramach przygotowania do kampanii “Mdéw do mnie grzecznie” stworzyliSmy scenariusze
zajeC. Ponadto uruchomili$my zupetnie nowg oferte warsztatow Antystresowych a z pomocg
nowo poznanych narzedzi internetowych sprawnie zebraliSmy zainteresowanych
beneficjentdw i przeprowadziliSmy dla nich warsztaty.

Duzg zmiang byfa zmiana kierownika Swietlicy, z Zalem pozegnaliSmy Beate a z radoscig
przywitaliSmy lwone.

RozpoczeliSmy réwniez prowadzenie odpfatnej dziatalnoSci statutowe;.

WSspotpraca z SWPS

ZaprosiliSmy kilku pracownikéw SWPS do wspédtpracy, ktérzy przyjeli nasze zaproszenie.
Ponadto dzieki uprzejmosSci pracownikéw SWPS otrzymaliSmy dary w postaci drukarek a
Srodki z aukcji Swigtecznej zasility naszg dziatalnoS¢. JesteSmy bardzo wdzieczni, Ze jest
grono pracownikow SWPS, ktdrzy

Ocena:

Rok 2020 byt dla nas rokiem wyzwan zwigzanych z nowym sposobem funkcjonowania w
czasie Pandemii, dato to nam szereg mozliwo$ci do rozwoju.

Zdecydowanie, wykorzystaliSmy trudny okres do poszerzenia naszej oferty i zwigkszenia
naszych mozliwosci w obstudze wiekszej liczby klientéw. UatrakcyliSmy naszg oferte.

Zgodnie z planami zwigkszyliSmy frekwencje dzienng w Swietlicy, poszerzyliSmy jej oferte.
Kontynuujemy jej dziatanie w nowym projekcie Centrum Aktywnego Dziecka.

Zgodnie z planami uruchomiliSmy odptatng dziatalno$¢ statutowg stowarzyszenia .
Perspektywa:

W Stowarzyszeniu tkwi ogromny potencjat rozwojowy. Nasi wspétpracownicy majg wiele
zasobdw, pomysty na rozwdj i potencjat ich realizacji. W najblizszym czasie bedziemy
rozwijaC merytorycznie nasze projekty.

W celu zwiekszenia niezalezno$ci finansowej Stowarzyszenia bedziemy nadal rozwijaC
odpfatng dziatalnoS$¢ statutowg i budowac rezerwe finansowg w celu zachowania wiekszej
stabilno$ci finansowej Stowarzyszenia.
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W nadchodzgcym okresie kontynuujemy realizacjeé planu rozwoju merytorycznego
Stowarzyszenia, bedzie to wymagato dalszego rozwoju struktury stowarzyszenia,
uruchomienie nowych stanowisk (m. in. w recepcji, w obszarze promocji i tworzenia ofert,
pozyskiwania Srodkéw, koordynacji wolontariatu/praktykantéw, nadzoru merytorycznego
poradni i wspotpracy ze szkotami, stworzenie Rady Programowej Stowarzyszenia).

Jednym z waznych celéw jakie stojg przed Stowarzyszeniem jest zaproszenie do wspotpracy,
cztonkostwa grupy specjalistéw, ktérzy mogliby wesprze€C Zarzgd organizacyjnie i
merytorycznie.

Podsumowanie:

W bardzo duzym stopniu udato nam sie zrealizowaC plany, ktére mieliSmy na ten rok.
Rozwijamy sie dalej.
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